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ABSTRAK

Sherly Nuari:  Analisis Kebutuhan Guru Produktif di SMK Negeri 1
Sumatera Barat.

Pembimbing: 1. Dr. Azwar Inra, M.Pd
2. Drs. Juniman Silalahi, M.Pd

Jumlah guru produktif di SMKN 1 Sumbar tidak sesuai dengan
kriteria SMK rujukan serta tidak ideanya rasio antara guru dan siswa
menjadi masalah utama dalam pendlitian ini. Tujuan penelitian ini adalah
untuk mengetahui kebutuhan guru di SMKN 1 Sumatera Barat pada tahun
gjaran 2016/2017 hingga tahun gjaran 2026/2027 yang ideal .

Jenis pendlitian ini adalah penelitian kuantitatif. Variabel dalam
penelitian ini adalah tenaga guru produktif di SMKN 1 Sumatera Barat.
Data pada penelitian ini adalah jumlah peserta didik dan guru produktif
pada SMKN 1 Sumatera Barat. Teknik pengumpulan data pada penelitian
ini dilakukan dengan teknik observasi dan studi dokumentasi untuk
memperoleh data jumlah guru produktif SMKN 1 Sumatera Barat. Teknik
analisis data menggunakan rumus berdasarkan Juknis Peraturan Bersama 5
Menteri Tahun 2011 Nomor: 05/x/pb/2011 dan rumus yang dikeluarkan
oleh Bidang Pendayagunaan dan Pelayanan Data dan Statistik Pendidikan
tahun 2013.

Hasil analisis menunjukkan pada tahun garan 2016/2017, SMKN 1
Sumatera Barat kekurangan 10 orang guru produktif. Berdasarkan penelitian
yang dilakukan SMKN 1 Sumatera Barat membutuhkan 79 orang guru
produktif padatahun gjaran 2026/2027.

Kata kunci: analisis guru, guru produktif, kebutuhan guru



ABSTRACT

Sherly Nuari :  Analysis Teachers Needs Productive Areas In SMK Negeri
1 West Sumatra.

Supervisor: 1. Dr. Azwar Inra, M.Pd
2. Drs. Juniman Silalahi, M.Pd

The amount of productive teacher at SMKN 1 Sumbar not in
accordance with the criteria of SMK referral and not ideally the ratio
between teachers and students become a major problem in this study. The
purpose of this study was to determine the need for teachers at SMKN 1
West Sumatra in the academic year 2016/2017 until academic year
2026/2027 areideal.

Thisresearch is a quantitative research. The variablesin this study
wer e teachers productive in SVIKN 1 West Sumatra. The data in this study is
the number of learners and productive teacher at SVIKN 1 West Sumatra.
Data collection techniques in this study is done by observation techniques
and documentation study to obtain data on the number of teachers earning
SVIKN 1 West Sumatra. Data were analyzed using a formula based on the
technical guidelines Joint Regulation 5 of the Minister of the Year 2011 No.
05/ x/ pb/ 2011 and the formula issued by Bidang Pendayagunaan dan
Pelayanan Data dan Statistik Pendidikan in 2013.

The analysis showed the academic year 2016/2017, SVIKN 1 West
Sumatra shortage of 10 teachers productive. Based on research conducted
SMKN 1 West Sumatra productive requires 79 teachers in the academic
year 2026/2027.

Keywords: teacher analysis, teacher productive, teacher needs
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 1 SumateraraB
merupakan satu-satunya SMK di Sumatera Barat yavgadi langsung oleh
Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat (SumisiK Negeri 1 Sumbar
didirikan pada tanggal 15 Juni 2011 melalui Surat KeputuS&) Gubernur
Sumbar No. 892-276-2011, tertanggal 15 Juni 20ddgydiorientasikan
sebagai SMK Model Sumatera Barat. Sampai pada tajawan 2015/2016,
SMK model atau bisa disebut juga SMK rujukan ini nmpeinyai 7
kompetensi keahlian yaitu Teknik Pemesinan, Tekvidkatronika, Teknik
Kendaraan Ringan, Teknik Gambar Bangunan, Tekni#tid\Wideo, Teknik
Pengelasan, dan Teknik Instalasi Tenaga ListriKI(J.1Jurusan TITL adalah
jurusan yang baru dibuka pada tahun ajaran 2016/20.1

SMK rujukan merupakan sekolah yang akan menjaditotorbagi
sekolah disekitarnya, baik dari segi fasilitas,ipliis, akademik dan lain
sebagainya. SMK rujukan tentu mempunyai kriteriaradapat dikatakan
sebagai SMK rujukan. Berikut tabel kriteria SMK uk@n berdasarkan
Kebijakan Pengembangan SMK Rujukan oleh KementAandidikan dan
Kebudayaan tahun 2014 yang dibandingkan dengan SM&Nmbar.
Tabel 1. Kriteria SMK Rujukan

No Kriteria SMK Rujukan
1 Siswa >1000 Orang
2 Guru produktif >75 Orang
3 Lahan yang siap dikembangkan >5000 m
4 | Jaringan kerjasama industri >100 Industri
5 Fasilitas sarana dasar Baik
6 Letak sekolah Strategis
7 Kinerja bidang kgbgkerjaan lulusan, Baik

tata kelola dan nilai UN

8 | SMK aliansi 3-4 SMK aliansi

9 Bahasa asing 2 Bahasa asing

Sumber: Soeprijanto (2014)



Tabel 2. Kondisi SMKN 1 Sumbar Tahun Ajaran 201320

No Kriteria SMKN 1 Sumbar
1 Siswa 519 Orang

2 Guru produktif 25 Orang

3 Lahan yang siap dikembangkan 4500 n

4 | Jaringan kerjasama industri 23 Industri

5 Fasilitas sarana dasar Belum Baik

6 Letak sekolah Strategis

1| e g Kebeeran s gelum Bai
8 SMK aliansi 2 SMK aliansi.
9 Bahasa asing 1 Bahasa asing.

SumberData Tata Usaha SMKN 1 Sumbar

Dapat dilihat pada tabel kriteria SMK rujukan dabel kondisi SMKN
1 Sumbar yang sekarang, semua kriteria SMK rujukesebut belum dapat
terpenuhi. Mulai dari jumlah siswa, jumlah guru quktif, luas lahan yang
siap dikembangkan, jumlah jaringan kerjasama imdwaktn jumlah SMK
aliansi serta bahasa asing yang diajarkan di SMK®uhbar masih kurang.
Hal ini dikarenakan SMKN 1 Sumbar merupakan sekdlatu dan segera
mempunyai pencapaian yang besar.

Fasilitas sarana dasar yang dimiliki SMK Negeriuln@tera Barat juga
masih belum baik karena masih ada pelajaran teoq gilakukan di dalam
workshop. Seperti yang diketahwiorkshop berfungsi sebagai tempat belajar
praktek. Lokasi sekolah juga harus diperhatikatukibisa menjadi SMK
rujukan, salah satu faktor yang menentukan adalkhsl tersebut strategis
yaitu dengan aksesibilitas. Tingkat aksesibilitdslah tingkat kemudahan
untuk mencapai suatu lokasi ditinjau dari lokasn ldi sekitarnya. SMK
Negeri 1 Sumatera Barat belum berada pada lokag gaategis. Di depan
SMKN 1 Sumbar terdapat kampus IAIN Imam Bonjol yangmiliki banyak
mahasiswa.

Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan untuk SMKukn
mengharuskan kinerja yang bagus khususnya padangoittebekerjaan
lulusan, tata kelola dan nilai Ujian Nasional (URNal yang demikian masih
belum bisa diwujudkan dengan baik karena SMKN flsar masih dalam



tahap pengembangan. Mengacu kepada kriteria SMkkanj di atas, maka
SMKN 1 Sumbar akan terus melakukan pembenahan untakcapai
kriteria-kriteria tersebut dalam kurun waktu 5-40un mendatang.
Berdasarkan observasi awal yang dilakukan padandtg#ruari 2016,
diperoleh data tentang jumlah siswa dan guru prioiddkSMKN 1 Sumbar
beserta rombongan belajar (rombel) setiap tingkadatam kompetensi
keahlian, seperti pada Tabel 3 dibawah ini.
Tabel 3. Data Siswa dan Guru Produktif SMKN 1 Sumba

Guru Rasio
No Kompetensi Keahlian KelasRombel| Siswal Produktif| Siswa :
(SK) Guru
X 2 64
1. | Teknik Pemesinan XI 1 26 6 18:1
XIl 1 20
X 1 30
2. | Teknik Pengelasan XI 1 19 3 22:1
XIl 1 18
Teknik Instalasi Tenaga X 1 32 ,
3. Listrik (%) XI - - 4 8:1
Xl - -
X 1 32
4. | Teknik Gambar Bangunan Xl 1 26 4 19:1
XIl 1 18
X 1 32
5. | Teknik Kendaraan Ringan XI 1 31 3 27:1
XIl 1 17
X 1 32
6. | Teknik Audio Video XI 1 19 3 25:1
Xl 1 25
X 1 32
7. | Teknik Mekatronika Xl 1 28 2 39:1
XIl 1 18
Jumlah 20 519 25 21:1

Sumber: Data Tata Usaha SMKN 1 Sumbar
Keterangan :
* Kompetensi Keahlian Teknik Instalasi Tenaga likstoaru dibuka pada
tahun ajaran 2015/2016.
Pada tabel di atas, diketahui jumlah rasio antisk@asdan guru secara
keseluruhan yaitu 21:1. Rasio ini tidak sejalanga@enPeraturan Pemerintah
No. 74 tahun 2008 Pasal 17 ayat 1 bahwa untuk SMK gang sederajat,



rasio ideal jumlah peserta didik terhadap guru yaknl. Arti rasio tersebut
adalah 15 orang siswa sebanding dengan 1 orang engacu pada rasio
minimal yang diatur oleh pemerintah ini, rasio aataiswa dan guru di
SMKN 1 Sumbar belum ideal.

Berdasarkan hasil wawancara, Kepala Sekolah SMKNsumbar
mengatakan “sekolah ini kekurangan guru produkdii dampir semua guru
produktif di sekolah ini berumur di atas 50 tahudal ini dibuktikan dengan
adanya guru produktif tidak tetap, yang diperbaatukiari BLPT Sumbar
untuk membantu mengatasi kekurangan guru di SMKNithbar yang dapat
dilihat pada tabel berikut.

Tabel 4. Jumlah Guru Produktif Tidak Tetap dari BL®umbar.

No Kompetensi Keahlian Guru Tidak Tetap
1. | Teknik Pemesinan 8
2. Teknik Pengelasan 3
3. | Teknik Instalasi Tenaga Listrik 2
4. | Teknik Gambar Bangunan 5
5. | Teknik Kendaraan Ringan 3
6. | Teknik Audio Video 2
7. | Teknik Mekatronika -
Jumlah 23

Sumber: Data Tata Usaha SMKN 1 Sumbar.

Pada Tabel 4 di atas jumlah keseluruhan guru tid&p di SMKN 1
Sumbar berjumlah 23 orang. Namun pada setiap k@mgpiekeahlian, guru
tidak tetapnya memiliki jumlah yang bervariasi. Bah Teknik Mekatronika
tidak mempunyai guru tidak tetap yang diperbantudamn BLPT Sumbar.

Selanjutnya dalam kurun waktu 10 tahun kedepankuntemenuhi
kriteria SMK rujukan, SMKN 1 Sumbar ini akan kekogan guru lagi yang
disebabkan oleh pensiun. Mengingat keberadaanygunwi telah diatur dalam
Undang-undang No. 14 tahun 2005 Pasal 30 ayat wadb&Remberhentian
guru karena batas usia pensiun pada usia 60 (endun)ptahun”. Hal
tersebut harus segera ditangani sehingga tidak ralesaighambat pencapaian
SMKN 1 Sumbar sebagai SMK rujukan dalam waktu boimakedepan.



Berdasarkan observasi yang dilakukan pada bulanmu&eb2016,
diperoleh data guru produktif di SMKN 1 Sumbar yak@n pensiun pada 10
tahun mendatang dalam tabel berikut.

Tabel 5. Data Guru Produktif di SMKN 1 Sumbar.

No Kompetensi Keahlian Guru | G-10 | Sisa Guru| + Guru
1. | Teknik Pemesinan 6 6 - n/a
2. | Teknik Pengelasan 3 3 - n/a
3. | Teknik Instalasi Tenaga Listrik 4 2 2 n/a
4. | Teknik Gambar Bangunan 4 3 1 n/a
5. | Teknik Kendaraan Ringan 3 2 1 n/a
6. | Teknik Audio Video 3 3 - n/a
7. | Teknik Mekatronika 2 - 2 n/a

Sumber: Data Tata Usaha SMKN 1 Sumbar.

Keterangan:

G - 10 Tahun : Guru yang pensiun kurang dari 1Qriddedepan.
+ Guru : Kebutuhan guru tambahan.

n/a : Belum diketahui.

Pada Tabel 5 diketahui bahwa dalam kurun waktuab@rt kedepan,
ada 6 kompetensi keahlian yang mengalami pengunaggau produkitif,
bahkan ada 3 kompetensi keahlian kehabisan guduktibyang disebabkan
oleh pensiun. Selain data guru produktif yang aansiun kurang dari 10
tahun kedepan di atas, terungkap juga bahwa guwdugtif di SMKN 1
Sumbar ini hampir setengahnya merupakan guru ttdékp, untuk lebih
jelasnya akan disajikan pada tabel di bawah ini.

Tabel 6. Perbandingan Guru Tetap dan Guru Tida&pret

No. Kompetensi Keahlian Guru Tetap Guru Tidak Tetap
Teknik Pemesinan

Teknik Pengelasan

Teknik Instalasi Tenaga Listrik
Teknik Gambar Bangunan
Teknik Kendaraan Ringan
Teknik Audio Video

. | Teknik Mekatronika

Jumlah 25 23
Perbandingan 52% 48%

Sumber: Data Tata Usaha SMKN 1 Sumbar.
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Pada tabel di atas, dirincikan bahwa hampir setendari guru
produktif di SMKN 1 Sumbar merupakan guru tidakaget Perbandingan
guru tetap dan guru tidak tetap adalah sebesarZ&?%o0:Dari perbandingan
tersebut sudah jelas bahwa SMKN 1 Sumbar kekuragganproduktif.

Berdasarkan permasalahan di atas dan didukung da&h observasi
serta hasil wawancara dengan kepala sekolah, makh mlilakukan
penelitian tentangAnalisis Kebutuhan Guru Produktif di SMK Negeri 1

Sumatera Barat”.

. Identifikasi Masalah

Dari latar belakang masalah di atas, maka ideasfikmasalah

penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Jumlah guru produktif di SMKN 1 Sumbar belum seslesgan Kriteria
SMK Rujukan (>75 orang).

2. Jumlah rasio antara siswa dan guru produktif bedesuai dengan PP No.
74 tahun 2008 Pasal 17 ayat 1 (15:1).

3. Adanya guru produktif tidak tetap dari BLPT Sumlgang berjumlah 23
orang.

4. Ada 6 kompetensi keahlian yang kekurangan gurudaintO tahun ke
depan karena batas usia pensiun, bahkan 3 diaygakahabisan guru.

5. Perbandingan guru tetap dengan guru tidak tetapla8a% : 48%.

. Pembatasan Masalah

Masalah penelitian ini dibatasi pada kebutuhan gunaduktif yang
ideal, sebab banyak guru produktif di SMKN 1 Sumipang akan pensiun
dalam kurun waktu hingga 10 tahun kedepan yang eimbkan 3

kompetensi keahlian kehabisan guru.

. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah di atas, masalaf) gapat

dirumuskan dalam penelitian ini yaitu:



. Berapa jumlah kekurangan guru produktif di SMKNunfbar pada tahun

ajaran 2016/20177
Berapa kebutuhan guru produktif yang ideal di SMKNsumbar dalam

kurun waktu hingga 10 tahun kedepan?

E. Tujuan Penelitian

Berdasarkan perumusan masalah di atas, adapum tpgreelitian ini

adalah untuk:

1.

Mengungkap kekurangan guru produktif di SMKN 1 Sampada tahun
ajaran 2016/2017.
Mengetahui kebutuhan guru produktif yang ideal MK® 1 Sumbar

dalam kurun waktu hingga 10 tahun kedepan.

F. Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adal@bagai berikut:
1.

Bagi SMKN 1 Sumbar, menjadi informasi tentang kebanh guru

produktif pada tahun ajaran 2016/2017 dan hinggeahOn kedepan.

Bagi Fakultas Teknik UNP sebagai satu-satunya pesiglulusan tenaga
kependidikan teknik di Sumatera Barat, menjadi gaab jumlah

kebutuhan tenaga pendidik di SMKN 1 Sumbar dalamrkwaktu hingga
10 tahun kedepan.



