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ABSTRAK 
 
 
Judul :  Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang 
Penulis :  Ramidah 
Pembimbing :  1. Drs. Yuskal Kusman, M.Pd 
  2. Sulastri, S.Pd, M,Pd 
 
 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh kurang terlihatnya iklim  yang baik di 
Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang. Tujuan penelitian adalah untuk 
memperoleh informasi tentang iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 
Padang dilihat dari aspek keakraban, kerjasama, perhatian, kepercayaan, dan 
kebebasan. Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini adalah: (1) bagaimana 
iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 
keakraban?, (2) bagaimana iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang 
dilihat dari aspek kerjasama?, (3) bagaimana iklim Sekolah Menengah Kejuruan 
Negeri 7 Padang dilihat dari aspek perhatian?, (4) bagaimana iklim Sekolah 
Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek kepercayaan?, (5) 
bagaimana iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 
kebebasan?. 

Penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi penelitian adalah seluruh guru di 
Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang yang berjumlah 70 orang. Alat 
pengumpul data yang digunakan adalah angket dengan model skala Likert yang 
telah diuji validitas dan reabilitasnya. Data diolah dengan menggunakan skor rata-
rata (mean). 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) iklim Sekolah Menengah 
Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek keakraban berada pada kategori baik  
dengan skor rata-rata 4,3, (2) iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang 
dilihat dari aspek kerjasama berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 3,9, 
(3) iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 
perhatian berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 4,2, (4) iklim Sekolah 
Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek kepercayaan berada pada 
kategori baik dengan skor rata-rata 3,9, (5) iklim Sekolah Menengah Kejuruan 
Negeri 7 Padang dilihat dari aspek kebebasan berada pada kategori baik dengan 
skor rata-rata 4. 

Secara umum dapat disimpulkan iklim sekolah di Sekolah Menengah 
Kejuruan Negeeri 7 Padang termasuk kategori baik dengan skor rata-rata 4,1. 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

 
 
A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan merupakan suatu usaha dalam meningkatkan kualitas hidup 

dan kehidupan pribadi dan masyarakat yang berlangsung seumur hidup. 

Dalam mewujudkan pembangunan di bidang pendidikan perlu dilakukan 

perbaikan dan penyempurnaan penyelenggaraan pendidikan di sekolah, yang 

disesuaikan dengan perkembangan ilmu pengetahuan dan kemajuan teknologi, 

kebutuhan masyarakat serta pertumbuhan pembangunan bangsa. 

Pelaksanaan proses belajar mengajar disekolah dipengaruhi oleh 

berbagai unsur yang ada didalamnya seperti guru, peserta didik, sarana dan 

prasarana, situasi, iklim sekolah serta tujuan dari pendidikan itu sendiri. Unsur 

ini akan berjalan sebagaimana mestinya apabila didukung oleh iklim sekolah 

yang baik. Sehingga apa yang diterapkan sebagai tujuan pendidikan akan 

dicapai sesuai dengan tujuan yang telah diterapkan. 

Untuk menciptakan iklim sekolah yang baik harus adanya hubungan 

yang baik antara guru dengan kepala sekolah, guru dengan guru, guru dengan 

murid, maupun murid dengan murid dan semua personil sekolah akan 

berpengaruh terhadap kelancaran kegiatan pembelajaran disekolah. Dengan 

terciptanya hubungan yang baik antara sesama personil sekolah, secara tidak 

langsung akan mempengaruhi semangat kerja personil sekolah itu sendiri dan 

semangat belajar siswa. 
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Iklim sekolah perlu ditingkatkan terus karena akan mempengaruhi 

prilaku personal sekolah. Guru akan bekerja lebih optimal jika didukung oleh 

situasi atau iklim yang baik. Iklim sekolah yang menyenangkan sebagai 

motivasi bagi guru dan siswa akan melakukan proses belajar mengajar 

sehingga menghasilkan prestasi yang lebih baik. 

Jadi iklim sekolah merupakan seperangkat sifat-sifat lingkungan kerja 

yang dirasakan langsung maupun tidak langsung oleh orang-orang di sekolah, 

serta diduga punya pengaruh besar terhadap peri laku mereka dalam 

melakukan pekerjaan sehingga  terciptanya hubungan atau interaksi antar 

individu baik kepala sekolah dengan guru, kepala sekolah dengan pegawai, 

guru dengan pegawai, guru dengan guru, dan guru dengan peserta didik dan 

menjadi ciri khas dari suatu sekolah. 

Namun pada kenyataannya tidak demikian yang terjadi di sekolah, 

berdasarkan pengamatan penulis di lapangan pada bulan Februari tahun 2014 

khususnya di SMKN 7 Padang  masih kurang terlaksananya iklim sekolah 

yang baik. Hal ini dapat dilihat dari beberapa fenomena penulis temukan 

sebagai berikut: 

1. Kurangnya rasa keakraban antara guru dengan siswa, sehingga masih ada 

sebagain siswa yang belum mengenal masing-masing guru di sekolah. 

2. Kerja sama antara guru dengan kepala dalam menerapkan disiplin masih 

terlihat kurang. Hal ini dilihat dari  beberapa guru masih belum displin 

datang kesekolah 

3. Kurangnya perhatian antara sesama guru atau terhadap pekerjaannya. Hal 

ini dilihat beberapa guru yang meninggalkan tugas mengajar karena urusan 

pribadi dan kepala sekolah kurang memperhatikan tugas guru. 
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4. Rendahnya rasa kepercayaan antar sesama rekan kerja. Hal ini dapat 

dilihat dari kepala sekolah hanya memberikan tugas kepada beberapa guru 

saja tanpa memberi kesempatan kepada guru lain. 

5. Kebebasan mengeluarkan pendapat yang diberikan kepala sekolah kepada 

guru masih kurang. Sehingga masih ada pendapat dari guru yang sifatnya 

membantu memecahkan suatu masalah tidak diterima langsung oleh 

kepala sekolah. 

 
B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dikemukakan diatas, maka 

dapat identifikasi masalah penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Perhatian guru terhadap pekerjaanya masih kurang sehingga masih adanya 

guru yang meninggalkan tugasnya saat mengajar 

2. Keakraban antar guru dengan siswa masih kurang sehingga masih adanya 

sebagai siswa yang tidak menyukai guru. 

3. Kerja sama guru dengan wakil kesiswaan masih kurang sehingga sebagian 

guru kurang peduli terhadap siswa. 

4. Rasa kepercayaan kepala sekolah terhadap sesama rekan kerja masih 

kurang sehingga kepala sekolah hanya memberikan tugas kepada beberapa 

guru saja tanpa memberikan kesempatan kepada guru lain. 

5. Kebebasan mengeluarkan pendapat yang diberikan kepala sekolah 

terhadap guru masih kurang sehingga beberapa guru tidak mau 

mengeluarkan pendapat diwaktu rapat. 

6. Pengawasan dari kepala sekolah terhadap guru masih kurang sehingga 

masih ada sebagian guru yang datang terlambat kesekolah 
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C. Batasan Masalah 

Sesuai dengan identifikasi masalah diatas, yang menjadi batasan 

masalah dalam penelitian ini adalah iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 

7 Padang dilihat dari aspek: 1) keakraban, 2) kerja sama,3) perhatian, 4) 

kepercayaan, dan 5) kebebasan. 

 
D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah dan 

pembatasan masalah diatas, maka dapat di buat suatu perumusan masalah 

dalam penelitian ini yaitu: Bagaimana iklim Sekolah Menengah Kejuruan 

Negeri 7 Padang dilihat dari aspek keakraban, kerjasama, perhatian, 

kepercayaan, serta kebebasan. 

 
E. Pertanyaan Penelitian 

Berdasarkan perumusan masalah diatas, maka dalam penelitian ini 

dapat diajukan beberapa pertanyaan penelitian sebagai berikut: 

1. Bagaimana Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat 

dari aspek keakraban? 

2. Bagaimana Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat 

dari aspek kerjasama? 

3. Bagaimana Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat 

dari aspek perhatian? 

4. Bagaimana Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat 

dari aspek kepercayaan? 

5. Bagimana Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari 

aspek kebebasan? 
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F. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan informasi 

tentang: 

1. Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 

keakraban 

2.  Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 

kerjasama 

3. Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 

perhatian 

4. Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 

kepercayaan  

5. Iklim Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 7 Padang dilihat dari aspek 

kebebasan. 

 
G. Kegunaan Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan berguna sebagai informasi dan 

bahan masukan bagi: 

1. Guru-guru di SMKN 7 Padang dalam membangun iklim sekolah yang baik 

2. Kepala sekolah di SMKN 7 Padang sebagai masukan dalam menciptakan 

iklim sekolah yang kondusif 

3. Penulis untuk mengetahui tentang iklim sekolah di SMKN 7 Padang 




