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ABSTRAK

Yulia Fitriyani : Sistem dan Prosedur Penggajian pada PT. Maidah
Rekajaya Padang

Pembimbing : Eka Fauzihardani, SE, M.Si, Ak.

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui bentuk dari sistem dan
prosedur penggajian yang ada pada PT. Maidah Rekajaya. Dengan
membandingkan bentuk sistem dan prosedur penggajian yang ada pada PT.
Maidah Rekajaya dengan teori yang pernah penulis pelajari.

Penelitian ini dilakukan dengan wawancara. Penulis mendapatkan data
tersebut dengan memberikan beberapa pertanyaan kepada responden dari PT.
Maidah Rekajaya tentang bentuk sistem dan prosedur penggajian yang dilakukan
PT. Maidah Rekajaya dan penulis membandingkan data tersebut dengan teori
yang ada sehingga diperoleh hasil. Berdasarkan hasil yang diperoleh tersebut
penulis dapat memberikan kesimpulan tentang sistem dan prosedur penggajian
PT. Maidah Rekajaya..

Berdasarkan pengolahan data diperoleh hasil bahwa pada unsur-unsur
pengendalian intern tidak dilakukannya supervisi pada saat kartu absensi
dimasukkan ke dalam mesin pencatat waktu. Hal ini dapat mengakibatkan adanya
kecurangan pada karyawan seperti menitip absen yang dilakukan oleh karyawan
yang terlambat. Maka hal ini dapat diatasi dengan memasang CCTV di dalam
kantor.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam perekonomian sekarang ini, kegiatan perekonomian berada
dalam suatu fase yang cukup penting. Perekonomian Indonesia yang telah
mengikuti konsep pasar bebas, yaitu suatu konsep dimana antara suatu negara atau
bangsa dengan negara atau bangsa lain tidak dibatasi oleh suatu pembatasan. Hal
ini berarti persaingan yang ketat diantara perilaku ekonomi baik itu badan,
lembaga, atau perorangan harus sudah siap dalam menghadapi era pasar bebas
saat ini. Persaingan ini menyangkut seluruh aspek yang ada dalam perekonomian.
Salah satu aspek atau bidang yang harus dipersiapkan adalah bidang akuntansi,
karena bidang ini memiliki peran yang sangat penting dalam memberikan
informasi yang berkualitas baik bagi pihak intern perusahaan maupun pihak
ekstern perusahaan.

Faktor manusia atau karyawan merupakan aset perusahaan yang paling
berharga, apalagi dalam perusahaan jasa, karyawan merupakan komponen penting
dalam produk perusahaan. Keinginan untuk mendapatkan karyawan yang
berkualitas, tentunya perusahaan juga harus memberikan imbalan yang sesuai

dengan kedudukan dan jenjang pendidikan karyawan tersebut.

Gaji merupakan suatu aspek yang paling berarti bagi karyawan.

Besarnya gaji yang diterima karyawan mencerminkan ukuran nilai seorang



karyawan yang satu dengan karyawan yang lainnya. Karyawan akan

merasa puas apabila gaji yang diterima sesuai dengan keahlian dan jabatannya.

Gaji juga merupakan alasan utama kebanyakan orang atau karyawan
mencari pekerjaan. Apabila dikelola dengan baik, penggajian akan membantu
perusahaan untuk mencapai tujuan dan memperoleh, memelihara dan menjaga
karyawan dengan baik, sebaliknya tanpa gaji yang cukup karyawan yang ada
sangat mungkin meninggalkan perusahaan, dan untuk melakukan penempatan
kembali tidaklah mudah. Akibat dari ketidakpuasan dalam pembayaran yang
dirasa kurang akan mengurangi Kinerja, meningkatkan keluhan, dan penyebab
mogok Kerja, serta hal-hal lainnya yang menyebabkan berkurangnya motivasi
kinerja dan sikap loyalitas karyawan terhadap perusahaan. Di samping itu, jika
terjadi kelebihan pembayaran, juga akan menyebabkan perusahaan dan karyawan

berkurang daya kompetisinya.

Masalah sistem dan prosedur penggajian merupakan masalah penting
dalam perusahaan, karena menyangkut kesejahteraan dan loyalitas karyawan
terhadap perusahaan. Pengolahan data yang lambat dapat mengakibatkan
lambatnya penyajian informasi, sehingga dimungkinkan pula terjadi
keterlambatan dalam pembayaran gaji. Ditambah lagi jika terjadi kesalahan dalam
perhitungan, dapat menjadikan informasi menjadi tidak akurat. Hal ini
menjadikan sistem dan prosedur penggajian perlu didukung dengan sistem
informasi yang baik. Sistem dan prosedur penggajian bertujuan untuk menjamin

bahwa pembayaran gaji atas jasa-jasa nyata atau hasil kerja karyawan telah



diotorisasi dan biaya-biaya tenaga kerja telah dicatat, diklasifikasikan,

diikhtisarkan, dan dilaporkan secara akurat dan secepatnya.

PT. Maidah Rekajaya merupakan perusahaan yang bergerak di bidang
Jasa Konstruksi dan Jasa Non Konstruksi. Alasan dipilihnya PT. Maidah
Rekajaya sebagai tempat penelitian adalah karena penulis ingin mengetahui
bentuk dari sistem dan prosedur penggajiannya dan membandingkannya dengan
referensi yang telah penulis pelajari. Pembahasan tentang sistem dan prosedur
penggajian ini hanya penulis fokuskan untuk karyawan yang bekerja di kantor

saja, untuk karyawan yang ditugaskan keluar tidak dibahas.

Dari keterangan di atas, penulis tertarik untuk melakukan pembahasan
dan penelusuran “Sistem dan Prosedur Penggajian pada PT. Maidah

Rekajaya” dan menjadikan topik tersebut sebagai judul dari tugas akhir ini.

B. Perumusan Masalah

Dalam pemberian gaji karyawan haruslah sesuai dengan jasa yang
telah diberikan kepada perusahaan. Perumusan masalah dalam penulisan ini yaitu
bagaimanakah sistem dan prosedur penggajian yang ada pada PT. Maidah
Rekajaya?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan penulis melakukan penelitian terhadap sistem dan prosedur
penggajian ini adalah untuk mengetahui bagaimana sistem dan prosedur

penggajian yang ada pada PT. Maidah Rekajaya.



D. Manfaat Penelitian

Berdasarkan dari tujuan penelitian di atas, penulis berharap hasil

penelitian ini dapat bermanfaat bagi:

1.

2.

Peneliti

Sebagai sarana berlatih dalam memperluas wawasan dan
meningkatkan keterampilan serta mendalami teori tentang sistem
informasi akuntansi yang berkaitan dengan penggajian.

Akademis

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan ilmu tentang
sistem informasi akuntansi penggajian.

Praktisi

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan masukan bagi

Manajemen pada PT. Maidah Rekajaya.





