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ABSTRAK

FUTRIYANI. 2017. Moral Kerja Guru Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Negeri 4Padang Menurut Persepsi Siswa. Skripsi. Fakultas Ilmu Pendidikan.
Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan selama praktek
lapangan kependidikan penulis di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4
Padang yang menunjukan moral kerja guru menurut persepsi siswa. Penelitian ini
bertujuan untuk memperoleh gambaran tentang moral kerja guru di Sekolah
Menengah Kejuruan(SMK) Negeri 4 Padang menurut persepsi siswa yang dilihat
dari semangat guru dalam mengajar, disiplin guru dalam mengajar, dan Tanggung
Jawab guru terhadap tugas yang diembannya. Ada 3 pertannyaan dalam penelitian
ini, yaitu Seberapa baik semangat guru dalam mengajar di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut persepsi siswa, Seberapa baik
kedisiplinan guru dalam mengajar di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri
4 Padang menurut persepsi siswa, Seberapa baik tangunggung jawab guru
terhadap tugasnya di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang
Padang menurut persepsi siswa.

Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif kuantitatif dengan
populasi pada penelitian ini adalah seluruh kelas XI di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang dengan siswa yang berjumlah 353 orang dan
sampel sebanyak 81 orang. Penarikan sampel ditentukan dengan menggunakan
rumus slovin dan diambil dengan menggunakan teknik propotional random
sampling. Instrument penelitian yang digunakan berupa kusioner dalam bentuk
skala likert. Kuesioner tersebut sudah diuji coba untuk mengetahui validitas dan
reliabilitasnya.

Dari hasil pengolahan data tersebut diperoleh bahwa skor rata-rata
semangat guru dalam mengajar, disilin guru dalam mengajar, dan tanggung jawab
guru dalam melaksanakan tugas adalah 4,18 dengan TCR 83,62% dan 4,28
dengan TCR 81,91% dan 4,05 dengan TCR 80,97%. Dari hasil tersebut dapat
disimpulkan bahwa menurut persepsi siswa bahwa moral kerja guru baik dalam
mengajar di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang. Hal ini perlu
diperhatikan lagi, karena mengingat peran guru yang sangat besar dalam
meningkatkan mutu pendidikan,tanpa dilandasi dengan semangat guru dalam
mengajar, kedisiplinan guru dalam mengajar, dan tantunggung jawab guru
terhadap tugsnya yang sudah terlaksana sebagai mana mestinya. Berdasarkan hasil
tersebut maka moral kerja guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4
Padang baik dengan skor 4,17 dan TCR 82,17%.

Kata Kunci: Moral Kerja Guru, Persepsi Siswa
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan suatu sistem yang terencana untuk
mencerdaskan bangsa. Pendidikan merupakan usaha untuk menciptakan
peserta didik yang bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa berkarakter, dan
bermanfaat bagi diri semdiri dan masyarakat Undang-undang No. 20 tahun
2003. Pendidikan bertujuan untuk menjadikan SDM yang berkualitas,
beriman, berbudi pekerti luhur, berkepribadian yang baik, mandiri serta
berfikir untuk maju. Jadi pendidikan merupakan hal yang sangat penting dan
dibutuhkan oleh setiap orang dalam menjalankan kehidupannya.

Sekolah merupakan lembaga pendidikan yang bertanggung jawab
dalam menciptakan putra-putri bangsa yang berprestasi. Sekolah memiliki
misi dan tujuan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa. Sekolah juga
merupakan dimana tempat berlangsungnya proses pembelajaran yang ditandai
dengan terjadinya komunikasi antara guru dan siswa.

Guru merupakan salah satu komponen yang ikut berperan dalam usaha
meningkatkan sumberdaya manusia (SDM), oleh karena itu guru harus
berperan secara aktif dan menempatkan kedudukannya sebagai tenaga
professional, sejalan dengan itu Undang-undang Republik Indonesia Nomor
14 tahun 2005 tentang guru dan dosen, Bab 1 ayat 1 yang menyebutkan
bahwa guru merupakan pendidik professional dengan tugas utama yaitu
mendidik, mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih menilai dan
mengevaluasi peserta didik pada pendidikananak usia dini, jalur pendidikan

1



formal, pendidikan dasar dan pendidikan menengah.

Guru yang mempunyai kepribadian dan berbudui pekerti tinggi
merupakan guru yang baik, guru yang baik adalah guru yang memandang
pendidikan sebagai alat untuk meningkatkan kesejahteraan bekerja umat
manusia dan mengabdi dengan penuh semangat dan penuh tanggung jawab
dalam pekerjaannya. Besar kecilnya kewajiban dan tugas yang harus
dilakukan oleh seorang guru tentunya membutuhkan semangat dan rasa
tanggung jawab yang baik dalam menjalankan pekerjaannya den menjalankan
kewajibannya dengan baik. Kesadaran dan tanggungjawab guru mengacu pada
moral kerja guru tersebut dalam menjalankan kewajibannya.

Moral kerja merupakan cerminan sikap atau suasana batin yang
ditunjukan oleh pegawai atau guru yang akan berpengaruh pada pelaksanaan
tudasnya. Moral kerja adalah sikap dan perilaku individu dalam melakukan
pekerjaan dengan rasa keinginan yang tinggi, kesungguhan individu untuk
mengerjakan pekerjaannya dengan baik, berdisiplin untuk mencapai prestasi
kerja yang maksimal, kemauan dan kesenangan yang mendalam dalam
pekerjaan yang dilakukan (Hasibuan, 2012).

Konsep di atas memberikan gambaran moral kerja yang berhubungan
dengan sikap seseorang dalam melakukan pekerjaan untuk diterapkannya
pengetahuan dan keterampilan yang dimiliki didasari atas moral yang baik.
Oleh karena itu, moral kerja guru itu dalam suatu lembaga pendidikan
hendaknya selalu ditingkatkan karena hal ini akan berpengaruh terhadap

produktivitas dari lembaga pendidikan itu sendiri.



Dengan demikian untuk keberhasilan peserta didik dalam mencapai
tujuan pendidikan diperlikan moral kerja yang tinggi dari pada guru. Guru
yang memiliki moral kerja yang baik akan bersemangat dalam bekerja,
memiliki inisiatif yang tinggi dalam mengerjakan tugas, bertanggung jawab
terhadap pekerjaan, selalu disiplin dalam bekerja, memiliki keingginan yang
tinggi dan bersunggh-sunggh dalam menyelesaikan pekerjaannya,
merencanakan pembelajaran dengan baik, membimbing siswa untuk mampu
memahami pembelajaran dengan baik, membimbing siswa untuk mengetahui
tingkat penguasaan siswa terhadap pembelajaran yang diberikan oleh guru.

Namun kenyataan di lapangan berdasarkan pengamatan penulis selama
melaksanakan Praktek Lapangan Kependidikan di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang, masih adanya guru yang memiliki moral
kerja yang masih rendah. Ini dapat terlihat dari fenomena-fenomena sebagai
berikut:

1. Masih adanya sebagian guru yang kurang bersungguh-sungguh dalam
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan waktu yang telah ditentukan.
Seperti menyerahkan RPP setelah akhir semester yang seharusnya diselesaikan

pada awal semester.

2. Masih adanya sebagian guru yang kurang bersemangat di dalam
menjalankan tugas yang diberikan. Misalnya saja guru di dalam mengajar
hanya asalkan materi sampai, tidak ada keinginan untuk menggunakan
berbagai macam metode yang akibatnya PBM berjalan monoton dan

membosankan.



3. Masih adanya sebagian guru yang kurang bertanggung jawab di dalam
melaksanakan tugasnya. Contohnya saja terlihat adanya sebagian guru yang
kurang kepeduliannya twrhadap suatu pekerjaan, dan tidak mau menerima
resiko yang lebih besar dari pekerjaan yang dilakukannya. Yang mana ini
terlihat dari kurangnya keingginan guru untuk melaksanakan pengajaran
remedial di luar jam pelajaran biasa.

4. Masih adanya sebagian guru yang hanya memberikan materi dan tugas saja
lalu peserta didik diminta untuk memahami sendiri materi dan tugas yang
diberikan oleh guru, akibatnya peserta didik kesulitan untuk memahami
pembelajaran yang diberikan kepada peserta didik.

5. Masih adanya sebagian guru yang melaksanakan proses pembelajaran
secara monoton dengan hanya memberikan tugas dan materi pelajaran
saja serta kurang mendorongan peserta didik untuk meningkatkan
kreativitas dalam pembelajaran.

6. Masih adanya sebagian guru yang memberikan hampir seluruh beban
pekerjaan serta tanggung jawabnya kepada guru PL yang pengalaman
mengajarnya masih rendah, hal ini dapat membuat siswa belum sepenuhnya
mengerti dan memahami pelajaran yang ditugaskan.

Berdasarkan fenomena diatas penulis tertarik untuk melakukan
penelitian lebih lanjut mengenai moral kerja guru Sekolah Menengah

Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang.

. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat diidentifikasi

permasalahan yang terjadi, yaitu:



1. Kurangnya semangat guru dalam menjalankan pekerjaannya, dan
kurangnya rasa tanggung jawab terhadap pekerjaannya.

2. Kurangnya disiplin guru dalam menjalankan tugasnya.

3. Kurangnya pengawasan yang dilakukan atasan langsung mengenai
kedisiplinan pegawai.

4. Kurangnya kesadaran guru untuk memperhatikan siswa dalam
melaksanakanpembelajaran.

5. Kurangnya komitmen dalam bekerja.

. Batasan Masalah

Berdasarkan identifikasi permasalah di atas, agar pembahasan lebih
terarah, maka penulis membatasi penelitian pada moral kerja guru Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut persepsi siswa .
Semangat guru dalam mengajar; Disiplin guru dalam mengajar; dan

Tanggung Jawab Guru terhadaptugas yang diembannya.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah yang telah diuraikan di atas, maka
rumusan masalah penelitian ini adalah “Seberapa baiknya moral kerja
guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut
persepsi siswa, Yyang dilihat dari Semangat dalam mengajar, Disiplin guru

dalam mengajar, dan Tanggung Jawab guru terhadap tugas yang diembannya.



E. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah yang telah diuraikan di atas, peneliti
mengajukan pertanyaan dalam penelitian ini sebagai berikut:

1. Seberapa baik semangat guru dalam mengajar di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut persepsi siswa?

2. Seberapa baik kedisiplinan guru dalam mengajar di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut persepsi siswa?

3. Seberapa baik tanggunggung jawab guru terhadap tugasnya di Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang Padang menurut persepsi
siswa?

F. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan gambaran
informasi tentang:

1. Persepsi siswa terhadap moral kerja guru berdasarkan aspek semangat guru
dalam mengajar di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang
Padang

2. Persepsi siswa terhadap moral kerja guru berdasarkan aspek disiplin guru
dalam mengajar di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang

3. Persepsi siswa terhadap moral kerja guru berdasarkan aspek tanggung
jawab dalam mengajar di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4
Padang

G. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini adalah:
1. Sebagai masukan untuk guru agar dapat meningkatkan moral kerjanya

dalam melaksanakan tugasnya dengan baik.



2. Sebagai masukan untuk kepala sekolah dalam rangka meningkatkan moral
kerja guru.

3. Peneliti, sebagai pengembangan wawasan dan ilmu pengetahuan moral kerja
guru Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Negeri 4 Padang menurut

persepsi siswa.



