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ABSTRAK 
 

Suparisman bakhtiar / 94147 : Manajemen Workshop Teknik Elektro SMK N 1 
Pariaman Teknik Instalasi 

Pembimbing : 1. Drs. Amirin Supriyatno. MP.d 
   2. Oriza Candra.ST.MT 

Latar belakang masalah penelitian ini didasarkan pemikiran bahwa seiring 
dengan kemajuan jaman terutama dalam bidang teknologi, harus diimbangi 
dengan kemampuan sumber daya manusia yang handal agar tidak ketinggalan 
oleh derasnya kemajuan tersebut. Untuk mewujudkan hal tersebut diperlukan 
pemikiran, yang terencana dan matang, dilaksanakan dengan mengacu kepada 
program yang telah dibuat, dan upaya pengawasan yang itensif dan profesional 
terhadap proses pengelolaan workshop yang dilakukan. 

Permasalahan pokok dalam penelitian ini : bagaimana manajemen 
workshop teknik instalasi jurusan elektro SMKN 1 Pariaman, sehingga dapat 
menghasilkan output yang baik berupa kinerja kegiatan belajar mengajar 
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang perencanaan, 
pelaksanaan, dan pengawasan proses pengelolaan workshop di Jurusan Elektro 
Teknik Instalasi. Data tentang pengelolaan workshop dihimpun melalui kegiatan 
wawancara, observasi, dan studi dokumentasi, kemudian analisis data dilakukan 
dengan pendekatan kualitatif dan menggunakan metode deskriptif. Data dan 
informasi dalam penelitian ini diperoleh dari : Kepala Sekolah, Ketua Jurusan, 
Ketua workshop, Guru praktik, dan kepala sarana. 

Hasil penelitian ini mewujudkan bahwa secara umum pengelolaan 
workshop teknik instalasi jurusan elektro dinilai sudah cukup efektif, terbukti 
dengan adanya keunggulan-keunggulan yang dimiliki, namun disamping itu 
masih terdapat pula kelemahan-kelemahan sehingga tingkat efektivitas 
pembelajaran di workshop di nilai belum maksimal. Oleh karena itu masih perlu 
diadakan perbaikan-perbaikan, terutama aspek : (1) perencanaan, yaitu terutama 
pada aspek perencanaan tenaga pengelola dan pengembangan kemampuannya; (2) 
pelaksanaan, yaitu pada aspek pelayanan terhadap kegiatan belajar mengajar dan 
pelaksanaan fungsi workshop sebagai sumber belajar, dan (3) pengawasan, yaitu 
pada aspek intensitas/prekuensi pengawasan  

Ditinjau dari kelemahan-kelemahan yang ada maka perlu dilakukan upaya 
perbaikan, terutama pada aspek subtansif dari pengelola workshop. Dengan 
demikian pengelolaan workshop di masa mendatang dapat berlangsung lebih 
efektif dan menghasilkan output berkualitas dan dapat bersaing dalam dunia kerja 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1. Latar Belakang 

Pendidikan merupakan media dalam menciptakan dan meningkatkan 

sumber daya manusia (SDM). Begitu pentingnya sumber daya manusia melalui 

pendidikan sehingga berbagai pihak, seperti pemerintah, masyarakat secara 

umum, keluarga, dan individu anggota masyarakat merasa berkepentinggan untuk 

melakukan investasi pendidikan. Dalam hal ini Ace suryadi dalam bukunya 

berjudul: pendidikan investasi pendidikan, dan Pembangunan, mengemukakan 

bahwa” pemerintah berupaya meningkatkan mutu pendidikan agar di kemudian 

hari akan memperoleh SDM yang semakin menguasai keahlian dan keterampilan, 

dapat bekerja secara professional, serta dapat karya-karya yang bermutu sehingga 

SDM tersebut dapat memberikan peranan dalam membangun bangsa”(1999:189). 

Dengan demikian yang dituju oleh investasi sumber daya manusia adalah 

menciptakan manusia yang memiliki pengetahuan, terampil berdisiplin, dan 

mempunyai daya yang tinggi untuk membangun di segala bidang, sedangkan 

pendidikan salah satu lembaga yang mengemban kunci pengadaan sumber daya 

manusia yang berkualitas. 

Berbicara masalah sumber daya manusia, kuantitas menyangkut sumber 

daya manusia yang kurang penting kontribusinya dalam pembangunan, 

dibandingkan dengan aspek kualitas bahkan kuantitas sumber daya manusia tampa 

di sertai dengan kualitas yang baik akan menjadi beban pembangunan suatu 
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bangsa. Sedangkan kualitas menyangkut mutu sumber daya manusia tersebut, 

yang menyangkut kemampuan, baik kemampuan fisik maupun kemampuan non 

fisik (kecerdasan dan mental).  

Oleh sebab itu untuk kepentingan akselerasi suatu pembangunan di bidang 

apapun, maka peningkatan sumberdaya manusia merupakan persyaratan utama. 

Selaras dengan dikemukakan tadi, Nanang Fatah (2000:16) mengemukakan pula 

bahwa sumber daya manusia terdiri dari dimensi kuantitatif dan kualitatif. Tenaga 

kerja, prestasi tenaga kerja yang memasuki dunia kerja dalam jumlah waktu 

belajar adalah dimensi kuantitatif dari SDM. Sedangkan dimensi kualitatif 

mencakup berbagai potensi yang terkandung pada setiap manusia, antara lain 

pikiran (ide), pengetahuan, sikap dan keterampilan yang memberikan pengaruh 

terhadap kapasitas kemampuan manusia untuk melaksanakan pekerjaan yang 

produktif. 

Pendidikan kejuruan dapat diklasifakasikan ke dalam jenis pendidikan 

khusus (specialized education), karena kelompok pelajaran atau program yang 

disediakan hanya dipilih oleh orang-orang yang memiliki minat khusus untuk 

mempersiapkan dirinya bagi lapangan pekerjaan di masa mendatang. Agar 

lapangan kerja khusus ini dapat sukses maka pendidikan kejuruan dimasukan 

untuk menyiapkan tenaga terampil yang dibutuhkan di masyarakat. Lebih lanjut 

Suharsimi Arikunto, (1990:1) mengemukakan bahwa ada tiga istilah sehubungan 

dengan pendidikan khusus, yaitu pendidikan teknologi, pendidikan kejuruan, dan 

pendidikan keahlian. 
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Berdasarkan hal-hal di atas sangat nyata bahwa peran workshop sangat 

vital dalam mewujudkan pencapaian pembelajaran siswa SMK. Sejauh mana 

workshop dikelola dengan efektif sehingga dapat menunjang kegiatan pelaksanaan 

program pembelajaran praktikum yang harus dilakukan di workshop. Semakin 

efektif pengelolaan workshop yang dilakukan, maka semakin maksimal tujuan 

pembelajaran dicapai. Suharsimi (1990:281) mengemukakan nilai positif dari 

pengelolalaan bengkel yang baik bukan hanya di poroleh murid dan 

pengelolaannya saja, tetapi dengan pengelolaan yang baik tersebut para guru akan 

dapat melaksanakan tugas mengajarnya dengan lebih baik”  

Berdasarkan uraian diatas penulis tertarik untuk menulis yang berkaitan 

dengan, Manajemen Workshop Teknik Elektro SMK N 1 Pariaman Teknik 

Instalasi. 

1.2. Idenfikasi masalah 

Idenvikasi/problematika penelitian atau pertanyaan-pertanyaan penelitian 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana perencanaan pengelolaan worksop di SMK N 1 Pariaman 

jurusan Teknik Elektro 

2. Bagaimana pelaksanaan kegiatan Worksop  di SMK N 1 Pariaman 

Jurusan Teknik elektro 

3. Bagaimana pengawasan terhadap pengelolaan workshop.  

4. Bagaimana output pengelolaan workshop. 
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1.3. Pembatasan Masalah 

Sehubungan banyaknya permasalahan dan program yang 

dilaksanakan di SMK N 1 Pariaman Jurusan Elektro dan keterbatasan 

peneliti, maka penulis membatasi penelitian ini yaitu hanya mencakup 

tentang pengelolaan program praktikum kelas X jurusan elektro mata diklat 

instalasi rumah, dilihat dari alat, ruang waktu dan bahan. 

1.4. Rumusan masalah 

Dari uraian di atas mengingat pentingnya keberadaan dan 

pengelolaan Workshop, dalam menunjang pelaksanaan program 

pembelajaran praktik dan lebih jauh peranannya dalam pencapaian tujuan 

pembelajaran di SMK N1 Pariaman, maka yang menjadi permasalahan 

pokok dalam penelitian ini adalah :“ Bagaimana pengelolaan Workshop 

program pembelajaran Teknik Instalasi.’’ 

1.5. Tujuan penelitian 

1.5.1. Tujuan Umum 

Tujuan umum untuk mendeskripsikan dan menarik kesimpulan 

serta memprediksi dan memberikan rekomendasi berdasarkan fenomena 

yang menjadi fokus permasalahan yang berkaitan dengan pengelolaan 

manajemen workshop dan dalam pelaksanaan program pembelajaran 

praktek di jurusan teknik elektro. 
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1.5.2. Tujuan khusus 

Bertitik tolak dari tujuan di atas, secara khusus penelitian ini 

bertujuan sebagai berikut: 

a) Mendeskripsikan tentang pengelolaan workshop yang mencakup aspek 

perencanaan, meliputi proses penyusunan rencana kegiatan workshop, 

perencanaan tenaga pengelola, pengembangan kemampuan perencanaan 

fasilitas, peralatan, ruang, waktu, biaya operasional dan pengembangan 

workshop. 

b) Bagaimana pengelolaan workshop di jurusan teknik elektro SMK N1 

Pariaman, yang meliputi: perencanaan mencakup: proses penyusunan 

rencana kegiatan workshop , perencanaan tenaga pengelola dan 

pengembangan kemampuannya, perencanaan fasilitas, alat, ruang, 

waktu dan dana operasional kegitan workshop dan perencanaan 

pengembangannya. 

c) Menarik kesimpulan dan memprediksi implikasi dari fakta kelemahan - 

kelemahan yang di temukan dalam penelitian serta memberikan 

rekomendasi berdasarkan hasil temuan penelitian dan pembahasan 

menjadi bahan masukan bagi pihak manajemen jurusan dalam rangka 

upaya perbaikan dan peningkatan efektifitas pengelolaan workshop 

sehingga betul-betul berfungsi optimal dalam proses pencapaian 

pembelajaran mata diklat praktek di jurusan teknik elektro. 

d) Untuk mendapatkan gambaran tentang tingkat efektifitas pengelolaan 

program praktikum jurusan teknik elektro. 
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1.6. Manfaat penelitian 

Penelitian ini bermanfaat bagi penulis pribadi dalam meningkatkan 

wawasan tentang pola-pola pengelolaan workshop yang efektif dalam 

pelaksanaan program pembelajaran mata diklat praktek. Kemudian 

penelitian ini juga bermanfaat bagi pengelola khususnya dalam manajemen 

workshop, dan dapat pula untuk memperkaya khasanah studi administrasi 

pendidikan. Dan diharapkan dapat memberikan masukan bagi pihak-pihak 

yang berkaitan dalam pengelolaan workshop khususnya SMK N 1 

Pariaman, guna bahan evalusasi dan pengambil keputusan manajerial 

selanjutnya. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




