
PELAKSANAAN TUGAS GURU DALAM PEMBELAJARAN 

DI SEKOLAH MENENGAH PERTAMA NEGERI 

SE-KECAMATAN  KOTO TANGAH 

KOTA PADANG 

 

 

 

SKRIPSI 

  

 

 

 

Diajukan Untuk Memenuhi Persyaratan Memperoleh  

Gelar Sarjana Pendidikan Strata satu (S1) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Oleh:  

 

SUSI PITRIA 

1200195/2012 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI SARJANA ADMINISTRASI PENDIDIKAN 

JURUSAN ADMINISTRASI PENDIDIKAN 

FAKULTAS ILMU PENDIDIKAN 

UNIVERSITAS NEGERI PADANG 

2017



 

i 

 



 

i 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



i 

 

ABSTRAK 

 

Judul  : Pelaksanaan Tugas Guru Dalam Pembelajaran di Sekolah  

Menengah Pertama  Negeri se-Kecamatan  Koto Tangah  Kota  

Padang 

Penulis  : Susi Pitria 

Pembimbing  : 1. Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd 

2. Drs. Syahril, M.Pd., Ph.D 

 

Penelitian ini dilatar belakangi oleh pelaksanaan tugas guru dalam 

pembelajaran di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-Kecamatan Koto Tangah 

Kota Padang belum terlaksana sebagaimana mestinya. Tujuan penelitian ini 

adalah untuk memperoleh informasi tentang pelaksanaan tugas guru dalam 

pembelajaran yaitu dari merencanakan pembelajaran, melaksanakan 

pembelajaran, melaksanakan evaluasi, serta program perbaikan dan 

pengayaan.pertanyaan penelitian ini adalah bagaimanakah pelaksanaan tugas guru 

dalam merencanakan pembelajaran, bagaimanakah pelaksanaan tugas guru dalam 

melaksanakan pembelajaran, bagaimanakah pelaksanaan tugas guru dalam 

melaksanakan evaluasi dan bagaimanakah pelaksanaan tugas guru dalam 

melakukan program perbaikan dan pengayaan. 

Populasi penelitian ini adalah seluruh guru SMP Negeri se-Kecamatan 

Koto Tangah Kota Padang sebanyak 289 orang guru. Dengan jumlah sampel 

adalah 60 orang dengan menggunakan teknik Proportional stratified Random 

Sampling. Alat pengumpul data dalam penelitian ini adalah angket model Skala 

Likert dengan 5 (lima) alternatif jawaban yaitu Selalu (SL), Sering (SR), Kadang-

kadang (KD), Jarang (JR), Tidak Pernah (TP), yang telah diuji validitas dan 

reliabilitasnya. Data di analisis dengan rumus mean atau rata-rata. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) pelaksanaan tugas guru dalam 

pembelajaran ditinjau dari merencanakan pembelajaran di Sekolah Menengah 

Pertama Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang telah terlaksana dengan 

baik dengan skor rata-rata 4,41, (2) pelaksanaan tugas guru dalam pembelajaran 

ditinjau dari melaksanakan pembelajaran di Sekolah Menengah Pertama Negeri 

se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang telah terlaksana dengan baik dengan 

skor rata-rata 3,88, (3) tugas guru dalam pembelajaran ditinjau dari melaksanakan 

evaluasi di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota 

Padang telah terlaksana dengan baik dengan skor rata-rata 3,73, (4) pelaksanaan 

tugas guru dalam pembelajaran ditinjau dari program perbaikan dan program 

pengayaan telah terlaksana dengan baik dengan skor rata-rata 4,15. 

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa pelaksanaan tugas guru dalam 

pembelajaran di Sekolah Menengah Pertama se-Kecamatan Koto Tangah Kota 

Padang telah terlaksana dengan baik pada skor rata-rata 4,04. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Peningkatan mutu pendidikan ditentukan oleh kesiapan sumber daya 

manusia yang terlibat dalam proses pendidikan. Guru merupakan salah satu 

faktor penentu tinggi rendahnya mutu hasil pendidikan maka setiap usaha 

peningkatan mutu pendidikan perlu memberikan perhatian besar kepada guru. 

Keberhasilan sekolah ditentukan oleh guru, karena guru yang memegang 

peranan penting dalam menjalani aktivitas pembelajaran siswa disekolah 

dalam rangka pencapaian tujuan pendidikan. Sebagaimana terdapat dalam 

Undang-Undang Sisdiknas 2003 No.20 menjelaskan bahwa: 

Tujuan pendidikan nasioal adalah untuk mengembangkan 

potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman 

dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak 

mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif mandiri dan menjadi 

warga negara yang demokratis serta bertanggung jawab. 

 

Tugas guru mencakup pengembangan program tahunan, program 

semester, program mingguan, harian, program pengayaan serta remedial. 

Maka pelaksanaan tugas guru seharusnya mengikuti langkah-langkah yang 

sudah ditentukan, dimana seorang guru sebelum melaksanakan pengajaran di 

depan kelas, terlebih dahulu guru harus membuat persiapan pembelajaran, 

seperti: menyusun program pembelajaran tahunan, program semester, 

membuat silabus, membuat rencana pelaksanaan pembelajaran harian dan 

mingguan, selanjutnya melaksanakan pembelajaran dengan menggunakan 

berbagai metode, media dan sarana pembelajaran lainnya, selanjutnya guru 

1 
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harus melaksanakan evaluasi pembelajaran untuk mengukur kemampuan 

siswa dalam menguasai materi pelajaran yang telah diberikan dan terakhir 

seorang guru melakukan perbaikan dan pengayaan. 

Tugas guru yang begitu besar untuk mencapai tujuan pendidikan 

hendaknya dijalankan dengan tanggung jawab dalam rangka memperoleh 

kualitas yang baik. Tugas yang diemban guru akan terlaksana dengan baik 

jika terdapat kinerja yang tinggi untuk menjalankan setiap tugas. 

Sebagai seorang pengajar guru harus mampu merencanakan 

pembelajaran, melaksanakan pembelajaran, melakukan evaluasi, serta 

melakukan perbaikan dan pengayaan. Namun berbanding terbalik dengan 

yang terjadi dilapangan. Dari hasil wawancara yang penulis lakukan di 

Sekolah Menengah Pertama Negeri 13 Padang pada bulan februari 2016 

kurang lebih selama 3 hari, pengamatan dilakukan dengan beberapa orang 

guru dengan bentuk wawancara diperoleh gambaran pelaksanaan tugas guru 

dalam pembelajaran yang masih belum terlaksana dengan baik. Hal ini 

terlihat dari fenomena yang ditemui diantaranya: 

1. Dalam merencanaan pembelajaran,guru belum membuat perencanaan 

pembelajaran sebagaimana mestinya sebelum mengajar, hal ini terlihat 

dari adanya guru yang mengajar tidak berpanduan terhadap RPP 

sehingga tujuan pembelajaran kurang tercapai dengan baik. 

2. Dalam pelaksanaan pembelajaran, terlihat sebagian guru belum 

menguasai materi pelajaran yang akan diajarkan, 
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3. Dalam pelaksanaan evaluasi, guru hanya melakukan evaluasi pada saat 

akan ujian sehingga siswa selalu tidak ada persiapan untuk belajar 

dikelas. 

4. Masih ada sebagian guru yang terlambat memberikan pengayaan dan 

remedial kepada siswa, sehingga laporan hasil pembelajaran tidak bisa 

diselesaikan sesuai dengan waktu yang sudah ditetapkan. 

Berdasarkan fenomena di atas penulis tertarik untuk meneliti lebih 

lanjut mengenai “ Pelaksanaan Tugas Guru di Sekolah Menengah 

Pertama Negeri Se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang”. 

B. Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang diatas, dapat diidentifikasikan masalah sebagai 

berikut: 

1. Guru kurang melaksanakan tugas pokok mengajar yang diembanya. 

2. Guru belum mampu melaksanakan pembelajaran dengan baik. 

3. Belum terlaksananya tugas guru dalam mengadakan evaluasi terhadap 

peserta didiknya. 

4. Belum terlaksananya tugas guru dalam memberikan bimbingan kepada 

peserta didik. 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas, tergambar bahwa banyak 

permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan tugas guru dalam pembelajaran 

maka penulis membatasi mengenai merencanakan pembelajaran, 
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melaksanakan pembelajaran, melaksanakan evaluasi, dan melaksanakan 

program perbaikan dan pengayaan. 

D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah diatas dapat dirumuskan masalah 

dalam penelitian ini adalah.“Bagaimanakah Pelaksanaan Tugas Guru di SMP 

Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang” dilihat dari pelaksanaan 

tugas guru dalam merencanakan, melaksanakan pembelajaran, evaluasi 

pembelajaran, dan memberikan perbaikan serta pengayaan”. 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan 

mendiskripsikan tentang: 

1. Pelaksanaan tugas guru  dalam melakukan perencanaan pembelajaran di 

SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang. 

2. Pelaksanaan tugas guru dalam pelaksanaan pembelajaran di SMP Negeri 

Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang. 

3. Pelaksanaan tugas guru dalam melakukanevaluasi di SMP Negeri Se-

kecamatan Koto Tangah Kota Padang. 

4. Pelaksanaan tugas guru dalam melakukan perbaikan dan pengayaan di 

SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang. 
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F. Pertanyaan Penelitian 

Adapun pertanyaan penelitian yang diajukan ialah: 

1. Bagaimanakah pelaksanaan tugas guru dalam merencanakan 

pembelajaran di SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang? 

2. Bagaimanakah pelaksanaan tugas guru dalam melaksanakan 

pembelajaran di SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang? 

3. Bagaimanakah Pelaksanaan tugas guru dalam mengevaluasi di SMP 

Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang? 

4. Bagaimana tugas guru dalam memberikan perbaikan dan pengayaan di 

SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang? 

G. Kegunaan Penelitian 

Dengan selesainya penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai 

bahan informasi bagi: 

1. Kepala Dinas Pendidikan Kota Padang dalam upaya meningkatkan 

pelaksanaan tugas guru dalam pembelajaran. 

2. Pengawas sekolah di Sekolah Menengah Pertama Negeri Se-kecamatan 

Koto Tangah Kota Padang agar dapat membina guru dalam melakukan 

pelaksanaan tugas guru dalam pembelajaran. 

3. Kepala Sekolah SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang 

untuk dapat lebih meningkatkan kinerjanya dalam melaksanakan tugas. 
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4. Guru SMP Negeri Se-kecamatan Koto Tangah Kota Padang agar dapat 

melaksanakan tugas yang dimiliki dengan sebaik-baiknya. 

5. Sebagai bahan masukan bagi penulis lain dalam meningkatkan tugasnya 

sebagai seorang guru.  

  


