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ABSTRAK 

 

SISKA MUTIARA EFNI (2016) : Hubungan Pemahaman Mahasiswa   

terhadap Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran dengan 

Indeks Prestasi Kumulatif 

Mahasiswa Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi  Pendidikan  

 

Berdasarkan observasi yang dilakukan diketahui bahwa dengan adanya 

Permenpan No 3 Tahun 2009 merupakan babak baru lahirnya Profesi 

Pengembang Teknologi Pembelajaran. Dengan adanya Profesi pengembang 

Teknologi Pembelajaran, mahasiswa jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan harus tahu seperti apa profesi tersebut dan juga adakah hubungannya 

dengan Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa. Penelitian ini bertujuan untuk 

mendeskripsikan Hubungan antara Pemahaman Mahasiswa terhadap Profesi 

Pengembang Teknologi Pembelajaran dengan Indeks Prestsi Kumulatif 

Mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan angkatan 2011-2012 di 

Universitas Negeri Padang. 

Penelitian ini termasuk pada penelitian deskriptif korelasional. Populasi 

penelitiannya adalah mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

angkatan 2011 dan 2012 sebanyak 173 orang mahasiswa Universitas Negeri 

Padang. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 43 orang mahasiswa. Teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah angket. Teknik analisis data adalah 

teknik persentase dan uji korelasi. 

Dari penelitian yang dilakukan didapatkan hasil pemahaman mahasiswa 

terhadap Profesi Pengembang Teknologi pembelajaran, fungsi dan tugas pokok 

dari Profesi Pengembang Teknologi pembelajaran sangat bagus. Hasil penelitian 

tentang pemahaman terhadap Profesi Pengembang Teknologi pembelajaran 

dihubungkan dengan Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa terdapat korelasi yang 

signifikan antara Pemahaman Mahasiswa terhadap Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran dengan Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa Jurusan 

Kurikulum dan Teknologi Pendidikan angkatan 2011-2012.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Teknologi Pendidikan merupakan suatu proses yang kompleks dan 

terintegrasi meliputi orang, prosedur, gagasan, peralatan, sarana, dan 

organisasi untuk menganalisis masalah, merancang, melaksanakan, menilai 

dan mengelola pemecahan masalah dalam segala aspek belajar pada manusia 

(Association fo Educational Communication and Technology/ AECT, 1977) 

dalam Bambang Warsita (2008: 16). Menurut bambang Warsita (2008: 19) 

Teknologi pembelajaran adalah suatu profesi yang berakar dari penelitian, 

teori dan praktik yang mempunyai landasan pengetahuan yang menunjang 

praktik. Hubungan antara teori dan praktik akan lebih mantap apabila 

matangnya bidang garapan, bidang garapan yang disebutkan disini yaitu 

desain, pengembangan, pemanfaatan, pengelolaan, dan penilaian. 

Syahril dan Asmidir Ilyas (2009: 8) menyebutkan, “profesi adalah suatu 

pernyataan atau janji terbuka yang menyatakan bahwa seseorang itu 

mengabdikan dirinya pada suatu jabatan atau pelayanan karena orang tersebut 

merasa terpanggil untuk mengerjakan pekerjaan tersebut”. Apabila ditelaah 

lebih dalam pada pengertian Teknologi Pendidikan, Profesi Teknologi 

Pendidikan merupakan profesi yang sangat kompleks. Berdasarkan Peraturan 

Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara No 2 Tahun 2009, Profesi 

Pengembang Teknologi Pembelajaran adalah jabatan yang mempunyai ruang 

lingkup tugas, tanggung jawab dan wewenang untuk melakukan kegiatan 
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pengembang teknologi pembelajaran yang diduduki oleh Pegawi Negeri Sipil 

dengan hak dan kewajiban yang diberikan secara penuh oleh pejabat yang 

berwenang. Profesi ini merupakan profesi Teknologi Pendidikan sebagai 

Pegawai Negeri Sipil. 

Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara (MENPAN) 

Nomor: PER/2/M.PAN/3/2009 tentang Jabatan Fungsional Pengembang 

Teknologi Pembelajaran dan Angka Kreditnya, tertanggal 10 Maret 2009. 

Terbitnya Peraturan Menteri tersebut menandai babak baru bagi lahirnya 

profesi Pengembang Teknologi Pembelajaran yang telah lama diperjuangkan 

oleh teman-teman penggiat Teknologi Pendidikan (TP) khususnya yang ada 

di Pusat Teknologi Informasi dan Komunikasi Pendidikan (PUSTEKKOM). 

Bagi lulusan TP lahirnya profesi atau jabatan fungsional Pengembang TP ini 

merupakan harapan baru untuk lebih meningkatkan pengabdiannya sebagai 

pegawai negeri. Sebagaimana kita ketahui ditetapkannya Jabatan Fungsional 

Pegawai Negeri Sipil adalah dalam rangka pengembangan profesionalisme 

dan pembinaan karier PNS serta peningkatan mutu pelaksanaan tugas umum 

pemerintahan dan pembangunan seperti diamanatkan oleh Peraturan 

Pemerintah Nomor 16 Tahun 1994 tentang Jabatan Fungsional PNS.  

Berkaitan dengan Profesi Pengembang Teknologi Pembelajaran, telah 

dilakukan survei awal pada tanggal 26 Maret 2015 dengan melakukan 

wawancara kepada beberapa mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan yang sedang menulis skripsi dan telah menyelesaikan 90% 

perkuliahan. Berdasarkan hasil wawancara tersebut didapatkan hasil sebagian 
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mahasiswa tersebut tidak mengetahui ketika ditanya “Apa itu Profesi 

Pengembang Teknologi Pembelajaran?”, sebagian mahasiswa tidak mengerti 

prospek kerja Profesi Pengembang Teknologi Pembelajaran, dan sebagian 

mahasiswa lainnya tidak bisa menjawab pertanyaan yang diajukan. 

Indeks Prestasi Kumulatif (IPK) adalah salah satu alat ukur prestasi di 

bidang akademik. Indeks Prestasi Kumulatif  merupakan rata-rata nilai 

keseluruhan semester yang telah diikuti oleh mahasiswa. Untuk mahasiswa 

Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pembelajaran angkatan 2011 dan 2012 

telah mempelajari Mata Kuliah yang berkaitan dengan Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran, seharusnya mahasiswa tersebut sudah paham. 

Berdasarkan hal di atas, maka penulis merasa perlu untuk melakukan 

penelitian ini guna mengetahui bagaimana pemahaman mahasiswa terhadap 

kompetensi profesional pengembang teknologi pembelajaran. Oleh karena itu 

penulis mengangkat judul untuk penelitian ini, “Hubungan antara Pemahaman 

Mahasiswa terhadap Profesi Pengembang Teknologi Pembelajaran dengan 

Indeks Prestasi Kumulatif Mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan Angkatan 2011-2012“. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian latar belakang yang telah dikemukakan di atas, maka 

dapat diidentifikasi permasalahan sebagai berikut : 

1. Mahasiswa belum mengetahui apa itu Profesi Pengembang Teknologi 

Pembelajaran 
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2. Mahasiswa masih belum mengetahui fungsi dan tugas pokok dari 

Profesi Teknologi Pembelajaran 

3. Indeks Prestasi Kumulatif merupakan nilai rata-rata kemampuan 

mahasiswa terhadap mata kuliah yang telah dipelajarinya, dan adakah 

hubungannya dengan pemahaman terhadap Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran. 

 

C. Batasan Masalah 

Pembatasan masalah yang dapat diambil dari identifikasi masalah 

tersebut  adalah: 

1. Bagaimanakah pemahaman mahasiswa terhadap Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran 

2. Bagaimana hubungan pemahaman mahasiswa terhadap Profesi 

Pengembang Teknologi Pembelajaran dengan Indeks Prestasi 

Kumulatif mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

angkatan 2011-2012 

 

D. Rumusan Masalah 

Permasalahan dalam penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut:   

1. Bagaimanakah pemahaman mahasiswa terhadap Profesi Pengembang 

Teknologi Pembelajaran?. 

2. Bagaimanakah hubungan antara pemahaman mahasiswa terhadap 

Profesi Pengembang Teknologi Pembelajaran dengan Indeks Prestasi 

Kumulatif mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

angkatan 2011-2012?. 
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E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah maka tujuan penelitian ini adalah untuk 

mengetahui pemahaman mahasiswa terhadap Profesi Pengembang Teknologi 

Pembelajaran dan hubungannya dengan Indeks Prestasi Kumulatif mahasiswa 

Jurusan Kurikulum dan teknologi Pendidikan angkatan 2011-2012. 

 

F. Manfaat Penelitian  

Adapun manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Bagi Jurusan 

Sebagai masukan bagi Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan berkaitan dengan Profesi Pengembang teknologi 

Pembelajaran, untuk kemajuan jurusan kedepannya. 

2. Bagi Mahasiswa 

Sebagai bahan referensi bagi mahasiswa dalam menyelesaikan 

tugas yang berkaitan dengan Kompetensi Profesional Pengembang 

Teknologi Pembelajaran 

3. Bagi Penulis 

Tambahan pengetahuan bagi penulis dan sebagai salah satu syarat 

untuk memperoleh gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang 

 

 

 

 

 

 


