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ABSTRAK

Penelitian ini untuk meniliti pembayaran gaji pada PT. Bank Negara
Indonesia (Persero) Thk. cabang utama Bukittinggi kepada karyawan tetapnya.
Apakah diperusahaan ini sudah berjalan sesuai dengan ketentuan yang ada.
Penggajian sangat penting karena mutu perusahaan akan di tentukan dengan ini
dan karyawan sangat sensitif soal penggajian.

Penelitian ini menggunakan pendekatan survey lapangan. Penulis
mengumpulkan data langsung dari PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk.
cabang utama Bukittinggi. Berdasarkan data yang diperoleh tersebut peneliti
melakukan pembahasan sehingga akhirnyadiperoleh hasil. Berdasarkan hasil yang
diperoleh tersebut peneliti dapat memberikan kesimpulan tentang prosedur
pembayaran gaji pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. cabang utama
Bukittinggi

Berdasarkan penelitian yang telah diakukan penulis maka diperoleh
kesimpulan prosedur pembayaran gaji pada PT. Bank Negara Indonesia (Persero)
Tbk. cabang utama Bukittinggi sudah berjalan dengan baik namun sebagai bank
besar maka perlu rupanya mereka menggunakan teknologi dalam hal absensi
karena absensi sangat kuat kaitannya dengan pembayaran gaji dan perlu adanya
pemisahan tugas lebih terperinci.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam melaksanakan pembangunan seluruh bangsa diperlukan aset pokok
yang disebut sumber daya alam dan sumber daya manusia. Dari dua aset ini
sumber daya manusia lebih penting dari sumber daya alam, karena tanpa
adanya kemampuan sumber daya manusia untuk mengelolanya maka akan
sia-sia. Kedua sumber daya tersebut sangat penting dalam menentukan
keberhasilan suatu perusahaan dan di dalam suatu perusahaan kebijakan
sangat diperlukan terutama kebijakan dalam penggajian dapat dilihat dari
kedisiplinan seorang karyawan dan totalitas pada perusahaan.

Tanpa adanya karyawan yang melakukan tugasnya dengan baik dan
tepat waktu, suatu perusahaan tidak akan dapat melaksanakan kegiatan
operasionalnya dengan baik. Hal ini dapat menyebabkan perusahaan tersebut
merugi. Karena alasan tersebut maka perusahaan pasti menghendaki para
karyawannya adalah seorang yang mampu bekerja dengan baik dan pada
akhirnya dapat membawa perusahaan tersebut ke arah masa depan yang
cemerlang

Untuk mencapai tujuan, perusahaan harus membuat prosedur
pembayaran gaji yang baik agar tidak terjadi penyimpangan-
penyimpangan yang dapat menyebabkan  pemborosan  keuangan

peusahaan.



Dengan semakin tingginya jumlah tenaga kerja siap pakai dan semakin
pesatnya perkembangan ilmu dan teknologi membuat perusahaan semakin
berhati-hati dalam memilih karyawan yang nantinya akan ditugaskan
menjalankan program-program kerja perusahaan. Semua perusahaan
menghendaki calon karyawannya adalah seorang yang mampu bekerja
dengan baik dan akhirnya dapat membawa perusahaan tersebut ke arah masa
depan yang lebih baik lagi. Perusahaan menilai bahwa karyawan adalah suatu
bagian yang penting dalam perusahaan karena dalam suatu perusahaan tidak
akan dapat beroperasi tanpa adanya karyawan yang menjalankan tugasnya
masing-masing. Setiap karyawan yang telah menjalankan tugasnya dengan
baik akan dinilai hasil kerjanya dan wujud dari penilaian tersebut adalah
jumlah gaji atau kompensasi yang akan diterimanya setiap bulan dan
perusahaan harus memberikan gaji yang sesuai dengan tenaga dan
pikiran yang mereka sumbangkan bagi kemajuan dan tercapainya tujuan
perusahaan. Menurut Mulyadi(2008:) “Gaji umumnya merupakan
pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan oleh karyawan yang

mempunyai jenjang jabatan manajer.”

Untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan harus membuat sistem
dan prosedur pembayaran gaji yang baik agar tidak terjadi
penyimpangan-penyimpangan Yyang dapat menyebabkan pemborosan
keuangan peusahaan. Sistem dan prosedur tersebut harus disesuaikan pula
dengan harapan dan keinginan perusahaan serta para karyawannya, hal ini

menuntut perusahaan untuk membuat suatu prosedur pembayaran gaji yang



tepat. Menurut pendapat Widjianto (2001:2) yang mengatakan bahwa “sistem
adalah sesuatu yang memiliki bagian-bagian yang saling berinteraksi untuk
mencapai tujuan tertentu melalui tiga tahapan, yaitu input, proses dan

output.”

Demikian pula dengan bagian personalia, bagian personalia harus dapat
mengklasifikasikan dan mengalokasikan sumber daya manusia dengan tepat
sehingga dapat membebankan gaji yang tepat jumlahnya dan sesuai dengan
apa yang menjadi hak para karyawannya. Hal ini menjadi sangat penting
karena banyak perusahaan baik yang baru berdiri maupun yang sudah lama
berdiri menghadapi kehancuran bidang operasionalnya karena lemahnya
perlakuan penggajian terhadap para karyawannnya, tidak sedikit karyawan
yang merasa dirugikan karena tidak seimbangnya penghargaan yang
diberikan oleh perusahaan baik dalam hal gaji, tunjangan maupun bonus
yang diberikan pada akhir tahun. Hal ini mendorong para karyawan untuk
melakukan unjuk rasa yang menuntut perusahaan lebih berlaku adil dalam
memberikan balas jasa yang sepadan dengan kontribusi yang telah mereka

berikan kepada perusahaan.

Para karyawan yang digaji sesuai dengan kontribusinya kepada
perusahaan akan lebih termotivasi untuk bekerja lebih baik dan lebih
meningkatkan kinerja bekerja di masa yang akan datang. Dalam menentukan
besaran gaji yang akan diberikan kepada karyawannya, perusahaan juga

memiliki kriteria.



Bila karyawan telah memenuhi kriteria tersebut di atas maka perusahaan
harus adil dan konsekuen dalam membayarkan gaji karyawannya.
Berdasarkan latar belakang permasalahan di atas maka penulis menetapkan
judul “Prosedur Pembayaran Gaji pada PT. Bank Negara Indonesia

(Persero) Thk. Cabang Utama Bukittinggi”.

Rumusan dan Batasan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan di atas, penulis

merumuskan masalah sebagai berikut.

1. Bagaimanakah sistem pelaksanaan penggajian karyawan tetap pada PT.
Bank Negara Indonesia (Persero) Tbk. KCU Bukittinggi ?

2. Apakah sistem penggajian karyawan tetap yang digunakan oleh PT. Bank
Negara Indonesia (Pesero) Tbk. KCU Bukittinggi sudah sesuai dengan

Sistem Akuntansi?

Karena begitu luasnya penelitian, maka penulis membatasi masalah yaitu
ingin membahas mengenai prosedur pembayaran gaji pada Bank Negara

Indonesia (Persero) Thk. KCU Bukittinggi.

. Tujuan penelitian

Dibawah ini penulis uraikan tentang tujuan penelitian tugas akhir ini

adalah:



1. Untuk memenuhi persyaratan Tugas Akhir pada Universitas Negeri
Padang program DIl Akuntansi.

2. Sebagai tolak ukur perbandingan dalam pembuatan tugas akhir bagi
generasi yang akan datang.

Manfaat Penelitian

Dalam melakukan penelitian ini, penulis berharap agar hasil penelitian

yang dilakukan dapat berguna antara lain.

a. Bagi Penulis
Dapat menambah pengetahuan penulis tentang prosedur pembayaran gaji
yang diterapkan oleh bank dan mempelajari bagaimana suatu bank

menentukan jumlah gaji yang yang akan diberikan kepada karyawan.
b. Bagi Perusahaan

Dapat memberikan gambaran yang memungkinkan pemimpin perusahaan
untuk melakukan perbaikan dan penyempurnaan melalui saran-saran
yang penulis berikan sehingga dapat meminimalisir kesalahan-kesalahan

yang akan terjadi.
c. Bagi Pembaca

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi tambahan pengetahuan dan
menjadi bahan referensi bagi pembacanya, terutama bagi pembaca yang

ingin mempelajari tentang prosedur pembayaran gaji.



