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ABSTRAK

Jelly Benro : Sistem Pengambilan Keputusan Penilaian Kinerja Guru
SMAN 1 Enam Lingkung

Guru merupakan orang yang paling berjasa di dunia pendidikan. Karena
dari beliaulah didapatkan ilmu pengetahuan yang belum diketahui. Bisa dikatakan
bahwa masa depan masyarakat, bangsa, dan negara sebagian besar ditentukan
oleh guru. Agar setiap generasi yang lahir dapat cerdas dan berdaya saing tinggi,
profesi seorang guru perlu dikembangkan secara terus menerus dan profesional
menurut jabatan dan fungsional guru.

Pengembangan keprofesionalan seorang guru dilakukan dengan cara
memberikan apresiasi kepada guru, yaitu memberikan penilaian kepada guru itu
sendiri atau yang biasa dikenal dengan Penilaian Kinerja Guru. Penilaian ini
bukan untuk menyulitkan guru, akan tetapi penilaian kinerja ini adalah untuk
mewujudkan guru yang profesional, karena harkat dan martabat suatu profesi
ditentukan oleh kualitas layanan profesi yang bermutu.

Penilaian yang dilakukan oleh pihak sekolah masih dilakukan semi
manual. Oleh sebab itu, dibuatlah Sistem Pengambilan Keputusan Penilaian
Kinerja Guru. Sistem pengambilan keputusan ini atau yang biasa disingkat
dengan SPK merupakan suatu Sistem Informasi berbasis komputer yang memiliki
kemampuan beradaptasi dengan pengguna, yang khusus dibangun untuk
mendukung solusi masalah manajemen tidak terstruktur, dan meningkatkan
kualitas pembuatan keputusan. Sistem ini dibuat untuk mempermudah
perhitungan yang nantinya menghasilkan suatu informasi. Informasi inilah yang
merupakan keputusan yang bisa digunakan sebagai syarat kenaikan golongan.

Kata kunci: Sistem Pengambilan Keputusan, Penilaian Kinerja Guru
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BAB |
PENDAHULUAN

Latar Belakang Masalah

Guru adalah pendidik profesional yang mempunyai tugas, fungsi, dan
peran penting dalam mencerdaskan kehidupan bangsa. Guru yang
profesional diharapkan mampu berpartisipasi dalam pembangunan nasional
untuk mewujudkan insan Indonesia yang bertakwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, unggul dalam ilmu pengetahuan dan teknologi, memiliki jiwa
estetis, etis, berbudi pekerti luhur dan berkepribadian. Tidaklah berlebihan
kalau dikatakan bahwa masa depan masyarakat, bangsa, dan negara
sebagian besar ditentukan oleh guru. Oleh sebab itu, profesi guru perlu
dikembangkan secara terus menerus dan profesional menurut jabatan dan
fungsional guru.

Pelaksanaan Penilaian Kinerja (PK) guru dimaksudkan bukan untuk
menyulitkan guru, tetapi sebaliknya penilaian kinerja guru dilaksanakan
untuk mewujudkan guru yang profesional, karena harkat dan martabat suatu
profesi ditentukan oleh kualitas layanan profesi yang bermutu. Menemukan
secara tepat tentang kegiatan guru di dalam kelas, dan membantu mereka
untuk meningkatkan pengetahuan dan keterampilannya, akan memberikan
kontribusi secara langsung pada peningkatan kualitas pembelajaran yang
dilakukan sekaligus membantu pengembangan karir guru sebagai tenaga
profesional. Oleh karena itu, untuk meyakinkan bahwa setiap guru adalah
seorang profesional dibidangnya dan sebagai penghargaan atas prestasi

kerjanya, maka penilaian kinerja guru harus dilakukan terhadap guru



disemua satuan pendidikan formal yang diselenggarakan oleh sekolah,
pemerintah daerah, dan masyarakat. Guru dimaksud tidak terbatas pada guru
yang bekerja di satuan pendidikan di bawah kewenangan Kementrian
Pendidikan Nasional, tetapi juga mencakup guru yang bekerja di satuan
pendidikan di lingkungan Kementrian Agama.

Hasil penilaian kinerja guru dapat dimanfaatkan untuk menyusun profil
kinerja guru sebagai input dalam penyusunan program Pengembangan
Keprofesian Berkelanjutan (PKB). Hasil penilaian kinerja guru juga
merupakan dasar penetapan perolehan angka kredit guru dalam rangka
pengembangan karir guru sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan
Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
No. 16 Tahun 2009 tentang Jabatan Fungsional Guru dan Angka Kreditnya.
Jika semua ini dapat dilaksanakan dengan baik dan obyektif, maka cita-cita
pemerintah untuk menghasilkan “insan yang cerdas komprehensif dan
berdaya saing tinggi” lebih cepat direalisasikan.

Kenaikan golongan merupakan usaha melahirkan guru profesional yang
didukung oleh penerapan teknologi yang dapat melakukan pengolahan data
dan menghasilkan suatu informasi, salah satunya adalah teknologi komputer
sebagai alat pengolah data serta adanya sistem penunjang keputusan.

Sistem penunjang keputusan (SPK) adalah bagian dari sistem informasi
berbasis komputer (termasuk sistem berbasis pengetahuan (manajemen
pengetahuan) yang dipakai untuk mendukung penunjang keputusan dalam

suatu organisasi atau perusahaan.



Dapat juga dikatakan sebagai sistem komputer yang mengolah data
menjadi informasi untuk mengambil keputusan dari masalah semi-
terstruktur yang spesifik. SPK dapat digambarkan sebagai sistem yang
berkemampuan mendukung analisis ad hoc data, dan pemodelan keputusan,
berorientasi keputusan, orientasi perencanaan masa depan, dan digunakan
pada saat-saat yang tidak biasa. Adapun tahapan SPK ini adalah definisi
masalah, pengumpulan data atau elemen informasi yang relevan,
pengolahan data menjadi informasi baik dalam bentuk laporan grafik
maupun tulisan dan menentukan alternatif-alternatif solusi (bisa dalam
persentase).

Pada SMAN 1 Enam Lingkung penunjang keputusan dalam kenaikan
golongan berdasarkan penetapan angka kredit dan penilaian khusus. Cara
penilaian khusus yang dilakukan pada sekolah masih dilakukan semi
manual.

Berdasarkan latar belakang masalah diatas dan seiring perkembangan
teknologi  khususnya teknologi informasi, maka dibuatlah “Sistem
Penunjang Keputusan Penilaian Kinerja Guru SMAN 1 Enam
Lingkung”.

Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat diidentifikasi masalah
yang ada sebagai berikut:

1. Dibutuhkan sebuah sistem yang dapat mengatur pengarsipan data guru

yang terkomputerisasi.



2. Perlunya dibuat sebuah sistem yang dapat menyediakan informasi guru
dan penilaiannya.

3. Perlunya dibuat sebuah sistem yang dapat membantu dan mempermudah
penyediaan data untuk laporan kepada Kepala Sekolah.

4. Merancang dan membuat database dari data-data yang dibutuhkan.

Batasan Masalah

Dengan mempertimbangkan keterbatasan tenaga, biaya, waktu dan
kemampuan serta mencegah pembahasan yang menyimpang maka penulis
membatasi hanya pada:

1. Perancangan dan pembuatan sistem penunjang keputusan penilaian
kinerja guru untuk kenaikan golongan pada SMAN 1 Enam Lingkung
yang meliputi aspek kinerja dan aspek pengetahuan umum.

2. Perancangan dan pembuatan sistem informasi SMAN 1 Enam Lingkung
dengan menggunakan software NetBeans IDE 6.9 dan pengolahan data
dengan menggunakan MySQL (My Structure Query Language).

3. Dalam pembuatan aplikasi penulis menggunakan program java sebagai
pendukung dalam pembuatan tugas akhir.

Rumusan Masalah

Berdasarkan uraian di atas penulis mencoba membahasnya dalam
bentuk Tugas Akhir dengan judul “Sistem Penunjang Keputusan

Penilaian Kinerja Guru SMAN 1 Enam Lingkung”.



Tujuan
Tujuan yang ingin dicapai di dalam penulisan tugas akhir ini adalah
untuk membuat suatu Sistem Penunjang Keputusan yang dapat membantu

SMAN 1 Enam Lingkung memberikan penghargaan atas prestasi kerja guru

yang akan dipromosikan dalam kenaikan golongan secara cepat dan akurat

sehingga nantinya guru dapat melaksanakan tugas dan peran pada jabatan
yang diduduki secara produktif dan profesional.

Manfaat

Manfaat dari pembuatan tugas akhir sistem penunjang keputusan
penilaian kinerja ini adalah:

1. Bagi penulis yaitu sebagai sarana untuk menerapkan ilmu yang telah
diperoleh di bangku kuliah di dalam praktek yang sebenarnya serta dapat
menerapkan ilmu pengetahuan dan teknologi yang diperoleh terhadap
masalah-masalah praktis yang ada di lapangan.

2. Bagi sekolah, membantu dalam mengambil keputusan penilaian kinerja
guru yang memenuhi syarat, yang akan dipromosikan dalam kenaikan
golongan.

3. Bagi akademik yaitu sebagai tambahan wacana dan wawasan baru di

bidang ilmu komputer.





