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ABSTRAK

NALDI. 07/89197: Kinerja Guru Sejarah Yang Profesional Di SMA N 1
Gunung Talang. Skripsi. Jurusan Sejarah. Fakultas llmu
Sosial. Universitas Negeri Padang. 2013.

Penelitian ini berawal dari masalah bahwa guru-guru Sejarah SMA N 1
Gunung Talang telah lulus sertifikasi dan memiliki kompetensi profesional.
Namun jika dilihat dari pelaksanaan pembelajaran, guru kurang fokus dalam
pelaksanaan kegiatan pembelajaran, dimana guru lebih sering memberikan siswa
tugas untuk mencatat, sehingga siswa lebih banyak diam dan proses pembelajaran
kurang efektif. Dimana dalam proses penjelasan materi pelajaran, materi yang
disampaikan guru kurang bisa dipahami siswa, serta tidak berfariasinya metode
pembelajaran yang diberikan guru dalam proses pembelajaran, sehingga siswa
merasa keliru dan kurangnya motivasi siswa untuk belajar. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui kinerja guru sejarah yang sudah sertifikasi di SMA N
1 Gunung Talang yang meliputi, Guru merencanakan pembelajaran, Guru
melaksanakan pembelajaran, Guru menilai hasil pembelajaran, Guru membimbing
dan melatih peserta didik serta Guru melaksanakan tugas tambahan.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kualitatif. Pengumpulan data dilakukan
melalui studi observasi, dokumen dan wawancara langsung kepada guru sejarah
terhadap kinerja guru tersebut dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, membimbing dan melatih peserta didik
serta melaksanakan tugas tambahan. Hasil yang didapat dari penelitian ini
menunjukkan bahwa kinerja guru sejarah SMA N 1 Gunung Talang belum
sepenuhnya dapat dikatakan baik, karena masih terdapatnya beberapa kelemahan.
Terutama dalam merencanakan pembelajaran dilihat dalam pembuatan silabus dan
RPP guru belum mampu untuk membuatnya sendiri. Dimana guru masih copy
paste dari silabus guru sekolah lain dan juga pernah dibuatkan oleh mahasiswa
PL, begitu juga dengan RPP, guru juga masih berpedoman dari RPP guru sekolah
lain. Selanjutnya dilihat dari peleksanaan pembelajaran sebagian guru masih ada
yang mengutamakan metode ceramah dan dalam penggunaan media guru masih
belum mampu untuk mengembangkan media pembelajaran.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa kinerja guru sejarah
SMA N 1 Gunung Talang dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan
pembelajaran belum bisa dikatakan baik, karena dalam merencanakan
pembelajaran, guru belum mampu membuat dan mengembangkan silabus secara
pribadi. Kemudian dalam melaksanakan pembelajaran, masih ada sebagian guru
yang mengutamakan metode ceramah, serta dalam penggunaan media guru belum
mampu menggunakan media yang berfariasi.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan adalah suatu bidang yang menjadi fokus utama pemerintah
belakangan ini, dimana pemerintah terus berusaha untuk meningkatkan mutu
pendidikan nasional. Adanya peningkatan dalam mutu pendidikan tersebut tidak
terlepas dari peran guru sebagai unsur utama yang menentukan dalam pendidikan,
karena guru memiliki peran penting dalam proses pembelajaran, bagaimana
seorang guru tersebutmelaksanakan peran dan tugasnya sebagai pendidik.

Dengan demikian perlu diadakan pengembangan kinerja guru, karena
pengembangan kinerja guru merupakan faktor yang amat menentukan pada
keberhasilan proses pendidikan dan pembelajaran dalam era perkembangan
pengetahuan yang sangat tepat dewasa ini. Pengembangan kinerja guru pada
dasarnya menggambarkan kemampuan suatu profesi guru untuk terus menerus
malakukan upaya peningkatan kompetensi yang berkaitan dengan peran dan
tugas sebagai pendidik. Kemampuan untuk terus menerus meningkatkan kualitas
kinerja yang dilakukan oleh guru akan memperkuat kemampuan profesional
guru sehingga dengan peningkatan tersebut kualitas proses hasil pendidikan dan
pembelajaran akan makin bermutu.

Bagaimanapun juga guru merupakan komponen yang paling berpengaruh
terhadap terciptanya proses dan hasil pendidikan yang berkualitas. Oleh karena itu

upaya perbaikan apapun yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan



tidak akan memberikan sumbangan yang signifikan tanpa di dukung oleh guru
yang profesional dan berkualitas.
Sementara itu Moh Uzer Usman (1990:25) menyatakan guru
profesional adalah orang yang memiliki kemampuan dan
keahlian khusus dalam bidang keguruan sehingga ia mampu
melakukan tugas dan fungsinya sebagai guru dengan
kemampuan maksimal.
Menurut sukadi, *“sebagai seorang profesional, guru memiliki
lima tugas pokok, merencanakan pembelajaran, pelaksanaan
pembelajaran, mengevaluasi pembelajaran, dan menindaklanjuti
hasil pembelajaran, serta melakukan bimbingan dan konseling”.

Seorang guru yang professional dituntut dengan sejumlah persyaratan
antara lain: memiliki kualifikasi pendidikan profesi yang memadai, memiliki
kompetensi keilmuan sesuai dengan bidang yang ditekuninya, memilki
kemampuan berkomunikasi yang baik dengan anak didiknya, mempunyai jiwa
kreatif dan produktif, mempunyai etos kerja dan komitmen tinggi terhadap
profesinya, dan selalu melakukan pengembangn diri secara terus-menerus (Sidi
2003).

Salah satu jalan yang ditempuh oleh pemerintah dalam meningkatkan
kinerja guru yang profesional adalah dengan diadakannya program sertifkasi guru.
Pemerintah berharap, dengan disertifkasinya guru, kinerjanya akan meningkat
sehingga prestasi siswa meningkat pula. Melalui sertifikasi ini juga ditingkatkan
kesejahteraan guru melalui tunjangan sertifikasi yang dibayarkan oleh pemerintah.

Dalam Undang-Undang No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen pasal
1 ayat (1), guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik,

mengajar, membimbing, mengarahkan, melatih, menilai, dan mengevaluasi

peserta didik pada pendidikan dasar dan menengah.



Kebijakan tentang sertifikasi guru sangat erat kaitannya dengan upaya
peningkatan kinerja guru. Adanya peningkatan kinerja guru dengan sendirinya
diharapkan dapat meningkatkan mutu pendidikan. Oleh karena itu dalam upaya
meningkatkan kinerja guru, maka profesionalitas guru perlu mendapatkan
perhatian lebih serius, agar guru memiliki kompetensi yang tinggi dan dapat
dimanfaatkan untuk kepentingan peningkatan mutu pendidikan

Menurut Kunandar (2007:79) sertifikasi profesi guru adalah proses untuk
memberikan sertifikat kepada guru yang telah memenuhi standar kualifikasi dan
standar kompetensi. Kemudian juga disebutkan dalam UU No.14 Tahun 2005
tentang Guru dan Dosen pasal 1 ayat (11-12) bahwa:

sertifikat pendidik adalah sebuah sertifikat yang ditandatangani

oleh Perguruan Tinggi penyelenggara sertifikasi sebagai bukti

formal pengakuan profesionalitas guru yang diberikan kepada guru

sebagai tenaga profesional.

Kinerja guru pada dasarnya merupakan kinerja atau unjuk kerja yang
dilakukan oleh guru dalam melaksanakan tugasnya sebagai pendidik.Kualitas
kinerja guru akan sangat menentukan pada kualitas hasil pendidikan, karena guru
merupakan pihak yang paling banyak bersentuhan langsung dengan siswa dalam
proses pendidikan/pembelajaran di lembaga pendidikan sekolah.

Dari uraian di atas dapat disimpulkan, bahwa kinerja adalah kemampuan
seseorang untuk melaksanakan tugasnya yang menghasilkan hasil yang
memuaskan. Jadi, kinerja guru dalam proses belajar mengajar adalah kemampuan
guru dalam melaksanakan tugasnya sebagai pendidik.

Berdasarkan hasil pengamatan di SMA N 1 Gunung Talang pada bulan

April 2012, bahwa guru-guru Sejarah SMA N 1 Gunung Talang telah lulus



sertifikasi dan memiliki kompetensi profesional. Namun jika dilihat dari
pelaksanaan pembelajaran, guru kurang fokus dalam pelaksanaan kegiatan
pembelajaran, dimana guru lebih sering memberikan siswa tugas untuk mencatat,
sehingga siswa lebih banyak diam dan proses pembelajaran kurang efektif.
Dimana dalam proses penjelasan materi pelajaran, penjelasan materi yang
diberikan guru kurang bisa dipahami siswa, serta tidak berfariasinya metode
pembelajaran yang diberikan guru dalam proses pembelajaran, sehingga siswa
merasa keliru dan kurangnya motivasi siswa untuk belajar.

Berdasarkan latar belakang di atas, perlu dilakukan penelitian untuk
melihat kinerja guru sejarah yang profesional, hasilnya ditulis dengan judul :

“Kinerja Guru Sejarah Yang Profesional di SMA Negeri 1 Gunung Talang”

. Batasan Masalah

Agar penelitian ini terfokus pada masalah, maka masalah penelitian di
fokuskan pada kinerja guru sejarah yang bersertifikat yang ruang lingkupnya
adalah guru-guru sejarah yang sudah di sertifikasi di SMA N 1 Gunung Talang,
yang dilihat dari guru dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan
pembelajaran, menilai hasil pembelajaran, membimbing dan melatih peserta didik
serta melaksanakan tugas tambahan.

. Rumusan masalah

Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalah di atas, maka penulis

dapat merumuskan masalah penelitian sebagai berikut “bagaimana kinerja guru

sejarah yang profesional di SMA N 1 Gunung Talang tahun ajaran 2012/2013".



D. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan judul yang telah dijelaskan, maka tujuan dari penelitian ini
adalah untuk mengetahui kinerja guru sejarah yang sudah sertifikasi di SMA N 1
Gunung Talang yang meliputi sebaga berikut:
1. Guru merencanakan pembelajaran
2. Guru melaksanakan pembelajaran
3. Guru menilai hasil pembelajaran
4. Guru membimbing dan melatih peserta didik

5. Guru melaksanakan tugas tambahan

E. Manfaat Penelitian

1. Bagi Lembaga
Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai masukan bagi lembaga
pendidikan agar lebih meningkatkan kualitas kinerja guru.

2. Bagi Guru
Dapat dijadikan sebagai bahan masukan bagi guru dalam rangka meningkatkan
kualitas proses pembelajaran.

3. Bagi Sekolah
Penelitian ini diharapkan dapat membantu mengembangkan dan meningkatkan
kinerja seorang guru, sehingga mutu pendidikan yang optimal dapat lebih

ditingkatkan di SMA Negeri 1 Gunung Talang.



