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Abstrak 

Penelitan ini di latar belakangi oleh banyaknya orang tua yang bekerja di 

luar negeri sehingga kurang terkontrolnya anak secara penuh yang menyebabkan 

anak melakkan perilaku negatif seperti main judi serta membawa motor dengan 

kecepatan tinggi. Penelitian ini untuk mengetahui bagaimana fenomena perilaku 

anak yang orang tuaya bekerja diluar nageri dalam segi perilaku moral serta 

perilaku sosial anak yang orang tuanya bekerja di luar negeri  di Kenagarian Tuik 

IV Koto Mudiek Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan. Penelitian 

ini mengguanakan metode mixed methods yaitu gabungan antara metode 

kuantutatif dan kualitatif. Populasi sebanyak 37 anak yang orang tuanya bekerja 

diluar negeri, sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik total sampling 

dimana populasi sama banyak dengan sampel, sedangkan Informan sebanyak 15 

orang. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa perilaku moral anak yang orang 

tuanya bekerja di luar negeri di kenagarian Tuik IV Koto Mudiek Kecamatan 

Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan dapat di katagorikan cukup baik hal itu 

di tunjukkan bahwa moral anak di lingkugan keluarga anak mengucapkan salam 

mau masuk maupun keluar rumah di lingkugan masyarakat anak mematuhi 

aturan-aturan yang ada di lingkugan masyarakat adapun perillaku moral negatiff 

dilingkugan masyarakat yang di lakukan ialah beberapa anak ikut serta dalam 

kegiatan perjudian serta membawa motor dengan kecepatan tinggi. Sedangkan 

perilaku sosial anak laki-laki suka ikut gotong royong apabila ada kegiatan gotong 

royong kepemudaan serta mempunyai  rasa simpati apabila ada mengalami 

kemalangan. Dapat disimpulkan perilaku anak yang orang tuanya bekerja di luar 

negeri dari perilaku moral dan sosial anak dapat bersikap baik menuruti 

mengucapkan salam ketika masuk rumah, menghormati orang yang lebih tua serta 

mempunyai rasa simpati di lingkugan masyarakat walaupun tidak semua anak 

mempuyai rasa simpati. Saran kepada anak yang orang tuanya bekerja di luar 

negeri, belajar menjadi peribadi yang lebih dewasa dari anak-anak lainnya, bagi 

masyarakat memberikan peneguran jika ada anak yang terlihat melanggar 

peraturan dari tata krama masyarakat. 

 

 

 

 

 

 

 



 

ii 
 

KATA PENGANTAR 

 

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah YME, karena berkat rahmat 

dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan penelitian dan penulisan 

skripsi ini, yang berjudul : “Fenomena Perilaku Anak yang Orang Tuanya 

Bekerja Di Luar Negeri (studi di Kengarian Tuik IV Koto Mudiek 

Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan)”. Skripsi ini disusun 

dalam rangka memenuhi salah satu persyaratan untuk menyelesaikan studi pada 

program studi (S1) Pendidikan Pancasila dan Kewarganegaraan Fakultas Ilmu 

Sosial Universitas Negeri Padang. 

Dalam penelitian dan penulisan skripsi ini, penulis banyak mendapatkan 

bantuan dari berbagai pihak. Pada kesempatan ini penulis ingin menyampaikan 

penghargaan dan ucapan terima kasih yang mendalam kepada: 

1. Orang Tua Tercinta yaitu Ayahnda Sirman dan Ibunda Basni yang telah 

memberikan dorongan dan do’a kepada penulis dalam menyelesaikan 

penulisan skripsi ini. 

2. Ibuk Dr. Fatmariza , M.Hum dan  Bapak Dr. Junaidi Indrawadi, M. Pd selaku 

Ketua dan sekretaris Jurusan Ilmu Sosial Politik FIS UNP beserta dosen dan 

Staf TU yang telah membantu dalam memberikan berbagai informasi untuk 

kelancaran selesainya skripsi ini 

http://1.bp.blogspot.com/-0zOa917iQ94/Ummc9yoEqBI/AAAAAAAABms/aYBOr0-3T7I/s1600/Bismillah+Skripsi.png


 

iii 
 

3. Dr. Isnarmi, M.P. MA selaku pembimbing I dan Dr. Junaidi Indrawadi M.Pd 

selaku pembimbing II, yang telah membimbing penulis dalam penyelesaian 

skripsi ini. 

4. Ibu Henni Muchtar S.H., M.Hum dan Ibu Susi Fitria Dewi, S.sos, M.Pd. Ph.D 

selaku tim penguji yang telah banyak memberikan saran, kritikan dan petunjuk 

dalam penyelesaian skripsi ini. 

5. Bapak dan Ibu Dosen Jurusan Ilmu Sosial Politik Fakultas Ilmu Sosial 

Universitas Negeri Padang yang telah memberikan pelajaran dan pengetahuan 

yang bermanfaat bagi penulis. 

6. Seluruh pihak masyarakat di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek Kecamatan 

Batang Kapas Kabupaten Pesisir Selatan yang telah membantu dalam 

pelaksanaan penelitian dalam rangka penyelesaian skripsi ini. 

7. Kepada kakak-kakak saya yang selalu mengigatkan, mengarahkan serta 

memotivasi saya dalam penulisan  skripsi ini 

8. Agustina Karyati yang telah memberikan dorogan motivasi  dalam penulisan 

skripsi ini. 

9. Sahabat-sahabatku, Herman, Fadli, Rahman, Danil, Beni, Gushidayat, Dayat, 

Tika, Yulia, Ayu, Sesrita terimakasih untuk semua semangat dan kebaikan 

kalian selama ini. 

10. Teman-teman prodi PKn angkatan 2014, yang senasib seperjuagan yang telah 

memberikan semangat, dukungan dalam penyelesaian skripsi 

11. Kos Kece yang selalu mengigakatkan saya dalam pembuatan skripsi. 



 

iv 
 

12. Semua pihak yang turut membantu hingga selesainya skripsi ini yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu, terima kasih. 

Semoga segala jasa Bapak Ibu dan rekan-rekan dapat menjadi pahala dan  

ridha Allah SWT. Penulis menyadari bahwa skripsi yang disusun ini masih 

banyak terdapat berbagai kelemahan dan kekurangan. Karena itu penulis 

mengharapkan saran dan kritikan dari semua pihak untuk kesempurnaan tulisan 

yang akan datang. Terakhir penulis menyampaikan harapan semoga skripsi ini 

dapat bermanfaat untuk kepentingan masyarakat dalam membina anak-anak dan 

pendidikan dimasa yang akan datang. Amin.  

             Padang, 12 Februari 2019 

 

Heki Mandri Saputra 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

v 
 

DAFTAR ISI 

                        Halaman 

ABSTRAK .............................................................................................  i 

KATA PENGANTAR ...........................................................................  ii 

DAFTAR ISI  .........................................................................................  v 

DAFTAR TABEL  ................................................................................   viii 

DAFTAR GAMBAR  ............................................................................  ix 

DAFTAR LAMPIRAN  ........................................................................  x 

BAB I PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Pelaksanaan .......................................................  1 

B. Identifikasi Masalah ....................................................................  7 

C. Batasan Masalah..........................................................................  8 

D. Rumusa Masalah .........................................................................  8 

E. Tujuan penelitian  ........................................................................  8 

F. Manfaat penelitian  ......................................................................  8  

BAB II KAJIAN PUSTAKA 

A. Pengrertian Fenomena  .......................................................................  10 

B. Hakikat Perilaku  ................................................................................          11 

1.  Pengertian perilaku.................................................................  11 

2.  proses pembentukan prilaku ...................................................  13 

3.  jenis-jenis perilaku .................................................................  15 



 

vi 
 

4.  pola perilaku  ..........................................................................  16 

C. Hakikat Moral .............................................................................  17  

1. Pegertian moral  ....................................................................  17 

2. Moral keagamaan  .................................................................  19 

3. Perkembangan moral  ............................................................  22 

D. Perilaku moral   ...........................................................................  26 

1. Pegertian perilaku moral  ......................................................  26 

2. Proses pembentukan perilaku moral  ....................................  29 

3. Aspek-aspek perilaku moral ..................................................  30 

E. Perilaku sosial .............................................................................   31 

1. Pengertian perilaku sosial  ....................................................   31 

2. Bentuk-bentuk perilau sosial  ................................................  32 

F. Kerangkan Konseptual  ...............................................................  34 

BAB III METODOLOGI PENELITIAN  

A. Jenis Penelitian ............................................................................  36 

B. Lokasi Penelitian .........................................................................  37 

C. Populasi dan Sample ...................................................................  38 

D. Sumber Data  ...............................................................................  40 

E. Teknik Pengumpulan Data  .........................................................   40 

F. Instrument dan pengumpulan data  .............................................  42 

G. Teknik analisis Data ....................................................................  44 

 

 



 

vii 
 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

A. Temuan umum  ...........................................................................  48 

B. Temuan Khusus  ..........................................................................  57 

C. Pembahasan  ................................................................................   77 

BAB V PENUTUP 

A. KESIMPULAN  ..........................................................................  83 

B. SARAN  ......................................................................................  84 

DAFTAR RUJUKAN  ..........................................................................   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

viii 
 

DAFTAR TABEL 

Tabel                                                                                                            Halaman 

Tabel 1. Data Anak Yang Orangtua Bekerja Di Luar Negeri  ................  5 

Tabel 2. Perkembagan Moral Kohlberg ..................................................  24 

Tabel 3. Informan Penelitian ...................................................................  29 

Tabel 4. Kisi-Kisi Instrumen Penelitian ..................................................  43 

Tabel 5. Kriteria Penyekoran Alat Pengumpulan Data ...........................  44 

Tabel 6. Sarana dan Prasarana Penidikan ...............................................  52 

Tabel 7. Jumlah Penduduk di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek  .........  53 

Tabel 8. Tingkat Kesejahteraan di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek ...  43 

Tabel 9. Tingkat pendidikan di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek ........  54 

Tabel 10. Mata pencarian di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek ............  54 

Tabel 11. Luas Peruntukan Lahan di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek   55 

 

 

 

 

 



 

ix 
 

DAFTAR GAMBAR 

GAMBAR                                                                                                    Halaman 

Gambar  1 Kerangka Konseptual ............................................................  35 

Gambar 2 Diagram Kecendrugan Anak Terhadap Skor .........................  71 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

x 
 

DAFTAR LAMPIRAN 

Lampiran                                                                                                      Halaman 

Lampiran 1 Pedoma Observasi  ..............................................................  86 

Lampiran 2 Pedoman Wawancara ..........................................................  88 

Lampiran 3 Angket Peneitian .................................................................  90 

Lampiran 4 Surat Keterangan   ...............................................................  94 

Lampiran 5 Surat Izin Penelitian ............................................................  95 

Lampiran 6 Surat Izin Penlitian Dari Fakultas Ilmu Sosial ....................  96 

Lampiran 7 Hasil Penyebaran Angket  ...................................................  97 

Lampiran 8 Kriteria Fenomena Perilaku Anak  ......................................  98 

Lampiran 9 Grafik Perilaku Anak  ..........................................................   98 

Lampiran 10 Tabulasi Data Penelitian  ...................................................   99 

Lampiran 11 Studi Doumentasi ..............................................................  100 

 

 

 

 

 



1 
 

BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Tingginya tingkat kenakalan remaja saat ini juga dipengaruh pola 

asuh atau cara orang tua dalam memberikan pendidikan dirumah kepada 

anak. Hal ini juga dialami oleh remaja dengan orang tua yang bekerja 

diluar negeri, waktu untuk berkomunikasi serta melakukan didikan 

langsung dari orang tua kepada anak tidak berjalan pada semestinya 

sehingga muncul berbagai permaslahan periaku pada anak.  

Keluarga merupakan lembaga sosialisasi primer yang memiliki 

fungsi penting bagi pembentukan karakter anak menurut peranan orang tua 

kepada anaknya dapat membentuk anak yang memiliki kepribadian yang 

baik dan keberfungsian sosial secara wajar sesuai dengan usianya. Baik 

atau buruknya karakter seorang anak sebagaian besar dipengaruhi oleh 

proses sosialisasi keluarga.  Anak-anak yang mendapatkan kasih sayang 

yang cukup dari kedua orang tuanya akan tumbun lebih sehat, baik secara 

emosi, sosial dan spiritual. Keluarga merupakan agen atau lembaga 

pertama yang memperkenalkan nilai-nilai, aturan-aturan, serta norma-

norma yang berlaku di lingkungan sekitar. Adanya nilai-nilai, aturan dan 

norma  yang di terapkan dalam suatu keluarga nantinya akan menjadi 

bekal bagi seorang anak sebelum terjun di tengah-tengah masyarakat.  

Peran sosial dalam setiap keluarga berbeda-beda, satunya peran 

orang tua dalam mengasuh anaknya yang menjadi tanggung jawab 

terpenting bagi perkembangan sikap, dan mental anak dengan cara 
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merawat dan membimbing anak dengan baik dan penuh perhatian. Sebab 

orang tua merupakan sosok yang pertama kali atas apa yang dilakukan 

oleh anak mengenai sisi positif dan negatif. Fenomena migrasi manca 

negara merupakan fenomena yang banyak diminati masyarakat luas 

sebagai solusi pekerjaan alternatif bagi penduduk di Indonesia. Migrasi 

manca negara menjadi sering dilakukan seseorang baik itu perempuan 

maupun laki-laki salah satunya adalah karena faktor perekonomian dan 

kedua karena biaya masa depan anak Pengiriman Tenaga Kerja Indonesia 

ke luar negeri terus mengalami peningkatan guna meningkatkan 

perekonomian. Di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek Kecamatan Batang 

Kapas Kabupaten Pesissir Selatan merupakan daerah dari sumatra barat 

yang paling banyak bekerja di luar negeri sebagai TKI. Pada dasarnya 

pertumbuhan dan perkembangan pada anak masih tergantung pada orang 

tua dan keluarga, karena kemandirian belum dapat terbentuk secara 

sempurna pada diri anak.  

Maka peran dari seorang orang tua yaitu ibu dan ayah sangatlah 

penting dan memiliki tanggung jawab yang besar dalam melakukan 

pengasuhan dimana keduanya harus saling  melengkapi satu sama lain. 

Namun pada kenyataannya tidak semua orang tua dapat melakukan hal 

tersebut. Terdapat beberapa kondisi yang memungkinkan anak hanya bisa 

mendapat pengasuhan dari salah satu pihak orang tuanya, atau bahkan 

tidak sama sekali. Salah satunya adalah anak yang ditinggalkan ibunya 

menjadi TKW di luar negeri sehingga menyebabkan peran ibu terpaksa 
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harus digantikan oleh ayah atau keluarganya yang lain. Setiap tahun 

Indonesia melakukan pengiriman Tenaga Kerja Indonesia (TKI) ke 

berbagai negara Taiwan, Arab Saudi, Malaysia, Singapura, Qatar, baik 

pengiriman TKI tersebut di sektor formal maupun sektor informal. 

Pengiriman TKI masih di dominasi oleh kaum wanita daripada laki-laki. 

Seperti data penempatan TKI yang tercatat pada Badan Nasional 

Penempatan dan Perlindungan Tenaga Kerja Indonesia (BNP2TKI) yang 

terhitung  sejak tahun 2013 sampai tahun 2017 bahwa  TKW masih 

mendominasi.  

Hasi penelitian Sri Purwatiningsih, M.Kes, menunjukkan bahwa 

tanggapan anak-anak terhadap kehidupan mereka setelah ditinggal orang 

tua bekerja diluar negeri cukup beragam. Terkait kesejahteraan rumah 

tangga, sebanyak 48,9 persen anak mengatakan kehidupannya menjadi 

lebih mudah setelah ayahnya bekerja diluar negeri. Namun, sebanyak 35,1 

persen anak mengatakan kehidupan sehari-harinya menjadi lebih berat di 

saat ibunya bekerja diluar negeri. Sementara itu, 40 persen anak dari rumah 

tangga dengan kedua orang tua migran mengatakan kehidupan sehari-

harinya sama saja dan 40 persennya lagi mengatakan hidupnya menjadi 

lebih berat.  

Berbagai cara di lakukan oleh orang tua untuk memenuhi 

kebutuhan anak nya, salah satu cara yang di lakukan orang tua untuk 

memenuhi kebutuhan anaknya ialah merantau menjadi pilihan bagi orang 

tua untuk merobah nasibnya. Pada saat orang tua merantu untuk mencari 
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pekerjaan tentunya anak di tinggalkna di kampung halaman, dengan begitu 

anak tidak selalu berdekatan dengan orang tua yang menyebabkan orang 

tua tidak bisa mengontrol anak secara penuh. 

Salah satu Desa di Kabupaten Pesisir Selatan yaitu Kenagarian IV 

Koto Mudiek, sebanyak 23% masyarakat di Kenagarian Tuik IV Koto 

Mudiek mencari pekerjaan ke luar negeri tepatnya Malaysia dangan harapan 

dapat penghasilan yang lebih dan memadai. Hal yang mendorong 

masyarakat di kenagarian  IV Koto Mudiak, Kecamatan Batang kapas 

Kabupaten Pesisir Selatan mencari kerja ke luar negeri yaitu jumlah mata 

uang di luar negeri lebih besar dari Indoesia, sehingga pada saat penukaran 

uang di Indonesia jauh di atas pendapatan yang terjadi di Indonesia. 

Berdasarkan hasil observasi dan wawancara dengan masyarakat di 

Kenegarian IV Koto Mudiak Kecamatan Batang Kapas Kabupaten Pesisir 

Selatan, terdapat sebanyak 37 anak yang di tinggalkan orang tuannya 

untuk pergi pekerja ke luar negeri.  
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Tabel 1. Data Anak yang Orang tuanya Pergi Bekerja 

ayah ibu Ibu Nenek Ayah Ibu

1 Rahmi 17 SMA (3)

2 Anisa 13 SMP (1)

3 Yanill 16 SMA (2)

4 Yana 13 SMP (1)

5 Yanis 10 SD (4)

6 Denil 10 SD (4) Rizal Popy √ √ √

7 Rezi 17 SMA (3)

8 Nurul 16 SMA (2)

9 Fazli 12 SD(6)

10 Fazira 10 SD(4)

11 Riski 13 SMP(1)

12 Radif 10 SD (4)

13 Ijef 18 SMA (3) Oyon Ilen √ √ Ibu Almarhuma

14 Fadil 13 SMP (1)

15 Naizila 7 SD (1)

16 Fahrul 13 SMP(1)

17 Fabibullah 9 SD (3)

18 Chelsi 9 SD (3) Ujang Ani √ √ Cerai

19 Ica 13 SMP (1)

20 Najib 10 SD (4)

21 Febriadi 12 SD (6)

22 Friska 10 SD (4)

23 Vina 13 SMP (1) Uyun Eti √ √ √

24 Aziz 14 SMP (2)

25 Safika 16 SMA (2)

26 Windi 15 SMA (1)

27 Iwal 12 SD (6)

28 Ilham 14 SMP (2) Isap Iza √ √

29 Fika 16 SMA (2) Sius Dodoi √ √

30 Nasri 10 SD (4)

31 Tasya 7 SD (1)

32 Akif 13 SMP (1) Ali Usman Imis √ √ cerai

33 Gina 13 SMP (1) Robi Anti √ √

34 Zakia 11 SD (5)

35 Hafis 9 SD (3)

36 Anisa 11 SD (5) Yunal Yurni √ √

37 Dea 12 SD (6) Ujang Ina √ √

NO NAMA ANAK UMUR(Tahun) PENDIDIKAN (kelas)
ORANG TUA KELUAR NEGERI

KETERANGAN 

Darman Maisur √ √

 TINGGAL

Edi Teten √ √ √

Joni Ilem √ √

Ison Murti √ √

Eman Iwes √ √ √

Tongga Itet √ √

Darlin Epi √ √

Darwin Rini √ √ √

Upit Tami √ √

M. Ali Iwel √ √ √

Ujanng Sias √ √

Emi Akos √ √

Ice Iwil √ √

Sumber : Hasil observasi dan wawancara mengenai orang tua yang pergi ke luar 

negeri di Kenagarian Tuik IV Koto Mudiek Kecamatan Batang Kapas 

Kaabupaten Pesisir Selaatan 
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Berdasarkan data di atas dapat di ketahui bahwa sebanyak 37 anak 

yang di tinggalkan orang tua untuk bekerja keluar negeri, tetapi dengan 

tidak adanya orang tua di samping anak bukan berarti anak mempunyai 

perilaku yang tidak bagus, banyak juga anak mempunyai perilaku yang 

baik serta mempuyai prestasi dalam proses pembelajaran seperti 

mendapatkan juara kelas, hal ini sesuai dengan penelitian yang di lakukan 

Ahsan dan kawan-kawan (2015: 38) yang berjudul hubungan antara polah 

asuh orang tua (ibu) yang bekerja dengan tingkat kecerdasan noral anak 

usia prasekolah (4-5) tahun di tk mutiara indonesia kedung kandang 

malang bahwa dalam penelitiannya pola asuh orang tua (ibu) yang bekerja, 

sebagian besar termasuk pola asuh baik sebanyak 75%, dan 25% termasuk 

pola asuh cukup baik. Selanjutnya untuk tingkat kecerdasan moral anak 

usia prasekolah (4-5) tahun di TK Mutiara Indonesia Kedung kandang 

Malang sebagian besar memilki tingkat kecerdasan moral baik 90% dan 

yang tidak baik ada 10%.  Artinya tidak semua anak mempunyai perilau 

yang buruk apabila di tinggalkan orang tuanya untuk bekerja. 

Berbeda dengan penelitian yang di lakukan Ahsan dan kawan-

kawan, Muniarti (2017: 66) menyatakan dalam penelitianya yang berjudul 

dampak tenaga kerja Indonesia terhadap perilaku anak studi di Kelurahan 

Geruntung Kecamatan Praya Tengah adalah anak melakukan pergaulan 

bebas akibat kurangnya perhatian dan kasih sayang  dari kedua orang 

tuanya, kurangnya pendidikan tentang agama dalam diri anak dan 

melalukan tindak kejahatan serta kriminalitas. Hal ini sesui dengan yang 
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saya lihat dilokasi penelitian saya bahwa ada beberapa anak yang di 

tinggalkan orang tua untuk bekerja ke luar negeri melakukan perbuatan 

yang tidak baik, seperti ikut dalam kegiatan perjudian, ikut tawuran serta 

meminum miras. 

Dengan melihat realita tersebut maka penulis tertarik mengkaji 

lebih dalam persoalan perilaku anak yang di tinggalkan orang tua untuk 

bekerja keluar negeri dengan judul “ fenomena perilaku anak yang orang 

tuanya bekerja di luar negeri (Studi di Kenagarian IV Koto Mudiek 

Kecamatan Batang Kapas, Kabupaten Pesisir Selatan)‖. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka penulis mengidentifikasi 

masalah sebagai berikut:  

1. Banyaknya anak yang orang tuanya bekerja di luar negeri suka 

keluyuran pada saat maam hari 

2. Anak yang orang tua bekerja di luar negeri suka membawa motor 

dengan kecepatan tinggi 

3. Kurang antusiasnya anak yang orang tuanya bekerja di luar negeri 

dalam kegiatan gotong royong 

4. Sedikitnya  rasa impati dan simpati anak yang orang tanya bekerja di 

luar negeri 
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C. Batasan Masalah 

Dari beberapa masalah yang telah teridentifikasi, agar penelitian ini 

lebih terarah dan mencapai sasaran yang diharapkan maka batasan masalah 

dalam penelitian ini adalah fenomena perilaku anak yang orang tuanya 

bekerja ke luar negeri (studi di Kenegarian  Tuik IV Koto Mudik, 

Kecamatan Batang Kapas, Kabupaten Pesisir Selatan). 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah tersebut diatas, maka rumusan 

masalah dalam penelitian ini adalah : 

1. Bagaimanakah perilaku moral anak yang orang tuanya bekerja diluar 

negeri di Kenagarian IV Koto Mudiak Kecamatan Batang Kapas 

Kabupaten Pesisir Selatan ? 

2. Bagaimana periaku sosial anak yang orang tuanya bekerja diluar negeri 

di Kenagarian IV Koto Mudiak Kecamatan Batang Kapas Kabupaten 

Pesisir Selatan ? 

E. Tujuan Penelitian 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana fenomena 

perilaku anak yang orang tuanya bekerja diluar negeri (studi di Kenagarian 

Tuik IV Koto Mudik, Kecamatan Batang Kapas, Kabupaten Pesisir Selatan). 

D. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan berguna dan memberikan manfaat, 

antara lain sebagai berikut: 
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1. Manfaat Teoritis 

Secara ilmiah, skripsi ini diharapkan mampu memperkaya pengetahuan 

dan wawasan mengenai perilaku anak yang orang tuanya bekerja di luar 

negeri. 

2. Manfaat Praktis 

Manfaat praktisi yang bisa diambil dari penelitian ini adalah:  

a. Bagi orang tua, hasil penelitian ini diharapkan mampu menjadi 

gambaran mengenai perilaku moral dan perilaku sosial anak dalam 

kehidupan sehari-hari ketika orang tua bekerja diluar Negeri. 

b. Bagi peneliti, sebagai penambah wawasan dan pengetahuan serta 

memperkaya data penelitian yang sudah ada dan memberi penjelasan 

mengenai perilaku anak yang orang tuanya bekerja diluar negeri. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


