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ABSTRAK 

 

Judul : Disiplin Kerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan 

Negeri 2 Padang 

Penulis : Sastika Rahmadani 

Pembimbing : 1. Dr. Rifma, M.Pd 

  2. Drs. Irsyad, M.Pd 

 

Penelitian ini didasarkan pengamatan penulis pada Sekolah Menengah 

Kejuruan Negeri 2 Padang bahwa disiplin kerja guru Sekolah Menengah Kejuruan 

Negeri 2 Padang belum mencerminkan disiplin kerja yang baik. Tujuan penelitian 

ini secara umum untuk mendapatkan gambaran tentang disiplin kerja guru 

Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang.  

Populasi penelitian ini adalah seluruh guru Sekolah Menengah Kejuruan 

Negeri 2 Padang sebanyak 88 orang. Teknik pengambilan sampel dalam 

penelitian ini adalah menggunakan teknik simple random sampling  yang diambil 

berdasarkan tabel Krecjie-Morgan dengan tingkat kesalahan 5% dan tingkat 

kepercayaan 95%. Sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 73 pegawai. 

Alat pengumpulan data adalah angket, yang disusun dalam bentuk skala likert 

yang sudah diuji validitas dan realibilitasnya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) ketepatan waktu dalam bekerja 

guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah menggambarkan 

disiplin kerja yang baik dengan rata-rata skor 3,87. (2) kesadaran dalam bekerja, 

guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah menggambarkan 

disiplin kerja yang baik dengan rata-rata skor 3,60 (3) Ketaatan terhadap aturan 

yang berlaku guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah 

menggambarkan disiplin kerja yang baik dengan rata-rata skor 3,72 (4) 

Bertanggung jawab dalam bekerja guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 

Padang sudah menggambarkan disiplin kerja yang cukup baik dengan rata-rata 

skor 3,37, Secara keseluruhan dapat dikatakan bahwa disiplin kerja guru Sekolah 

Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang yang dilihat dari aspek ketepatan waktu 

dalam bekerja, kesadaran dalam bekerja, ketaatan terhadap aturan yang berlaku 

bertanggung jawab dalam bekerja.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan adalah usaha yang sengaja dilakukan untuk mengembangkan 

potensi peserta didik melalui kegiatan pembelajaran sehingga ada perubahan ke 

arah yang positif pada diri peserta didik tersebut. Sekolah merupakan salah satu 

satuan pendidikan yang melakukan pendidikan formal. Disekolah peserta didik di 

ajarkan berbagai ilmu pengetahuan, keterampilan dan sikap yang bermanfaat bagi 

kehidupannya dan juga berbagai ilmu pengetahuan lain yang bisa mengubah 

tingkah lakunya ke arah yang lebih baik. Proses pendidikan itu dapat berjalan 

dengan baik bila komponen yang ada dalam sekolah tersebut digunakan 

semaksimal  mungkin. Komponen sekolah tersebut diantaranya kepala sekolah, 

guru, staf,  kurikulum, sarana prasarana serta komponen lain yang dapat 

menunjang berlangsungnya pembelajaran.  

Komponen pendidikan  pertama  yang sangat penting keberadaannya 

disekolah untuk melaksanakan pembelajaran yang baik adalah guru, karena guru 

merupakan tenaga pendidik yang akan mendidik peserta didik. Berkaitan dengan 

tugas guru dalam proses pembelajaran, guru berperan sebagai fasilitator, 

motivator dan stimulator proses pembelajaran yang mengharuskan guru 

menguasai kemampuan dasar dalam mengajar. Sebagai tenaga profesional, guru 

memegang peranan dan tanggung jawab yang penting dalam pelaksanaan program 

pengajaran di sekolah. Guru bertanggung jawab penuh atas ketercapaian tujuan 
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pengajaran di sekolah. Guru merupakan pembimbing dan contoh bagi siswa 

dalam pembentukan kepribadian siswa dan karena itu guru perlu mempunyai 

kinerja yang baik. 

Di sekolah,  guru merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan setiap 

upaya peningkatan kualitas pendidikan dan memegang peranan penting dalam 

rangka pencapaian tujuan. Untuk mencapai tujuan pendidikan itu bukanlah hal 

yang mudah, oleh sebab itu diperlukan guru yang dapat menjalankan proses 

pendidikan tersebut. Oleh karena itu, guru sebagai salah satu komponen 

pendidikan harus berperan secara aktif dan menempatkan diri sebagai tenaga 

profesional. Ditangan guru terletak tugas dan tanggung jawab untuk meletakkan 

dasar-dasar pengetahuan, nilai dan sikap, keterampilan bagi siswanya sebagai 

bekal untuk melanjutkan ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi. 

Disiplin merupakan salah satu faktor pendukung dalam melaksanakan 

tugas.Penengakan disiplin yang baik menjadikan pekerjaan yang dilaksanakan 

akan lebih baik, karena terlaksana sesuai dengan apa yang direncanakan. Dengan 

adanya disiplin kerja yang tinggi maka segala macam tugas akan terlaksana 

dengan baik dan hasilnyapun lebih sesuai dengan yang diinginkan organisasi. 

Seperti yang dikemukakan Hasibuan (2000:190) bahwa: 

Disiplin merupakan fungsi operatif manajemen sumber daya 

manusia yang terpenting, karena semakin baik disiplin kerja 

karyawan maka semakin tinggi prestasi kerja yang dicapainya. 

Tanpa disiplin karyawan yang baik akan sulit bagi suatu 

organisasi mencapai hasil yang optimal. 
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Jadi jelaslah bahwa disiplin sangat menentukan keberhasilan 

pencapaian prestasi kerja organisasi, apabila disiplin kerja tidak terwujud 

maka akan sulit bagi organisasi untuk mencapai hasil yang optimal. 

Rendahnya disiplin kerja merupakan indikasi turunya semangat dan 

kegairahan kerja yang dapat mempengaruhi efektivitas dan efesien pencapaian 

tujuan organisasi. Disiplin kerja seseorang akan mempengaruhi tercapai atau 

tidaknya pelaksanaan tugas dan tanggung jawab yang diberikan kepadanya”. 

Disiplin kerja tercermin dari kesadaran dan kesediaan seseorang 

mentaati semua peraturan perusahaan dan norma-norma sosial yang berlaku 

Dari beberapa ahli mengatakan bahwa disiplin kerja guru dapat dilihat dari 

ketepatan guru waktu dalam bekerja, kesadaran guru dalam bekerja, ketaatan 

guru terhadap aturan yang berlaku dan bertanggung jawab dalam bekerja. 

Guru yang memiliki disiplin yang baik akan terlihat baik dalam hal tersebut. 

Sebagai kepemimpinan kepala sekolah bertanggung jawab membantu, 

membimbing, membina guru memecahkan masalah yang dihadapinya dalam 

proses pembelajaran. Kepala sekolah harus bisa menjalankan peranannya 

dengan baik harus bisa mengarahkan, membina, membimbing, menilai, 

mengawasi, dan memperbaiki segala kesalahan serta kelemahan yang terjadi 

dalam proses belajar mengajar. 

Berdasarkan pengamatan dan wawancara informal penulis di lapangan 

bulan November 2015 dengan beberapa guru dalam hal kedisiplinan kerja 

guru di SMK N 2 Padang bahwa disiplin guru dalam melaksanakan tugas 

masih kurang. Hal ini dapat dilihat dari fenomena-fenomena sebagai berikut: 
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1. Adanya sebagian guru yang terlambat datang ke sekolah. 

2. Adanya sebagian guru yang terlambat masuk kelas pada jam pelajaran. Ini 

terlihat ketika, guru masuk dan keluar kelas tidak tepat waktu sehingga 

banyaknya siswa yang berkeliaran diluar kelas pada jam pelajaran 

berlangsung. 

3. Adanya sebagian guru yang melanggar peraturan sekolah seperti merokok 

dikelas dan lingkungan sekolah lainnya. 

4. Adanya guru yang tidak mengajar  sesuai dengan jadwal mengajarnya 

5. Sebagian guru tidak melakukan evaluasi hasil belajar siswa sesuai dengan 

jadwal yang telah ditetapkan. .   

Berdasarkan fenomena tersebut dapat terlihat adanya guru yang 

bermasalah dengan kedisiplinannya. Sedangkan seagaimana yang diketahui 

bahwa, peran guru sangat penting dalam proses pembelajaran. Untuk itu 

diperlukan guru yang disiplin dalam menjalankan tugasnya agar proses 

pembelajaran berjalan dengan efektif.   

Dari uraian masalah yang dikemukakan di atas, diperoleh gambaran 

kurang baiknya disiplin kerja guru Oleh sebab itu penulis bermaksud untuk 

melakukan penelitian tentang Disiplin Kerja Guru Di SMKN 2 Padang.”  

B. Identifikasi Masalah 

Tugas guru sangatlah kompleks, guru tidak hanya melakukan 

pengajaran didalam kelas, tetapi guru juga harus mendidik dan melatih peserta 

didiknya, agar berkembang kearah yang baik. Berdasarkan latar belakang 

masalah tersebut maka dapat diidentifikasikan masalah sebagai berikut: 
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1. Kurangnya arahan yang diberikan oleh kepala sekolah terhadap guru-guru 

dalam melaksanakan tanggung jawabnya, hal ini dapat dilihat dari masih 

banyaknya para guru yang kurang paham dalam pelaksanaan tugas yang 

telah diberikan kepadanya sehingga pekerjaan yang dilakukan tidak selesai 

sesuai dengan waktu yang telah ditetapkan. 

2. Adanya sebagian guru yang terlambat masuk kelas pada jam pelajaran. Ini 

terlihat ketika, guru masuk dan keluar kelas tidak tepat waktu sehingga 

banyaknya siswa yang berkeliaran diluar kelas pada jam pelajaran 

berlangsung. 

3. Kegiatan pengawasan atau tindak lanjut kepada guru yang sering terlambat 

atau sering meninggalkan sekolah/tugas pada jam kerja yang masih kurang 

dilakukan. 

4. Masih belum optimalnya kepala sekolah dalam memberikan arahan 

terhadap guru dalam melaksanakan tanggung jawabnya 

5. Masih rendahnya kemauan dan kesungguhan guru dalam melaksanakan 

tugas yang terlihat dari kebiasaan guru yang terlambat hadir ke sekolah 

dan belum mematuhi jadwal yang telah ada. 

6. Adanya sebagian guru yang melanggar peraturan sekolah seperti merokok 

dikelas dan lingkungan sekolah lainnya. 

7. Sebagian guru tidak melakukan evaluasi hasil belajar siswa sesuai dengan 

jadwal yang telah ditetapkan. .   
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C. Batasan Masalah 

Dari identifikasi masalah diatas, peneliti ingin membatasi penelitian ini 

pada displin kerja guru di SMKN 2 Padang. Guru diharuskan memiliki 

kompetensi yang berkualitas sehingga guru dituntut untuk bekerja keras dan 

memiliki disiplin kerja yang tinggi dalam melaksanakan tugas. Maka penulis 

membatasi masalah yang akan dibahas pada disiplin kerja guru. 

D. Pertanyaan Penelitian 

Berdasakan pembatasan masalah di atas, maka pertanyaan penelitian 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 

1. Bagaimana ketepatan waktu guru dalam bekerja SMKN 2 Padang?   

2. Bagaimana kesadaran guru dalam bekerja SMKN 2 Padang? 

3. Bagaimana ketaatan guru terhadap aturan yang berlaku SMKN 2 Padang? 

4. Bagaimana tanggung jawab guru dalam bekerja SMKN 2 Padang?  

E. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui informasi tentang : 

1. Ketepatan waktu guru dalam bekerja SMKN 2 Padang.   

2. Disiplin kesadaran guru dalam bekerja SMKN 2 Padang. 

3. Disiplin ketaatan guru terhadap aturan yang berlaku SMKN 2 Padang. 

4. Disiplin tanggung jawab guru dalam bekerja SMKN 2 Padang. 

F. Kegunaan Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan masukan:  
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1. Kegunaan Teoritis 

Secara teoritis, hasil dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

referensi atau masukan bagi perkembangan ilmu pengetahuan dan 

menambahkan kajian ilmu pengetahuan khususnya tentang disiplin kerja 

guru serta untuk menguji teori-teori mengenai disiplin kerja guru. 

2. Kegunaan Praktis 

a. Guru untuk bekerja lebih baik dan ikut serta dalam menjaga atau 

meningkatkan kualitas disiplin tersebut. 

b. Kepala sekolah sebagai masukan dalam rangka memberikan layanan 

dan bantuan kepada guru untuk meningkatkan disiplinnya. 

c. Pengawas sekolah (supervisor) sebagai masukan dalam rangka 

memberikan layanan dan bantuan kepada guru untuk meningkatkan 

disiplin kerja guru. 

d. Kepala dinas pendidikan sebagai sumbang saran dalam usaha 

penpgambilan kebijakan peningkatan disiplin kerja guru. 

e. Bagi peneliti, untuk mengembangkan ilmu manajemen pendidikan 

peserta sebagai bahan penelitian lanjutan terhadap masalah yang 

relevan.


