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ABSTRAK 
Judul : Manajemen Evaluasi Pembelajaran oleh guru di SMPN 

Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat 
Penulis : Rizki Kurniawan 
NIM/BP : 1304573/2013 
Jurusan : Administrasi Pendidikan 
Pembimbing : Dr. Rifma, M.Pd 
  Dra. Ermita, M.Pd 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh manajemen evaluasi pembelajaran oleh 
guru di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat yang masih belum baik. 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui gambaran mengenai manajemen evaluasi 
pembelajaran oleh guru di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat 
dalam 1) perencanaan evaluasi pembelajaran 2) pelaksanaan evaluasi pembelajaran 
3) pelaporan hasil evaluasi pembelajran. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif. Populasi pada 
penelitian ini adalah guru SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat yang 
berjumlah 86. Jumlah sampel  adalah 46 orang  yang diperoleh dari hasil perhitungan 
dengan menggunakan teknik Proporsional Stratified Random Sampling. Instrumen 
penelitian yang digunakan berupa kuesioner dalam bentuk skala Likert dengan 
alternatif jawaban selalu (SL), sering (SR), kadang-kadang (KD), jarang (JR) dan 
tidak pernah (TP) yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis 
datanya menggunakan rumus rata-rata (Mean). 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) perencanaan evaluasi pembelajaran 
telah terlaksana dengan baik dengan skor 3,90 dengan ketercapaian 77.91%  2) 
pelaksanaan evaluasi pembelajaran telah terlaksana dengan baik dengan skor 3.44 
dengan ketercapaian 68.68% 3) pelaporan hasil evaluasi pembelajran telah terlaksana 
dengan baik dengan skor 4.32 dengan ketercapaian 86.23%. Dengan demikian dapat 
dikatakan bahwa  manajemen evaluasi pembelajaran oleh guru di SMPN Kecamatan 
Kinali Kabupaten Pasaman Barat sudah baik dengan skor rat-rata 4.32 dengan 
tingkat capaian 78%. 
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 BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Dengan perkembangan zaman saat ini Pendidikan di pandang sebagai 

sesuatu yang mutlak yang di butuhkan manusia untuk berkembang. Tercantum 

dalam UU Sisdiknas nomor 20 tahun 2003 bahwa pendidikan adalah usaha sadar 

dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar 

peserta didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki 

kekuatan spiritual, keagamaan, pengendalian diri, kebiasaan, kecerdasan dan 

keterampilan yang diperlukan bagi dirinya, masyarakat, bangsa dan negara. 

Untuk mengembangkan potensi diri peserta didik, sekolah merupakan 

wadah untuk memberikan kesempatan belajar bagi peserta didik guna 

memperoleh pengajaran dalam bentuk ilmu pengetahuan, keterampilan, sikap 

mental yang baik sebagai bekal untuk melanjutkan hidup kedepanya. Hal ini 

dapat dilihat dalam Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003 tentang sistem 

pendidikan nasional pada pasal 1 yang menyatakan bahwa : Peserta didik adalah 

anggota masyarakat yang berusaha mengembangkan potensi diri melalui proses 

pembelajaran yang tersedia pada jalur, jenjang dan jenis pendidikan tertentu. 

Untuk mengetahui tingkat kemampuan dan prestasi dari peserta didik 

maka harus di lakukan evaluasi pembelajaran kepada peserta didik sehingga 

nanti mampu mengetahui sejauh mana kompetensi yang dimiliki oleh peserta 

didik tersebut. 
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Dimyati dan Mudjono (2009:192) mengemukakan evaluasi pembelajaran 

adalan suatu proses untuk menentukan nilai belajar dan pembelajaran yang 

dilaksanakan, dengan melalui kegiatan penilaian atau pengukuran belajar dan 

pembelajaran. Evaluasi pembelajaran digunakan sebagai usaha untuk dapat 

mengetahui siswa manakah yang menguasai pelajaran dan siswa mana pula yang 

belum menguasai pelajaran, dengan itu guru dapat menentukan metode yang 

digunakan dalam menyajikan bahan pelajaran untuk peserta didik untuk melihat 

sejauh mana proses belajar- mengajar yang dilakukan guru terhadap siswa sudah 

terlaksana sesuai dengan tujuan yang akan dicapai. 

Evaluasi pembelajaran penting dilakukan karena dapat dijadikan sebagai 

tolak ukur untuk dapat menarik kesimpulan terkait dengan hasil yang diperoleh 

peserta didik juga dapat memetakan bagaimanakah perbandingan perkembangan 

antara peserta didik yang satu dengan yang lainnya. 

Untuk mencapai keberhasilan dalam proses evaluasi pembelajaran 

Kunandar (2015:61) mengemukakan proses evaluasi atau penilaian dapat di 

lakukan melalui  penentuan instrumen, penyusunan instrumen, telaah instrumen, 

pelaksanaan penilaian, analisis hasil penilaian dan program tindak lanjut hasil 

penilaian. Sedangkan Sunarti dan Rahmawati (2014:24) mengemukakan 

pelaksanaan evaluasi atau penilaian dilakukan dengan tahap penentuan tujuan, 

penentuan rencana nilai, penyusunan instrumen pengumpulan data atau 

informasi, analisis dan interpretasi serta tindak lanjut.  
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Dengan adanya evaluasi pembelajaran yang dilakukan oleh guru 

sebaiknya dapat menentukan hasil belajar siswa secara terstruktur sehingga 

dapat memudahkan guru dalam menentukan hasil akhir  dari proses 

pembelajaran yang dilakukan guru selama proses pembelajaran terlaksana. 

Berdasarkan pengamatan yang penulis lakukan di SMP Negeri 

Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat penulis melihat manajemen 

evaluasi pembelajaran belum secara utuh dilakukan oleh guru. Hal ini dilihat 

dari beberapa fenomena sebagai berikut : 

1. Dalam perencanaan evaluasi pembelajaran  harus sesuai dengan tujuan 

pembelajaran. Namun pada kenyataannya masih ditemui guru belum dapat 

merumuskan tujuan evaluasi atau penilain sesuai dengan apa yang akan 

dievaluasi atau yang dinilai sehingga guru menilai siswa tidak sesuai dengan 

apa yang telah di rumuskan sebelumnya. 

2. Dalam pelaksanaan evaluasi pembelajaran masih adanya guru yang kurang 

terampil dalam mengoreksi tes hasil belajar siswa. Dapat dilihat dari guru 

tidak menggunakan pedoman penskoran yang semetinya, melainkan guru 

menskor nilai siswa semaunya guru tanpa melihat pedoman penskoran. 

3. Dalam pelaporan hasil evaluasi pembelajaran masih adanya keterlambatan 

guru bidang studi dalam menyerahkan nilai kepada guru walikelas sehingga 

berdampak kepada keterlambatan siswa dalam penerimaan rapornya. 
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B. Identifikasi Masalah 
Berdasarkan latar belakang masalah diatas dapat diidentifikasi masalah 

tentang  manajemen evaluasi pembelajaran sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan manajemen evaluasi pembelajaran belum sesuai dengan yang 

diharapkan. 

2. Rendahnya partisipasi siswa dalam proses pembelajaran sehingga guru 

mengalami kesulitan dalam menentukan hasil akhir yang akan digunakan 

dalam tahapan pelaporan hasil evaluasi pembelajaran.  

3. Rendahnya kreativitas guru dalam proses pembelajaran sehingga bannyak 

nilai siswa yang rendah karena di pengaruhi strategi belajar guru kurang 

sesuai dengan karakteristik siswa sehingga siswa merasa jenuh dengan 

pembelajaran.  

4. Guru kurang mempertimbangkan latar belakang siswa, sehingga dalam 

pemberian nilai siswa  guru hanya melihat siswa yang pandai saja tanpa 

melihat siswa yang kurang pandai. 

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah di atas, 

maka peneliti merasa perlu membatasi masalah penelitian ini. Mengingat 

keterbatasan dana, tenaga, dan waktu yang tersedia dalam penelitian ini, maka 

batasan masalah pada penelitian ini  adalah “manajemen evaluasi pembelajaran 

oleh guru  di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat” 
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D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan pembatasan masalah yang dikemukakan di atas, maka yang 

menjadi rumusan masalah pada penelitian ini adalah, seberapa baik manajemen 

evaluasi pembelajaran oleh guru di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten 

Pasaman Barat?. 

E. Pertanyaan Penelitian 

1. Seberapa baik perencanaan evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan 

Kinali Kabupaten Pasaman Barat ? 

2. Seberapa Baik pelaksanaan evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan 

Kinali Kabupaten Pasaman Barat ?  

3. Seberapa baik pelaporan hasil evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan 

Kinali Kabupaten Pasaman Barat ? 

F. Tujuan penelitian 

Berdasarkan pertanyaan penelitian diatas, maka tujuan penelitian ini 

adalah untuk mengetahui informasi dan mendeskripsikan manajemen evaluasi 

pembelajaran  di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten Pasaman Barat meliputi: 

1. Perencanaan evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten 

Pasaman Barat. 

2. Pelaksanaan evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan Kinali Kabupaten 

Pasaman Barat. 
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3. Pelaporan hasil evaluasi pembelajaran di SMPN Kecamatan Kinali 

Kabupaten Pasaman Barat.  

G. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan akan dapat digunakan bagi : 

1. Sebagai masukan bagi guru dalam rangka meningkatkan pelaksanaan 

evaluasi pembelajaran. 

2. Kepala sekolah sebagai masukan dalam rangka memperbaiki pelaksanaan 

evaluasi pembelajaran dimasa yang akan datang. 

3. Pengawas pendidikan untuk memberikan pembinaan lebih lanjut kepada 

kepala sekolah dan guru dalam pelaksanaan evaluasi pembelajaran. 
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