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ABSTRAK 

 

 

Zetria Susilo. 2012. “Dampak Sistem KRS Online Terhadap Efektivitas Peran 

Dan Tugas Dosen Penasehat Akademik Mahasiswa Angkatan  2008 

Jurusan Teknik Sipil FT UNP”. Skripsi. Program Studi Teknik 

Bangungan Jurusan Teknik Sipil Fakultas Teknik Universitas Negeri 

Padang. 

   

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Dampak Sistem KRS Online 

Terhadap Efektivitas Peran Dan Tugas Dosen Penasehat Akademik Mahasiswa 

Angkatan  2008 Jurusan Teknik Sipil FT UNP  

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa angkatan 2008 Jurusan 

Teknik Sipil FT UNP.Sampel penelitian ini adalah mahasiswa jurusan teknik sipil 

angkatan  2008 yang diambil dengan teknik proposional random samping dengan 

jumlah 62 orang. Data dikumpulkan melalui kuesioner, yang disebarkan kepada 

sampel. Teknik analisis data yang digunakan adalah menggunakan perhitungan 

statistik deskriptif. 

Temuan penelitian menunjukkan: Dampak Sistem KRS Online Terhadap 

Efektivitas Peran Dan Tugas Dosen Penasehat Akademik Mahasiswa Angkatan  

2008 Jurusan Teknik Sipil FT UNP  kurang baik. Artinya Dampak Sistem Krs 

Online Terhadap Efektivitas Peran Dan Tugas Dosen Penasehat Akademik  

kurang efektif. Hal ini terbukti dari hasil analisa data dan pembahasan terhadap 3 

indikator yang menunjukan harga mean sebesar 1.970 dan skala penilaian 

tertinggi berada pada kategori kurang baik sebesar 56,45%. 

Berdasarkan hasil penelitian tersebut, maka peneliti menyarankan bahwa : 

(1) Penelitian ini hendaknya dapat dijadikan masukan bagi pimpinan UNP agar 

membuat sistem KRS-Online yang mengharuskan mahasiswa untuk berkonsultasi 

dengan penasehat akademik sebelum mengambil mata kuliah. Sebelum ada 

verifikasi dari penasehat akademik, mahasiswa tidak dapat melakukan 

pengambilan mata kuliah secara online. Dengan demikian, hubungan penasehat 

akademik dengan mahasiswa akan selalu terjalin dan peranan penasehat akademik 

dapat berjalan sebagaimana mestinya., (2) Bagi dosen penasehat akademik dapat 

membuat jadwal pertemuan berkala dengan mahasiswa bimbinganya, (3) Bagi 

pihak-pihak yang akan meneliti lebih lanjut, penelitian ini dapat dijadikan sebagai 

titik tolak dalam melakukan penelitian lebih lanjut,(4)Untuk jurusan/fakultas, agar 

dosen-dosen Penasehat Akademik diberi pelatih tentang peran dan tugas dosen 

Penasehat Akademik secara kontinue. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Di perguruan tinggi mahasiswa dituntut untuk lebih mandiri baik 

dalam pelaksanaan belajar, pemilihan program studi maupun penggelolaan 

dirinya sebagai mahasiswa. Di perguruan tinggi, mahasiswa lebih dituntut 

keaktifannya. Untuk itu, agar mencapai kesuksesan tidak hanya ditentukan 

oleh kemampuan dasar atau intelegensinya, tetapi juga ditentukan oleh 

kemampuan mahasiswa dalam memanfaatkan sumber belajar dan sarana 

akademik lainnya. 

Prestasi belajar mahasiswa sangat ditentukan oleh berbagai faktor. 

Secara garis besar fakor tersebut terbagi dalam faktor internal atau faktor 

dalam diri dan faktor eksternal atau faktor luar diri. Faktor dari dari dalam diri  

misalnya minat, kecerdasan, bakat, dan sebagainya. Faktor dari luar diri 

misalnya lingkungan, fasilitas, guru/dosen, dan sebagainya. Dari beberapa 

faktor tersebut yang diduga sebagai salah satu penyebab rendahnya hasil 

belajar mahasiswa yaitu bimbingan dari dosen atau yang berfungsi sebagai 

penasehat akademik.  

Penasehat akademik (yang selanjutnya disingkat dengan PA) adalah 

orang yang paling tepat untuk menjadi sumber bantuan nasehat akademik dan 

non akademik serta tempat mahasiswa dalam memecahkan kesulitan baik 

dalam kegiatan belajar maupun kegiatan lainnya agar para mahasiswa dapat 

menyelesaikan tugasnya sebagai mahasiswa. Bantuan yang diberikan oleh 
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dosen PA kepada mahasiswa dimaksudkan agar mahasiswa dapat 

mengembangkan pandangan dalam mengambil keputusan dan menanggulangi 

konsekuensinya sendiri serta dapat mencapai prestasi belajar yang optimal. 

Sementara itu yang terjadi di Jurusan Teknik Sipil FT UNP adalah 

sebagian mahasiswa merasa asing bahkan tidak mengenal dosen PA-nya 

sendiri, karena mahasiswa tidak memiliki motivasi yang kuat untuk mengenal 

dan memahami tugas serta tanggung jawab dosen PA. Sebenarnya pada  masa 

orientasi PKMB, kepada mahasiswa baru telah dikenalkan tentang haknya 

untuk mendapat bimbingan dari PA. Namun, ini belum dimanfaatkan oleh 

mahasiswa. 

Di lain pihak sebagian dosen PA kurang memberikan respon pada 

mahasiswa yang tidak mendatangi untuk berkonsultasi tentang penyusunan 

rencana program perkuliahan maupun masalah-masalah yang ditemui 

mahasiswa dalam perkuliahan. Selain itu dosen PA jarang mengikuti 

bagaimana perkembangan studi mahasiswa, menanyakan mengapa Indeks 

Prestasi yang dicapai mahasiswa rendah, adakah masalah yang dihadapi, baik 

masalah akademik maupun non akademik. Hal ini mungkin terjadi karena 

kesibukan mengajar dan tugas lainnya sehingga mengakibatkan dosen PA 

kurang memahami dan kurang memberikan perhatian yang serius terhadap 

mahasiswanya.  

Dalam pelaksanaan sistem kredit semester (SKS) di UNP, setiap 

mahasiswa diberi kebebasan untuk memilih serta menetapkan program dan 

beban belajarnya sesuai dengan minat dan kemampuan. Kebebasan tersebut 
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akan berdampak positif apabila setiap mahasiswa memiliki informasi yang 

tepat dan mengerti tentang tata aturan sistem kredit yang diikuti. Di sinilah 

letak penting dan perlunya dosen PA memberikan pengarahan yang tepat 

dalam penyusun rencana program perkuliahan semester maupun program 

studi secara keseluruhan. Selain itu dosen PA juga bisa membantu mahasiswa 

mengatasi masalah-masalah belajar yang dihadapi serta mendorong 

mahasiswa dalam mengembangkan sikap dan perilaku belajar yang berdaya 

guna dan berhasil guna. 

Namun, kenyataan yang dihadapi saat ini, mahasiswa lebih cenderung 

memilih, menetapkan, dan menyusun rencana program perkuliahan sendiri 

tanpa adanya konsultasi terlebih dahulu dengan dosen PA. Apalagi semenjak 

diberlakukannya KRS-Online di UNP peranan dosen PA semakin hilang, 

karena mahasiswa bisa langsung melakukan registrasi untuk penetapan KRS 

tanpa adanya konsultasi terlebih dahulu dengan dosen PA. Dosen PA saat ini 

hanya dimanfaatkan mahasiswa pada saat membutuhkan tanda tangan saja, 

seperti pada waktu untuk pengesahan Kartu Rencana Studi (KRS). 

Berdasarkan wawancara penulis pada beberapa orang mahasiswa 

tahun masuk 2008 (tanggal 9 dan 10 November 2010), hanya beberapa orang 

yang menyatakan sering menemui dosen PA, sedangkan yang lainnya 

menyatakan dosen PA diperlukan pada saat membutuhkan tanda tangan saja. 

Bahkan sebagian mahasiswa mencoba mengambil jalan pintas dengan 

meminta tanda tangan kepada Ketua Jurusan, dengan alasan mahasiswa sulit 

dan takut menemui dosen PA serta dosen PA kurang memperhatikan serta 

menanggapi kondisi yang dialami mahasiswanya. 
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Bila tugas dan peranan dosen PA dalam sistem KRS Online dapat 

dioptimalkan pelaksanaannya, diharapkan PA tidak akan kehilangan 

peranannyas. Di samping itu sangat diharapkan dapat meningkatkan hasil 

belajar mahasiswa. Berdasarkan fenomena yang terjadi antara mahasiswa dan 

dosen PA inilah penulis tertarik untuk melakukan penelitian tentang 

“Dampak Sistem KRS Online Terhadap Efektivitas Peran Dan Tugas  

Penasehat Akademik 2008 di Jurusan Teknik Sipil FT UNP”. 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, diidentifikasikan masalah- 

masalah  sebagai berikut: 

1. Mahasiswa cenderung menyelesaikan masalah perkuliahan dengan 

pemikiran sendiri tanpa berkonsultasi dengan dosen PA 

2. Kurangnya motivasi mahasiswa untuk mengenal dosen PA-nya dan 

berkonsultasi secara intensif 

3. Dosen PA kurang memberikan respon bahkan tidak mengenal mahasiswa 

yang menjadi asuhannya 

4. Terdapatnya anggapan mahasiswa bahwa PA dibutuhkan pada saat akan 

memerlukan tanda tangan saja. 

5. Diberlakukannya sistem KRS-Online mengakibatkan mahasiswa berpikir 

tidak perlu lagi mendiskusikan mengenai mata kuliahnya kepada dosen 

PA. 
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C. Pembatasan Masalah 

Dalam hal ini penulis ingin meneliti hal-hal yang berkenaan dengan 

dampak sistem KRS online terhadap efektivitas peran dan tugas penasehat 

akademik mahasiswa angkatan 2008 di Jurusan Teknik Sipil FT UNP. 

 

D. Perumusan Masalah 

Sesuai dengan permasalahan yang telah dikemukakan pada latar 

belakang dan berdasarkan batasan masalah, maka dapat dirumuskan masalah 

penelitian adalah bagaimanakah dampak KRS-Online terhadap 

keefektivitasan peran dan tugas dosen penasehat akademik mahasiswa Jurusan 

Teknik Sipil tahun masuk 2008 Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang.   

 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, dikemukakan tujuan penelitian 

adalah mengetahui dampak KRS-Online terhadap efektivitas peran penasehat 

akademik mahasiswa angkatan 2008 di Jurusan Teknik Sipil FT UNP. 

 

F. Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi pihak-pihak terkait 

yaitu sebagai berikut: 

1. Pimpinan UNP sebagai masukan mengenai manfaat KRS-Online dan 

dampak terhadap efektivitas peran dan tugas  Penasehat Akademik.  

2. Penasehat Akademik, sebagai masukan mengenai dampak sistem KRS-

Online. 

3. Peneliti, sebagai bahan kajian akademik dan bekal pengetahuan lapangan. 




