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ABSTRACT
Dessi Susanti (2014): Implementation of Student Learning Outcomes Assessment
System By Lecturer Economics Education Studies Program State
University of Padang. Graduate Program State University
of Padang.

Problems in Economic Education Program authors met through continuous observation.
The author noticed that a lot of Lecturer Economics Education Program does not return the
student answer sheets after the Middle Exam / End of Semester, do not analyze the quality of
exam questions with reference to requirements, and do not use the reference criteria as set out in
the National Standards for Higher Education. The purpose of this study was to reveal: 1)
Implementation of Student Learning Outcomes Assessment System By Lecturer Economics
Education Studies Program , State University of Padang. 2 ) Constraints experienced Lecturer in
the Economics of Education Program Implementansi Mahasiswa. 3) Learning Outcomes
Assessment System ) solution to overcome the constraints experienced by the lecturer in the
Economics of Education Program Implementation of Student Learning Outcomes Assessment
System. .
Methods This study uses qualitative approach using the Theory of Learning Evaluation
Results. Informants of this study consisted of Lecturer Economics Education Program FE UNP
consisting of 10 lecturers ( including Program Chair and Secretary ) , 12 FE UNP Economic
Education Students determined ' purposive ' . Data collection methods used were ; observation ,
interviews , and documentation . Data collected by snowball technique , while techniques used in
data analysis steps : data reduction , data display , conclusion. The validity of the data is done
by: data triangulation and peer examination.

General findings in this study indicate that : policy leadership and scientific
characteristics lecturer in Economic Education Program has been in effect to accommodate the
creation of faculty performance (in particular related to the Assessment of Student Learning
results . Specialized in the research findings indicate that : 1) In general Lecturer Education in
the Economic Studies Program Implementation of Student Learning Outcomes Assessment System
, follow the rules set forth by the National Education Standards Agency , but there are also some
things that are not yet implemented in analyzing the grain problem and restore the UAS answer
sheet. 2 ) Constraints experienced by lecturers Economic Study Program In Implementation of
Student Learning Outcomes assessment system is a lack of commitment lecturer Economics
Education program to implement learning outcomes assessment system to follow the rules issued
by the National Education Standards Agency. 3 ) The solution to overcome the obstacles that
must be experienced lecturers are there specific policies and rules issued by the Chairman of the
Economic Studies Program and the Dean of the Faculty of Economics Lecturer commitment to
the creation of so follow the rules issued by the National Education Standards Agency .
Researchers suggested to the Chairman of the Economic Studies Program and the Dean of the
Faculty of Economics, State University of Padang , in order to facilitate the set of policies and
programs in the future organizations . For example, to reward faculty who have a good
performance , or create a rule that requires Lecturer Economics of Education Program for
Problem Banks prepare a quality that has been tested , so that when the Mid-Semester Exam and
Final Exam Semester lecturer simply take in the question bank.



ABSTRAK

Dessi Susanti. (2014) : Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa Oleh Dosen
Program Studi Pendidikan Ekonomi Universitas Negeri Padang. Program
Pascasarjana Universitas Negeri Padang.

Masalah yang ada di Program Studi Pendidikan Ekonomi penulis jumpai melalui
pengamatan secara berkelanjutan. Penulis melihat bahwa banyak Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi tidak mengembalikan lembar jawaban mahasiswa setelah UTS/UAS, tidak
menganalisis kualitas soal ujian dengan mengacu pada persyaratan soal, dan tidak menggunakan
acuan Kkriteria sebagaimana yang diatur oleh Badan Standar Nasional Pendidikan. Tujuan
penelitian ini adalah untuk mengungkapkan: 1) Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa Oleh Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi FE UNP. 2) Kendala-kendala yang
dialami Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi dalam Implementansi Sistem Penilaian Hasil
Belajar Mahasiswa. 3) Solusi mengatasi kendala-kendala yang dialami oleh Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

Metode penelitian ini menggunakan Pendekatan Kualitatif dengan menggunakan Teori
Evaluasi Hasil Belajar. Informan penelitian ini terdiri dari 10 orang dosen (termasuk Ketua
Program Studi dan Sekretaris), 12 orang Mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP yang
ditentukan secara “purposive’. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah; observasi,
wawancara, dan dokumentasi. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik snow ball, sedangkan
teknik analisis datanya menggunakan langkah-langkah vyaitu: reduksi data, penyajian data,
penarikan kesimpulan. Validitas datanya dilakukan dengan cara: triangulasi data dan pemeriksaan
teman sejawat.

Temuan Umum dalam penelitian ini menunjukkan bahwa: Kebijakan Pimpinan dan
Karakteristik Keilmuan dosen di Program Studi Pendidikan Ekonomi pada hakekatnya sudah
mengakomodir untuk terciptanya Kinerja dosen (Khususnya terkait dengan Penilaian hasil
Belajar Mahasiswa. Temuan Khusus dalam penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Pada umumnya
Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa, mengikuti aturan yang sudah ditetapkan oleh Badan Standar Nasional Pendidikan,
namun ada juga beberapa hal yang belum dilaksanakan yaitu dalam Menganalisis Butir Soal dan
Mengembalikan Lembaran Jawaban UAS. 2) Kendala Yang Dialami Oleh Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi Dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa adalah
kurangnya Komitmen Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi untuk melaksanakan sistem
penilaian hasil belajar dengan mengikuti aturan yang dikeluarkan oleh Badan Standar Nasional
Pendidikan. 3) Solusi mengatasi kendala yang dialami dosen adalah harus ada Kebijakan dan
Aturan Khusus yang dikeluarkan oleh Ketua Program Studi Pendidikan Ekonomi dan Dekan FE
UNP untuk terciptanya Komitmen Dosen supaya mengikuti aturan yang dikeluarkan oleh Badan
Standar Nasional Pendidikan. Peneliti menyarankan kepada Ketua Program Studi Pendidikan
Ekonomi dan Dekan FE UNP, agar memfasilitasi dengan seperangkat Kebijakan dan Program-
program lembaga ke depannya. Misalnya memberikan Penghargaan kepada dosen yang memiliki
Kinerja yang bagus, atau membuat aturan yang Mengharuskan Dosen Program Studi Pendidikan
Ekonomi untuk menyiapkan bank soal yang berkualitas yang sudah teruji.
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BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Sesungguhnya Pemerintah telah melakukan beberapa upaya nyata yang
ditujukan untuk mempercepat pembangunan pendidikan nasional. Upaya
Pemerintah tersebut merupakan refleksi dari kondisi pendidikan di Indonesia saat
ini. Indikator utamanya dalam mengawali percepatan peningkatan mutu
pendidikan di Indonesia adalah dengan ditetapkannya anggaran pendidikan oleh
Pemerintah sebesar 20% dari APBN ataupun APBD (sesuai pasal 31 ayat 3 UUD
1945).

Perbaikan kurikulum nasional sampai saat ini terus dilakukan, hal ini
seiring dengan diberlakukannya kurikulum nasional 2013 yang dimulai bulan
Juli tahun 2013. Lahirnya kurikulum 2013 yang menelan anggaran Negara
sebasar Rp. 2,5 Trilyun ini diharapkan akan membawa perubahan ke arah
terciptanya manusia Indonesia yang berpendidikan baik, bermoral, dan berdaya
saing tinggi.

Di samping kurikulum, yang tidak kalah pentingnya adalah penataan
kualitas tenaga pendidik secara simultan, hal ini ditandai dengan diberlakukannya
sertifikasi tenaga pendidik, yang tentunya diharapkan akan meningkatkan
kualitas proses dan hasil pembelajaran. Dalam konteks manajemen, salah satu
faktor penting yang harus diperhatikan dan dioptimalkan pengembangannya oleh
organisasi (tidak terkecuali organisasi pendidikan), dalam mencapai tujuannya
adalah Faktor Sumber Daya Manusia (SDM).

Bagi organisasi, keberadaan manusia merupakan sumber daya yang
penting. Apabila dibandingkan dengan faktor-faktor lainnya seperti modal dan
material, maka keberadaan manusia adalah yang terpenting di antara faktor-
faktor tersebut. Setinggi dan selengkap apapun teknologi yang digunakan dalam
organisasi, jika tanpa manusia yang mampu mengoperasikan akan sia-sia
teknologi tersebut. Bahkan dapat dikatakan pula bahwa eksistensi suatu

organisasi tergantung pada manusia-manusia yang terlibat di dalamnya.



Permasalahannya adalah bagaimana suatu organisasi dapat memiliki
Sumber Daya Manusia yang kompeten sesuai peran dan tugasnya sehingga dapat
mendukung pencapaian tujuan organisasi tersebut. Suatu organisasi, apapun
bentuknya, selalu membutuhkan individu-individu yang mempunyai potensi dan
memiliki kinerja yang sesuai dengan harapan organisasi.

Perguruan Tinggi merupakan organisasi yang sangat bergantung pada
kinerja SDM yang menjadi anggotanya, dalam hal ini termasuk dosen sebagai
salah satu bagian dari SDM yang ada. Peran, tugas, dan tanggung jawab dosen
sangat penting dalam mewujudkan tujuan pendidikan nasional, yaitu
mencerdaskan kehidupan bangsa, meningkatkan kualitas manusia Indonesia,
yang meliputi kualitas iman/takwa, akhlak mulia, dan penguasaan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni, serta mewujudkan masyarakat Indonesia yang
maju, adil, makmur, dan beradab.

Untuk melaksanakan fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis
tersebut, diperlukan dosen yang profesional. Kompetensi dosen menentukan
kualitas pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi sebagaimana yang ditunjukkan
dalam kegiatan profesional dosen. Dosen yang kompeten untuk melaksanakan
tugasnya secara profesional adalah dosen yang memiliki kompetensi pedagogik,
profesional, kepribadian dan sosial yang diperlukan dalam praktek pendidikan,
penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat (Undang-undang guru dan dosen,
2005).

Menurut Soehendro (1997: 9), bahwa keberhasilan suatu pendidikan
dalam memenuhi kebutuhan masyarakat, diantaranya dipengaruhi oleh sumber
daya manusia atau kinerja staf pengajarnya. Sementara itu Marlina (1997)
menyatakan bahwa penyebab utama rendahnya mutu pendidikan dipengaruhi
oleh faktor tenaga pengajar (50%), kurikulum (20%), sarana dan prasarana
belajar (20%) dan peserta didik (10%).

Dosen menjadi parameter penting dalam proses pengendalian
kelembagaan Perguruan Tinggi karena kedudukannya yang sangat sentral,
menempatkan dosen sebagai SDM utama pemegang kunci operasional tugas dan
tanggung jawab Perguruan Tinggi. Dengan kemampuan profesional dan
hubungan yang dekat dengan mahasiswa dan sejawat, dosen sangat menentukan

perkembangan institusi.



Dosen juga mempengaruhi lingkungan intelektual dan sosial kehidupan
kampus. Oleh sebab itu, segala upaya yang dilakukan dengan tujuan untuk
meningkatkan kinerja dosen sebagai tenaga pengajar di Perguruan Tinggi secara
komprehensif perlu dilakukan agar fungsi dan perannya dapat terlaksana secara
maksimal guna tercapainya tujuan organisasi. Dalam rangka membangun profesi
dosen sebagai profesi yang bermartabat, yakni untuk mencapai visi pendidikan
nasional melalui proses pembelajaran yang berkualitas, maka perlu dilaksanakan
evaluasi diri dosen secara berkelanjutan dan teratur.

Begitu banyak persoalan pendidikan yang ada, tentu hal ini menjadi PR
bagi kita semua selaku insan pendidikan, apalagi jika persoalan pendidikan
bersumber dari insan pendidikan itu sendiri, misalnya kinerja dosen dalam
penilaian hasil belajar yang rendah. Sehubungan dengan kinerja dosen dalam
penilaian hasil belajar penulis mencoba melakukan pengamatan secara
berkelanjutan di Program Studi Pendidikan Ekonomi yang dekat dengan
keseharian penulis, dan dari pengamatan awal tersebut terlihat bahwa mayoritas
dosen di Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas
Negeri Padang tidak mengembalikan lembar jawaban mahasiswa setelah Ujian
Tengah/Akhir Semester, tidak menganalisis kualitas soal ujian dengan mengacu
pada persyaratan soal, dan tidak menggunakan acuan kriteria.

Dari persoalan di ataslah yang memicu penulis untuk mencoba mencari
jawaban atas permasalahan terkait dengan Implementasi Sistem Penilaian Hasil
Belajar Mahasiswa Pendidikan Ekonomi UNP. Hal tersebut melatarbelakangi
penulis memberanikan diri untuk memberi judul tesis ini dengan “Implementasi
Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa oleh Dosen Program Studi Pendidikan

Ekonomi Universitas Negeri Padang”.



B. Masalah Dan Fokus Penelitian
1. Masalah Penelitian

Seorang dosen yang profesional harus memiliki standar kompetensi
yang dapat menjadikan tolok ukur keberhasilan dosen dalam mengajar.
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen pasal 10 ayat
1 menjelaskan bahwa kompetensi dosen meliputi kompetensi pedagogik,
kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional yang
diperoleh melalui pendidikan profesi.

Setiap upaya dosen di dalam kelas harus diarahkan pada satu tujuan
yaitu membantu mahasiswa belajar agar terjadi perubahan perilaku yang
signifikan ke arah pencapaian kompetensi setiap mata kuliah. Sayangnya
masih banyak dosen yang melakukan penilaian hanya untuk menentukan nilai
atau angka akhir semata.

Hal yang sangat esensial adalah terkait dengan pengetahuan dan
pemahaman dosen tentang asesmen, penilaian ataupun tes sebagai proses
untuk mengumpulkan dan menganalisis data dalam menentukan tingkat
pencapaian mahasiswa terhadap kompetensi yang harus dikuasai sebagai
tujuan pembelajaran. Kenyataan yang sering terjadi dimana manfaat penilaian
lebih diarahkan pada tujuan administratif saja, padahal banyak sekali manfaat
potensial dari kegiatan asesmen dan penilaian, dalam tataran kualitatif yang
sebenarnya akan sangat membantu mahasiswa maupun orang tua memahami
kemajuan belajar mahasiswa. Sebegitu pentingnya arti dari penilaian hasil
belajar, sehingga supaya nilai yang dihasilkan betul-betul memiliki makna
yang sebenarnya bagi peserta didik maka dituntut kinerja dosen dalam
melakukan penilaian yang sesuai dengan standar yang ada.

Berdasarkan latar belakang masalah di atas penulis merasa perlu digali
lebih dalam terkait Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa
Oleh Dosen Pendidikan Ekonomi UNP. Sehingga akan dapat digali lebih
dalam apa persoalan yang sesungguhnya yang menjadi akar permasalahan
dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa Oleh Dosen
Pendidikan Ekonomi UNP.



2. Fokus Penelitian

Sesuai dengan masalah penelitian di atas, maka yang menjadi focus
penelitian ini adalah:

a. Bagaimanakah Implementansi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa
Oleh Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi UNP?

b. Apa saja kendala-kendala yang dialami Dosen Program Studi Pendidikan
Ekonomi dalam Implementansi Sistem Penilaian Hasil Belajar
Mahasiswa?

c. Apa solusi untuk mengatasi Kendala-Kendala Yang Dialami Oleh Dosen
Pendidikan Ekonomi Dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil Belajar

Mahasiswa?

C. TUJUAN DAN MANFAAT HASIL PENELITIAN

Sesuai dengan fokus penelitian di atas, maka penelitian ini bertujuan untuk

mengungkapkan:

1. Implementansi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa Oleh Dosen
Program Studi Pendidikan Ekonomi UNP.

2. Kendala-kendala yang dialami Dosen Program Studi Pendidikan Ekonomi
dalam Implementansi Sistem Penilaian Hasil Belajar Mahasiswa.

3. Solusi untuk mengatasi Kendala-Kendala Yang Dialami Oleh Dosen Program
Studi Pendidikan Ekonomi Dalam Implementasi Sistem Penilaian Hasil
Belajar Mahasiswa

Manfaat hasil penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Manfaat Teoritis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi ilmiah
terhadap kajian-kajian evaluasi secara umum sehingga dapat memperkaya
khasanah keilmuan evaluasi hari ini.

Hasil penelitian ini diharapkan dapat dijadikan sebagai salah satu kajian
bagi perbaikan Kinerja Tenaga Pendidik umumnya dan Dosen Program Studi
Pendidikan Ekonomi FE UNP khususnya.

2. Manfaat Praktis

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi :
a. Bagi Pimpinan Fakultas dan Program Studi di FE UNP



1) Sebagai masukan bagi LPMI FE UNP dalam melakukan Evaluasi
Kinerja Dosen yang rutin dilakukan tiap semester.
2) Sebagai contoh bagi fakultas lain di lingkungan Universitas Negeri
Padang dalam melakukan Evaluasi Kinerja Dosennya.
Bagi Dosen
Dosen Fakultas Ekonomi UNP diharapkan dapat meningkatkan
kinerjanya dalam melaksanakan tugas dan profesi secara lebih baik sesuai
dengan standar yang sudah ditetapkan oleh BSNP
Bagi Mahasiswa
Mahasiswa FE UNP dharapkan dapat merasakan manfaat seperti: nilai
hasil belajar mereka betul-betul bermakna bagi mereka.
Bagi Pengguna Lulusan
Manfaat yang dirasakan oleh masyarakat pengguna lulusan dalam hal
ini perusahaan/industry, lembaga pendidikan formal dan non formal adalah
kepuasan mereka karena adanya reliabilitas nilai ijazah lulusan dengan
kompetensi yang sebenarnya dimiliki oleh lulusan.
Bagi Peneliti Lain
Dengan adanya penelitian ini dapat menjadi inspirasi bagi peneliti
selanjutnya untuk melakukan Evaluasi Kinerja Dosen FE UNP dalam
persiapan dan pelaksanaan perkuliahan.



