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ABSTRAK 

 

Rahman Taher 2019/ 

19086411 

: Implementasi Nilai Dasa Darma Pramuka Dalam 
Membentuk Karakter Anggota Pramuka di SMA 
Pertiwi I Padang 

Penelitian ini dilatar belakangi belum optimalnya penerapan dasa darma 

dalam membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang dilihat dari 

disiplin anggota pramuka yang kurang, suka membuah sampah tidak pada 

tempatnya, tidak melaksakan ibadah tepat waktu. Oleh karena itu penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui bentuk implementasi nilai dasa darma pramuka dalam 

membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang. 

Jenis penelitian ini yaitu penelitian deskriptif kualitatif. Informan penelitian 

ini yaitu pembina pramuka dan anggota pramuka. Teknik pengumpulan data 

menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik keabsahan data 

menggunakan triangulasi. Teknik analisis data menggunakan metode analisis 

intraktif model Milles and Huberman. 

Hasil penelitian menemukan bahwa implementasi nilai dasar darma pramuka 

dalam membentuk karakters anggota pramuka di SMA Pertiwi I Padang sudah 

cukup efektif. Adapun karakter yang dibentuk dalam dasa darma yaitu nilai religius, 

sikap saling tolong menolong, menjaga lingkungan, semangat kebangsaan, saling 

menghormati, saling bermusyawarah, tidak mengharapkan imbalan atau ikhlas, 

hemat, disiplin, tanggung jawab dan jujur. 

 

Kata kunci : Nilai Dasa Darma, Karakter, Pramuka 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Dunia pendidikan sekarang sedang gencarnya menyoroti Pendidikan 

Karakter. Berbagai media cetak dan elektronik kini banyak memuat pentingnya 

karakter bangsa. Berbagai seminar dan gelar wicarapun dilakukan para ahli dan 

pemuka masyarakat mengenai masalah korupsi, kekerasan, kejahatan seksual, 

perusakan dan perkelahian yang dilakukan sebagian pemuda kita yang begitu 

anarkhi kian marak diperbincangkan. Hasil dari perbincangan dan kupasan media 

oleh para ahli dan pemuka masyarakat menyimpulkan bahwa pendidikan 

merupakan salah satu solusi sebagai tindak preventif. Undang–Undang No.20 tahun 

2003 tentang Sisdiknas telah jelas- jelas mengamanatkan dalam pasal 3 yang 

menyebutkan bahwa Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan dan 

membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka 

mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta 

didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha 

Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga 

yang demokratis, serta bertanggung jawab. 

Gerakan Pramuka harus mampu mendidik dan membina generasi muda 

untuk tidak mudah putus asa, pantang menyerah dan dengan penuh keberanian 

menghadapi berbagai tantangan. Kegiatan kepramukaan menggunakan metode 

outdoor study, anggota diajarkan untuk dekat dengan lingkungan dan peduli 
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kepada orang lain sebagaimana catatan pendiri pramuka, Baden Powel menyatakan 

bahwa menjadi orang baik tidak hanya selalu berdo’a tapi bagaimana berusaha 

keras untuk berbuat baik dan peduli pada orang lain (Erliani, 2016 :37). 

Berdasarkan wawancara dengan Rahmi selaku Pembina Pramuka 

menyatakan bahwa ekstrakulikuler yang cocok untuk pendidikan karakter hanya di 

Pramuka. Pendidikan Kepramukaan sebagai salah satu wadah pembinaan generasi 

muda yang berbasis satuan pendidikan sebagai salah satu lini terdepanya juga telah 

jelas dirumuskan dalam UU No.12 tahun 2010 pasal 1 ayat 4 bahwa "Pendidikan 

Kepramukaan adalah proses pembentukan kepribadian, kecakapan hidup, dan 

akhlak mulia pramuka melalui penghayatan dan pengamalan nilai-nilai 

kepramukaan". Gerakan Pramuka dengan kode kehormatannya satya dan dharma 

pramuka merupakan mutiara, sumber lahirnya nilai nilai karakter positif yang 

mampu menempatkan pribadinya sebagai insan Indonesia yang seutuhnya. Satya 

dan Dharma Pramuka adalah mutiara, apabila mutiara tersebut telah bersemayam 

dalam hati maka akan menyinari setiap gerak dan langkahnya, karena apa yang 

bersemayam dalam hati anggota pramuka yang akan keluar sebagai tindakan dan 

perilaku. Jika mutiara ini telah tertanam kuat maka akan melahirkan dan 

membentuk suatu karakter dalam individu. 

Berdasarkan observasi awal dengan mewawancara Pembina pramuka di 

SMA Pertiwi I Padang Rahmi, S.Pd yang dilakukan pada saat melakukan Praktek 

Lapangan Kerja (PLK) pada bulan Juli sampai Desember 2024 bahwa penerapan 

nilai dasar selama pelatihan pramuka sudah diterapkan, tetapi belum semua anggota 

pramuka menerapkan dalam kehidupan sehari-harinya sehingga masih 
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ada karakter anggota pramuka belum baik. Adapun permasalahan yang ditemukan 

dalam penerapan dasa darma di SMA 1 Pertiwi Padang yaitu: (1) masih ada anggota 

pramuka yang berlum bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa seperti melalaikan 

shalat, padahal sudah diajurkan ketika waktu shalat masuk, anggota pramuka shalat 

berjamah di masjid, tidak ikut acara keagamaan seperti acara isra miraj yang 

diadakan oleh sekolah. (2) masih ditemukan anggota pramuka yang belum cinta 

alam dan kasih sayang sesama manusia, contohnya sampah masih berserakan. (3) 

masih banyak anggota pramuka yang belum patriot yang sopan dan kesatria, 

contohnya: kurangnya tegur sama anggota pramuka kepada orang yang lebih tua 

dan muda atau sama guru. (4) masih ada anggota pramuka yang belum patuh dan 

bermusyawarah seperti tidak datang tepat waktu saat latihan, tidak ikut rapat, tidak 

mematuhi aturan gudep. (5) masih ada anggota pramuka yang belum rela menolong 

dan tabah, contohnya mengeluh jika ada masalah, masih ada anggota pramuka yang 

belum membantu sesama teman. (6) masih ditemukan anggota pramuka yang belum 

rajin, terampil, dan gembira, misalnya membuat keterampilan dari bahan bekas. (7) 

masih banyak anggota pramuka yang belum hemat, cermat, dan bersahaja, 

contohnya sifat anggota pramuka yang masih boros dan kurang cermat dalam 

menggunakan uang. (8) Masih ada anggota pramuka yang belum disiplin, berani 

dan setia, contohnya datang terlambat saat latihan pramuka, kurang berani tampil 

di depan Pembina. (9) masih ditemukan anggota pramuka yang belum bertanggung 

jawab dan dipercaya seperti anggota pramuka tidak menyelesaikan tugas yang 

diberikan Pembina dengan tepat waktu. 

(10) masih ada anggota pramukan yang belum suci dalam pikiran, perkatan dan 
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perbuatan, contohnya berkata dengan kasar baik sesama anggota dan kurang hormat 

dengan Pembina. 

Kepramukaan merupakan proses kegiatan belajar sendiri yang progresif 

bagi kaum muda untuk mengembangakan diri pribadi seutuhnya baik fisik, non 

fisik, intelektual, emosional, sosial dan spiritual sebagai individu dan sebagai 

anggota masyarakat. Proses Kepramukaan merupakan proses pembinaan dan 

pengembangan potensi kaum muda agar menjadi warga negara yang berkualitas 

serta mampu memberikan sumbangan positif bagi anggota pramuka. 

Kepramukaan menjadi salah satu media yang dapat dilakukan sebagai 

strategi pendidikan karakter anggota pramuka untuk bangsa yang lebih maju. 

Dalam Anggaran Dasar Gerakan Pramuka pasal 4 dijelaskan bahwa, “Gerakan 

Pramuka mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pendidikan Kepramukaan 

bagi kaum muda guna menumbuhkan tunas bangsa agar menjadi generasi yang 

lebih baik, bertanggungjawab, mampu membina dan mengisi kemerdekaan serta 

membangun dunia yang lebih baik”. 

Gerakan Pramuka merupakan tempat di mana anggota pramuka dilatih. 

Pramuka ialah wadah untuk anak-anak seluruh umur paling utama yang duduk di 

bangku sekolah bawah. Nilai-nilai kepramukaan bersumber dari satya pramuka 

serta dasa darma pramuka. Satya Pramuka ialah kode kehormatan untuk segala 

anggota Pramuka yang mewujudkan nilai-nilai kesucian, perilaku nasionalisme, 

serta solidaritas. Sedangkan Dasa darma Pramuka merupakan kode etik, janji, dan 

komitmen diri yang harus dipraktikkan oleh setiap anggota pramuka agar 

mempunyai karakter yang baik (Yusuf, 2016:41). 
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Berdasarkan pemaparan di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan judul “Implementasi Nilai Dasa Darma dalam Membentuk Karakter 

Anggota Pramuka di SMA Pertiwi I Padang (Nomor gugus depan 01.097-01.098)”. 

Penelitian ini belum pernah dilaksanakan di SMA Pertiwi I Padang, sehingga 

penting untuk dilakukan agar memperoleh informasi akurat dalam menerapkan 

pendidikan karakter melalui gerakan pramuka di SMA Pertiwi I Padang. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah dan judul di atas, maka masalah yang 

muncul dalam penelitian ini dapat diidentifikasi yaitu: 

1. Masih ditemukan anggota pramuka yang berlum bertakwa kepada Tuhan 

Yang MAha Esa seperti melalaikan shalat, tidak ikut acara keagamaan yang 

diadakan oleh sekolah. 

2. Masih ditemukan anggota pramuka yang belum cinta alam dan kasih sayang 

sesama manusia, contohnya sampah masih berserakan. 

3. Masih banyak anggota pramuka yang belum patriot yang sopan dan kesatria, 

contohnya: kurangnya tegur sama anggota pramuka kepada orang yang lebih 

tua dan muda atau sama guru. 

4. Masih ada anggota pramuka yang belum patuh dan bermusyawarah seperti 

tidak datang tepat waktu saat latihan, tidak ikut rapat, tidak mematuhi aturan 

gudep. 

5. Masih ada anggota pramuka yang belum rela menolong dan tabah, contohnya 

mengeluh jika ada masalah, masih ada anggota pramuka yang 
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belum membantu sesama teman. 

 

6. Masih ditemukan anggota pramuka yang belum rajin, terampil, dan gembira, 

misalnya membuat keterampilan dari bahan bekas. 

7. Masih banyak anggota pramuka yang belum hemat, cermat, dan bersahaja, 

contohnya sifat anggota pramuka yang masih boros dan kurang cermat dalam 

menggunakan uang. 

8. Masih ada anggota pramuka yang belum disiplin, berani dan setia, contohnya 

datang terlambat saat latihan pramuka, kurang berani tampil di depan 

Pembina. 

9. Masih ditemuka anggota pramuka yang belum bertanggung jawab dan 

dipercaya seperti anggota pramuka tidak menyelesaikan tugas yang diberikan 

Pembina dengan tepat waktu. 

10. Masih ada anggota pramuka yang belum suci dalam pikiran, perkataan dan 

perbuatan, contohnya berkata dengan kasar baik sesama anggota dan kurang 

hormat dengan Pembina. 

C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan latar identifikasi masalah di atas, penelitian ini dibatasi pada 

implementasi nilai-nilai dasa darma untuk membentuk karakter anggota pramuka 

di SMA Pertiwi I Padang. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan identifikasi dan pembatasan masalah maka peneliti 

merumuskan masalah yang akan dilakukan, yaitu “Bagaimana bentuk implementasi 

nilai Dasa Darma pramuka dalam membentuk karakter anggota 
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pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang?” 

 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian yang akan 

dilakukan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bentuk implementasi nilai 

Dasa Darma pramuka dalam membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi 

1 Padang. 

F. Manfaat Penelitian 

Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah: 

 

1. Manfaat secara teoritis 

 

Penelitian ini diharapkan dapat sebagai pengembang dan persebarluasan 

tentang pengimplementasian Dasa Darma Pramuka terhadap pembentukan 

karakter anggota pramuka. 

2. Manfaat secara praktis 

 

a. Bagi anggota pramuka 

 

Dengan menggunakan Dasa Darma pramuka diharapkan dapat 

memperbaiki karakter anggota pramuka. 

b. Bagi penulis 

 

Sebagai salah satu syarat bagi penulis untuk mendapatkan gelar sarjana 

Pendidikan. 

c. Pihak guru 

 

Sebagai motivasi guru untuk lebih semangat dalam membentuk 

karakter anggota pramuka dengan adanya penerapan Dasa Darma 

pramuka. 



8 
 

 

d. Pihak sekolah 

 

Untuk mengetahui seberapa besar pengaruh pelaksanaan 

ekstrakurikuler pramuka membentuk karakter disiplin perbuatan 

peserta didik di SMA Pertiwi 1 Padang. 

e. Peneliti lainnya 

 

Sebagai bahan penelitian yang relevan bagi peneliti yang akan datang. 

. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka peneliti dapat menarik 

kesimpulan yaitu implementasi nilai dasar darma pramuka dalam membentuk 

karakters anggota pramuka di SMA Pertiwi I Padang sudah cukup efektif. 

Adapun karakter yang dibentuk dalam dasa darma yaitu 

1. Takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa membentuk karakter anggota 

pramuka agar memiliki sikap religious dan akhlak yang baik. 

2. Cinta alam dan kasih sayang sesama manusia membentuk karakter 

anggota pramuka agar peduli dengan lingkungan, memiliki rasa empati. 

3. Patriot yang sopan dan kesatria membentuk karakter anggota pramuka 

agar memiliki rasa cinta tanah air yang tinggi, memiliki rasa nasionalis. 

4. Patuh dan suka bermusyawarah membentuk karakter anggota pramuka 

agar menaati aturah yang berlaku dan saling bermusayararah dalam 

mengambil keputusan. 

5. Rela menolong dan tabah membentuk karakter anggota pramuka agar 

memiliki sikap saling tolong menolong dan empati sesama teman. 

6. Rajin, terampil dan gembira membentuk karakter anggota pramuka agar 

rajin dalam melaksanakan ibadah, mengerjakan tugas yang diberikan oleh 

Pembina dengan terampil. 

7. Hemat, cermat, dan bersahaja agar anggota pramuka memiliki karakter 

suka menabung dan teliti menggunakan uang. 
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8. Disiplin, berani, dan setia membentuk karakter anggota pramuka agar 

menaati peraturan yang berlaku, berani dalam menghadapi tantangan. 

9. Bertanggung jawab dan bisa dipercaya membentuk karakter anggota 

pramuka agar memiliki rasa tangung jawab yang tinggi. 

10. Suci dalam pikiran, perkataan dan perbuatan membentuk karakter anggota 

pramuka hati-hati dalam berbicara dan bersikap jujur dalan berkata. 

B. Saran 

Berdasarkan dari hasil penelitian, penulis dapat memberikan saran yang 

diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak lain, diantaranya: 

1. Bagi Pembina Pramuka 

 

Pembina pramuka diharapkan dapat membangun kordinasi dengan orang 

tua anggota pramuka karena berperan penting dalam pengembangan 

karakter anggota pramuka. 

2. Bagi Sekolah 

 

Sekolah diharapkan dapat memfasilitasi sarana dan prasarana yang dapat 

mendukung dan memudahkan keberlangsungan kegiatan pramuka. 

3. Bagi peserta didik 

 

Senantiasa menjaga dan meningkatkan nilai-nilai karakter dalam yang 

telah diterapkan serta ditanamkan dan dilaksanakan dalam kehidupan 

sehari-hari 

. 
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PEDOMAN OBSERVASI 
 

 

No Aspek yang akan 
diobservasi 

Rincian yang dibservasi Ada Tidak 

1 Takwa Kepada 

Tuhan Yang 

Maha Esa 

a. Menjalanan ibadah atau 

shalat 5 waktu 

b. Membaca doa ketika 

memulai dan mengakhiri 

aktivitas 

V 

V 

 

2 Cinta alam dan 

kasih sayang 

sesama manusia 

a. Membuang sampah di tempat 

sampah 

b. Turut prihatin terhadap orang 

yang mengalami musibah 

c. Ikut melakukan kerja bakti 

bersama warga 

V 

v 

V 

 

3 Patriot yang sopan 

dan kesatria 

a. Mencium tangan Pembina 

atau orang lebih tua 

b. Bersikap sopan kepada orang 

lain 

c. Membantu pekerjaan orang 

tua 

 

V 

V 

V 

4 Patuh dan suka 

bermusyararah 

a. Mengerjakan tugas yang 

diberikan pembina 

b. Mematuhi aturan sekolah 

c. Ikut serta dalam diskusi 

kelompok 

V 

V 

V 

 

5 Rela menolong 

dan tabah 

a. Menegur teman yang suka 

mengejek teman lainnya 

b. Menolong orang yang terkena 

musibah di sekitar kita 

c. Bersabar dalam menerima 

kesulitan 

 

V 

V 

V 

6 Rajin, terampil 

dan gembira 

a. Mengerjakan tugas yang 

diberikan oleh guru atau 

Pembina 

b. Terampil dalam mengerjakan 

tugas 

V 

V 

 

7 Hemat, cermat 

dan bersahaja 

a. Menyisihkan uang jajan 

untuk ditabung 

b. Membelanjakan  uang  jajan 

hanya untuk hal yang 

bermanfaat 

V 

V 

 

8 Disiplin, berani 
dan setia 

a. Penggunaan waktu yang 
tepat. 

V 
V 
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  b. Ketaatan terhadap peraturan 

yang telah ditetapkan. 

c. Datang dan pulang tepat 

waktu. 

d. Berani mengambil keputusan. 

e. Mampu menghadapi dan 

mengatasi masalah. 

f. Tetap pada pendirian dan 

ketentuan 

 

V 

V 

V 

 

 

 

V 

9 Bertanggung 
jawab dan bisa 
dipercaya 

a. Bersikap amanah 
b. Menempati janji 

V 

V 

 

10 Suci dalam 

pikiran, perkataan 

dan perbuatan 

a. Berprasangka baik sama 

orang lain 

b. Iklas dalam berbuat tanpa 

mengharapkan imbalan 

V 

V 

 



102 
 

 

 

 

 

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN PEMBINA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : 

Umur : 

Jabatan : 

Pendidikan Terakhir : 

Telp/HP : ............................................................................................. 

Alamat : ............................................................................................ 

 

 

1. Bagaimana kondisi ekstrakulikuler pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang ? 

2. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma tagwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa? 

3. Dalam menerapkan dasa darma Tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

karakter apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

4. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama manusia? 

5. Dalam menerapkan dasa darma cinta alam dan kasih sayang sesama manusia, 

karakter apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

6. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

7. Dalam menerapkan dasa darma patriot yang sopan dan kesatria, karakter apa 

saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

8. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

9. Dalam menerapkan dasa darma patuh dan suka bermusyawarah, karakter apa 

saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

10. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

11. Dalam menerapkan dasa darma rela menolong dan tabah, karakter apa saja 

yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 
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12. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

13. Dalam menerapkan dasa darma rajin, terampil dan gembira, karakter apa saja 

yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

14. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

15. Dalam menerapkan dasa darma hemat, cermat dan bersahaja, apa saja yang 

dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

16. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

17. Dalam menerapkan dasa darma disiplin, berani dan setia, apa saja yang 

dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 

18. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat dipercaya? 

19. Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan? 

20. Dalam menerapkan dasa darma suci dalam pikiran, perkataan dan perbuatan, 

apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini? 
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HASIL WAWANCARA DENGAN PEMBINA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Fanny S.Pd 

Umur : 40 tahun 

Jabatan : Pembina 

Pendidikan Terakhir : S1 

Telp/HP : ............................................................................................. 

Alamat : ............................................................................................ 
 

 

No Pertanyaan Wawancara 

1 Bagaimana kondisi 

ekstrakulikuler pramuka di 

SMA Pertiwi 1 Padang? 

Alhamdulillah, kondisi eskul pramuka di 

SMA Pertiwi 1 padang ini sangat baik dan 

banyak diminati oleh siswa-siswi karena 

banyaknya pendidikan karakter yang 

tampilkan di eskul pramuka ini banyaknya 

pengalaman, kemudian mereka juga bisa 

bersosialisasi sehingga mereka banyak 

meminati eskul pramuka di SMA Pertiwi 1 

Padang 

2 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma tagwa kepada 

Tuhan Yang Maha Esa? 

yang saya lakukan di sini, siswa-siswi ini 

dasar dharma taqwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa, mereka harus rajin beribadah 

mereka juga harus berdo'a, dan mereka 

tidak boleh meninggal sholat 

3 Dalam menerapkan dasa darma 

Tagwa kepada Tuhan Yang 

Maha Esa, karakter apa saja 

yang dibentuk selama kegiatan 

pramuka ini? 

Karakter yang kita butuhkan itu ketaatan 

kepada tuhan sang pencipta. Kemudian 

anak”juga harus rajin sholat dimasjid 

berjamaah jadi saya selalu menerapkan 

anak”harus rajin bersedekah kemudian apa 

yang menjadi sesuai kepercayaan mereka 

masing”. 

4 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa  darma  cinta  alam  dan 

kasih sayang sesama manusia? 

Mereka diterapkan harus tolong menolong 

dan mereka juga harus ada jiwa korsa dan 

jadi ketika teman yang satu makan harus 

sama”makan dan tidak boleh sendirian 
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  dalam melakukan latihan ketika ikut 

lomba,mereka harus kerja sama jadi mereka 

tidak boleh egois. Jadi saya menerapkan 

anak”harus memiliki jiwa korsa. 

5 Dalam menerapkan dasa darma 

cinta alam dan kasih sayang 

sesama manusia, karakter apa 

saja yang dibentuk selama 

kegiatan pramuka ini? 

Mereka saling menghargai seperti gotong 

royong, dan tidak buang sampah 

sembarangan, dan mereka harus 

memberikan contoh kepada teman”lain 

karena dalam dasa darma pramuka itu 

sudah dituntut semuanya,dan mereka wajib 

menghafal yang ada didasa darma dan 

melakukan dasa darma tersebut. 

6 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma patriot yang sopan 

dan kesatria? 

Disini anggota pramuka wajib untuk tidak 

membedakan suku dan bangsa,ras,agama. 

Mereka tidak boleh membedakan dan harus 

saling merangkul dan menghargai 

,menghormati sesama suku bangsa. Dan 

diindonesia ini, banyak memiliki suku 

bangsa dan ras, agama, mereka tidak boleh 

membedakan agama satu dengan yang 

lainnya. 

7 Dalam menerapkan dasa darma 

patriot yang sopan dan kesatria, 

karakter apa saja yang dibentuk 

selama kegiatan pramuka ini? 

Mereka juga harus sopan, dalam ini 

karakter mereka itu kita bentuk tidak boleh 

sembarangan melakukan sesuatu dan ada 

tata kramanya, dan mereka harus taat 

kepada negara mereka. Jadi mereka harus 

membela negara dalam hal apapun,sopan 

dan ksatria. 

8 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma patuh dan suka 

bermusyawarah? 

Mereka harus menaati peraturan yang telah 

ada, jadi dalam kepramukaan itu juga ada 

aturan” seperti berpakaian, atribut, dan 

aturan mereka juga harus menaati. Dalam 

musyawarah mereka itu harus dalam 

mengambil keputuan tidak boleh egois, 

tidak mengambil keputusan sendiri dan 

dimusyawarahkan 
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9 Dalam menerapkan dasa darma 

patuh dan suka 

bermusyawarah, karakter apa 

saja yang dibentuk selama 

kegiatan pramuka ini? 

Dasa darma patuh dan suka bermusyawarah 

dapat diterapkan dengan cara mengikuti 

aturan yang berlaku baik dikeluarga 

maupun kehidupan bernegara, 

mengedepankan musyawarah untuk 

memutuskan sesuatu demi kepentingan 

bersama dan mengahrgai keputusan orang 

lain serta tidak mengambil keputusan 

secara sepihak. 

10 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma rela menolong dan 

tabah? 

Disini mereka harus tolong menolong, jadi 

dalam kegiatan pramuka jika ada teman 

yang butuh pertolongan harus siap siaga 

untuk menolongnya, apapun yang terjadi 

dan apapun yang akan mereka lakukan 

mereka harus siap menolong dan membantu 

sesama baik dalam ke anggota pramuka 

maupun orang lain 

11 Dalam menerapkan dasa darma 

rela menolong dan tabah, 

karakter apa saja yang dibentuk 

selama kegiatan pramuka ini? 

Mereka juga harus menerapkan jiwa gotong 

royong, jika ada teman yang mendapat 

musibah mereka harus siap memnbantu 

disini jiwa penolongnya, dimanapun baik 

teman mereka ataupun diluar sana mereka 

juga akan mengadakan penggalangan dana 

atau mereka bisa menyisihkan pakaian 

mereka yang bisa disumbangkan 

12 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma rajin, terampil dan 

gembira? 

Hal apapun mereka tidak boleh mengeluh, 

mereka harus rajin melakukan sesuatu jadi 

dalam kegiatan sehari-hari mereka tidak 

boleh bolos, tidak boleh terlambat, dan 

dalam aturan” mereka harus mematuhinya 

disitulah mereka dinilai rajin atau tidak 

13 Dalam menerapkan dasa darma 

rajin, terampil dan gembira, 

karakter apa saja yang dibentuk 

selama kegiatan pramuka ini? 

Karakter itu kita akan mengajarkan 

meskipun siswa dalam kegiatan apapun 

disekolah yang namanya tugas” sekolah 

harus diselesaikan tepat waktu, jadi 

karakter itulah mereka dinilai rajin atau 

tidaknya. 
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14 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma hemat, cermat dan 

bersahaja? 

Disini kita melalui kebersamaan, hemat itu 

artinya mereka harus bisa menabung. Jadi 

dalam hal ini bisa mencintai diri mereka 

sendiri. 

15 Dalam menerapkan dasa darma 

hemat, cermat dan bersahaja, 

apa saja yang dibentuk selama 

kegiatan pramuka ini? 

Disini mereka bisa menyisihkan uang 

mereka untuk membeli atribut sesuatu 

untuk diri sendiri, atau mereka menabung 

untuk bisa digunakan dikemudian hari. Jadi 

kita mengajarkan bagaimana cara belajar 

hemat dalam hal apapun 

16 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma disiplin, berani dan 

setia? 

Dalam menerapkan dasa darma ini pembina 

dapat mengajarkan anggota pramuka untuk 

selalu disiplin dan menaati peraturan dan 

tata tertib. mengajarkan anggota pramuka 

untuk mengambil keputusan tanpa 

ragu.mengajarkan anggota pramuka untuk 

menghargai waktu, mengajarkan anggota 

pramuka untuk berani menghadapi 

tantangan baru,memiliki solidaritas yang 

tinggi dan memiliki sikap setia kawan. 

17 Dalam menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia, apa 

saja yang dibentuk selama 

kegiatan pramuka ini? 

Penerapan dasa darma ini dalam kegiatan 

pramuka dapat membentuk karakter seperti 

berani menghadapi tantangan 

baru,memiliki solidaritas  yang 

tinggi,mempunyai sikap setia kawan,selalu 

sikap disiplin dirumah maupun disekolah 

18 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma bertanggung jawab 

dan dapat dipercaya? 

Dalam menerapkan dasa darma ini pembina 

dapat mengajarkan kepada anggota 

pramuka untuk menyelesaikan tugas 

dengan rasa tanggung jawab. mengajarkan 

kepada anggota pramuka untuk selalu 

berfikir sebelum bertindak. Mengajarkan 

untuk bijak dalam mengambil dalam 

keputusan, bersedia minta maaf bila 

melakukan kesalahan dan 

selalu berusaha untuk selalu memenuhi 
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  janji 

19 Apa saja yang dilakukan oleh 

pembina dalam menerapkan 

dasa darma suci dalam pikiran, 

perkataan dan perbuatan? 

Dalam menerapkan dasa darma ini pembina 

dapat melakukan menjaga perkataan 

dengan tidak mengatakan hal yang tidak 

pantas. Tidak melakukan perbuatan yang 

melangar norma dan berdampak negatif 

pada orang lain. Selalu mengatakan hal 

yang jujur,berfikir positif. 

20 Dalam menerapkan dasa darma 

suci dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan, apa saja yang 

dibentuk   selama   kegiatan 

pramuka ini? 

Penerapan dasa darma ini akan membentuk 

karakter pramuka untuk selalu berkata 

jujur,berpikir positif dan mengucapkan hal- 

hal yang baik. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Dirga Baliq Abdilah 

Kelas : X IPS.1 

No Pertanyaan Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada Tuhan Yang Maha Esa? 

Pada saat latihan dan azan berkumandang, 

ketika waktu sholat datang, pembina 

pramuka menghentikan sejenak kegiatan 

dan mengajak anak pramuka melaksanakan 

sholat berjamaah di masjid dan 

mengajak   anak   pramuka 

melaksanakan sholat berjamaah. 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Pembina mengajarkan kepada anggota 

pramuka bahwa adab dalam makan tidak 

diperbolehkan melakukan kegiatan yang 

lain yang dapat menganggu dan apabila 

melakukan kesalahan, semuanya 

bertanggung jawab atas kesalahan tersebut. 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Kegiatan yang bisa dilakukan seperti 

berkebun, bergotong royong 

membersihkan lingkungan sekolah serta 

merawat lingkungan.. Ikut serta dalam 

kegiatan gotong royong bersama 

membersihkan lingkungan dan merawat 

alam. 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Pembina pramuka mengajarkan sopan 

santun kepada sesama dan saling tolong 

menolong. Dalam kehidupan sehari-hari 

saya menerapkan sopan santun kepada 

sesama dan saling tolong menolong. 

dengan menjadi anggota pramuka saya 

menjadi lebih belajar menghormati kpd 

sesama  maupun  yg  lebih  tua  dan 

menjadikan saya pribadi yang lebih baik. 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

Pembina melakukan musyawarah ketika 

ada anggota pramuka yang bermasalah dan 

mencari solusi untuk menyelesaikanya. 
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 dan suka bermusyawarah? Memberikan pendapat saat 

bermusyawarah dan menaati peraturan 

yang ada. 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Pembina pramuka mengajarkan untuk 

menolong sesama jika membutuhkan 

bantuan. Menolong teman ketika 

membutuhkan pertolongan. 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

Pembina pramuka tidak lupa mengajarkan 

sholat tepat waktu dan terampil melakukan 

suatu kegiatan pramuka. Rajin dalam 

mengerjakan tugas sekolah dan terampil 

dalam melakukan kegiatan pramuka. 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Pembina pramuka mengajarkan untuk 

menghemat uang dan tidak boleh boros dan 

rajin menabung. Hemat seperti 

menyumbang buat kas pramuka dan cermat 

dalam melakukan tugas serta teliti dalam 

menyelesaikan tugas. 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Pembina pramuka selalu mengajarkan 

disiplin setiap ada kegiatan dan berani 

setiap menghadapi tantangan yg akan 

datang. Disiplin dalam menaati peraturan 

dan berani mengambil resiko 

mempertanggung jawabkan perbuatan 

serta setia sebanggai anggota pramuka. 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Pernah dan hukuman meminta maaf kepada 

pembina pramuka dan menerima 

konsekuensinya 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Pembina pramuka mengarjarkna 

bertanggung jawab dalam melakukan 

kegiatan dan dapat dipercaya jika diberi 

amanah. Bertanggung jawab dalam 

melakukan kegiatan dan dapat dipercaya 

jika diberi amanah. 
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12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Pembina mengajarkan tidak boleh berkata 

kotor dan jujur dalam perkataan maupun 

perbuatan. Perkataan seperti ketika ada 

lomba kita harus menjagaan perkataan kita 

dan tidak boleh berkata kotor. 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Salsa Mutiah Handayani 

Kelas : X E. 3 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Iya. Seperti melakukan dan menerapkan 

nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan. 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya. Pembina selalu konsisten mengajarkan 

nilai-nilai moral dan etika yang baik selama 

pramuka 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Ya. Pembina biasanya memberikan contoh 

yang mencerminkan kepedulian terhadap 

sesama dan lingkungan. 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Mewajibkan sopan kepada yang lebih tua 

dan mengajarkan sikap sopan dan kesatria 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Melakukan dan menerapkan musyawarah 

dalam mengambil kegiatan apapun 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Menanamkan dalam diri perilaku tolong 

menolong dan tabah dalam menghadapi 

masalah 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Menerapkan perilaku rajin, terampil, 

gembira dalam kegiatan ekskul pramuka 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Mengajarkan penggunaan sumber daya 

secara efisien, memperhatikan detail dalam 

setiap persiapan 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Memberikan hukuman kepada yang selalu 

dating terlambat, berani mengambil 

keputusan yang tegas, loyak terhadap 

organisasi 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Biasanya saya akan turun (push up) 

sebanyak sepuluh kali push up 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Bertanggung jawab melaksanakan tugas 

dan amanah 

Menepati janji, berkata jujur. Apabila ini 

tidak dilakukan akan mendapatkan 

konsekuensi 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Selalu berpikir positif, senantiasa melihat 

sisi baik 

Berbicara jujur, menghindari kebohongan 

Bertindak sesuai norma dan etika 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Afrand Allafa Welen 

Kelas : X E. 3 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Memberikan contoh yang bertaqwa, 

mengajarkan nilai agama 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Pembinaan karakter yang menenkankan 

empati dan kepedulian 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Menghormati lebih tua, tidak melakukan 

diskriminasi, rajin belajar 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Memberikan contoh perilaku patuh 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Membangun ketahanan mental, melatih 

kesiapsiagaan 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Memberikan contoh yang menstimulasi 

kemampuan 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Menggunakan sumber daya secara efisien, 

teliti dan perencanaan, berpenampilan 

sederhana 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Memberikan contoh perilaku yang disiplin 

dan berani 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Tidak pernah 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Menjadi teladan 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Mengajarkan nilai positif dan membentuk 

anggota 



116 
 

 

 

 

 

HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Dehan Alpan 

Kelas : 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Mengajarkan nilai agama 

Memberikan contoh perilaku yang baik 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Pembinaan karakter yang menekankan 

empati dan kepedulian 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Menghormati orang yang lebih tua 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Memberikan contoh perilaku patuh 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Membangun ketahanan mental 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Memberikan contoh yang menstimulasi 

kemampuan 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Menggunakan sumber daya secara efisien 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Melestarikan perilaku yang disiplin 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Tidak pernah 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Menjadi teladan 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Mengajarkan nilai positif dan membentu 

anggota 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Naysila Hamid 

Kelas : 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Mewajibkan beribadah kepada Tuhan 

Yang Maha Esa 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya, kami selalu dibimbing dengan baik 

oleh pembina 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Mengajak gotong royong membersihkan 

lingkungan dan saling menyayangi 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Mengajarkan kesopanan kepada satu sama 

lain 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Selalu bermusyawarah sebelum 

menetapkan suatu kesepakatan 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Selalu mengarkan untuk tabah menghadapi 

ujian 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Selalu mengajarkan kedisiplinan diri 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Selalu mengajarkan untuk berhemat, 

karena hemat pangkal kaya 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Selalu mengajarkan keberanian dalam 

segala hal dan setia terhadap sesuatu 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Tidak pernah bolos 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Selalu mengajarkan agar bertanggung 

jawab atas segala hal yang diambil 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Selalu mengajarkan untuk menjaga 

perkatan dan perbuatan kita 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Allen Maulana F 

Kelas : 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Selalu mengingat anggota untuk tidak lupa 

beribadah serta menjaga akhlak yang baik 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya, pembina selalu mengajarkan akhlak 

yang baik 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

Mulai dari hal kecil seperti mengajarkan 

untuk membuang sampah pada tempatnya 

sampai mengajarkan cara untuk 

menanamkan pohon 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Mengajarkan sikap kesiapan layaknya 

kesatria dan menerapkannya saat kegiatan 

agar yang lain bisa mencontoh 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Selalu mengajarkan betapa pentingnya 

kepatuhan serta sering melakukan 

musyawarah untuk menyelesaikan suatu 

persoalan 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Menciptakan lingkungan tolong menolong 

serta mengajarkan sikap ketabahan 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Melatih keterampilan  anggota serta 

mengajarkan sikap yang rajin  dan 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

mencontohnya 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Menjadi teladan yang baik serta 

mengajarkannya sikap tersebut pada 

anggota 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Mencontohkan sikap disiplin tersebut agar 

dapat dicontohkan dan diteladani serta 

mengajarkan juga sikap berani dan setia 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Tidak. Konsekuensi jika bolos bisa 

berbagai munkin tergantung aturan yang 

disepakati 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Menunjukkan sikap bertanggung jawab 

serta mengajarkan pada anggota agar setiap 

orang menumbuhkan rasa yang dapat 

dipercaya 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Mengajarkan bahwa bersikap positif, 

maupun pikiran, perkataan, dan perbuatan 

sangatlah penting dan menjadi teladan bagi 

anggota 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : M. Raihan Rinanda 

Kelas : 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

Pembina menjadi contoh teladan dalam 

perilaku dan tindakan sehari-hari, 

mencerminkan nilai-nilai akhlak, ini 

meliputi kejujuran, kedisiplinan, integritas 

dan tanggung jawab 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya, pembina selalu menjadi akhlak yang 

baik 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

- Mengajarkan pelestarian lingkungan 

- Menumbuhkan rasa saying terhadap 

alam 

- Memberikan contoh yang baik 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

Menjadi teladan, mengajarkan nilai-nilai 

luhur 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Mengajarkan pentingnya kepatuhan, 

mengajarkan proses musyawarah, 

memberikan kesempatan bermusyawarah 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Melatih keterampilan menolong, 

menumbuhkan rasa menolong dan 

tanggung jawab 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Memberikan, membimbing, membangun 

kerjasama 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Mengajarkan pentingnya hidup sederhana, 

teliti dalam mengajarkan suatu hal, 

sederhana dan tidak berlebihan 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Menjadi teladan, mengajarkan pentingnya 

disiplin memberikan konsekuensi 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Tidak, karena saya ingin jadi anggota yang 

baik 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Bertanggung jawab atas apa yang 

dilakukan dan dapat dipercaya banyak 

orang 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Tidak memikirkan hal yang tidak penting, 

menjadi anggota yang ramah dalam 

perkataan maupun perbuatan 
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA 

 

Profil Sumber Data: 

Nama : Egy Chandara 

Kelas : 

No Pertanyaan Hasil Wawancara 

1 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma tagwa 

kepada  Tuhan  Yang  Maha 

Esa? 

- Mengajarkan nilai-nilai spiritual dan 

moral kepada adik-adi yang didikannya 

- Mengajarkan adik-adik untuk 

menghormati dan memahami ajaran 

agama serta nilai-nilai spiritual 

2 Apakah dalam pelaksanaan 

kegiatan pramuka pembina 

selalu mengajarkan akhlak yang 

baik? 

Iya 

3 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma cinta 

alam dan kasih sayang sesama 

manusia? 

- Mengajarkan anak didiknya tentang 

pentingnya tolerasi, kerjasama, dan 

gotong royong 

- Mengadakan kegiatan bakti social 

- Mengajarkan tentang pentingnya 

menajga lingkungan 

4 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patriot 

yang sopan dan kesatria? 

- Mengajarkan tentang pentingnya cinta 

tanah air dan nasionalisme 

- Mengajarkan tentang nilai-nilai 

kesopanan 

5 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma patuh 

dan suka bermusyawarah? 

Mengajarkan tentang pentingnya 

mematuhi aturan dan norma yang berlaku 

6 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma rela 

menolong dan tabah? 

Mengajarkan tentang pentingnya 

menolong orang lain dan memiliki empati 

7 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

Mengajarkan pentingnya memiliki sikap 

rajin dan tekun 
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 menerapkan dasa darma rajin, 

terampil dan gembira? 

 

8 Menurut ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma hemat, 

cermat dan bersahaja? 

Mengajarkan tentang pentingnya 

mengelola sumber daya dengan hemat dan 

cermat 

9 Menurut Ananda, apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

disiplin, berani dan setia? 

Mengadakan kegiatan yang menantang 

dan membutuhkan keberanian 

10 Apakah adik pernah membolos 

kegiatan pramuka? Apa 

hukuman/ konsekuensi yang 

didapatkan apabila membolos 

pramuka ? 

Turun 1 seri atau lebih 

11 Menurut ananda apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma 

bertanggung jawab dan dapat 

dipercaya? 

Memberikan kesempatan kepada anak 

didik untuk menjadi pemimpin dalam 

kegiatan 

12 Menurut ananda, Apa saja yang 

dilakukan oleh pembina dalam 

menerapkan dasa darma suci 

dalam pikiran, perkataan 

dan perbuatan? 

Mendorong anak didik untuk berperilaku 

jujur dan sopan 
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DOKUMENTASI PENELITIAN 
 

 

Taman SMA 1 Pertiwi Siswa siap shalat 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Pramuka 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wawancara dengan Pembina Pramuka 
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Acara Api Anggun Pramuka Kegiatan Perkembahan 

 

 

 

 

 

 

 

 
Kegiatan Perkemahan 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan Perkembahan 
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Wawancara dengan Widya Ramadhani 

X IPS 6 

Wawancara dengan Dirga Baliq Abdilah 

X IPS 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Dafira Ramadhani 

X IPS 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Wawancara dengan Alexa Sidira X IPS 2 
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Wawancara dengan Dita Amira X IPA 2 Wawancara dengan Zizi X IPS 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Farel Riski 

Ramadhan X IPS 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wawancara dengan Dafira Ramadhani X 

IPS 2 
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Wawancara dengan Daffa Rizani X IPS 

1 

Wawancara dengan Dini Restia X IPA 3 

 

 

 

 

 

 

 

Siswa sedang mengisi angket 

wawancara 

 

 

 

 

 

 

 

 

Siswa sedang mengisi angket wawancara 
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Siswa sedang mengisi angket 
wawancara Siswa sedang mengisi angket wawancara 
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Dokumentasi Surat Fakultas Ilmu Keolahrahaan 
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Dokumentasi Surat Dinas Pendidikan 
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Dokumentasi Surat Balasan SMA Pertiwi 1 Padang 
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Link Wawancara dengan Pembina Pramuka 

https://www.youtube.com/watch?v=siI2itV2kAY 

https://www.youtube.com/watch?v=siI2itV2kAY
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