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ABSTRAK

Rahman Taher 2019/ : Implementasi Nilai Dasa Darma Pramuka Dalam
19086411 Membentuk Karakter Anggota Pramuka di SMA
Pertiwi | Padang

Penelitian ini dilatar belakangi belum optimalnya penerapan dasa darma
dalam membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang dilihat dari
disiplin anggota pramuka yang kurang, suka membuah sampah tidak pada
tempatnya, tidak melaksakan ibadah tepat waktu. Oleh karena itu penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui bentuk implementasi nilai dasa darma pramuka dalam
membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang.

Jenis penelitian ini yaitu penelitian deskriptif kualitatif. Informan penelitian
ini yaitu pembina pramuka dan anggota pramuka. Teknik pengumpulan data
menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi. Teknik keabsahan data
menggunakan triangulasi. Teknik analisis data menggunakan metode analisis
intraktif model Milles and Huberman.

Hasil penelitian menemukan bahwa implementasi nilai dasar darma pramuka
dalam membentuk karakters anggota pramuka di SMA Pertiwi | Padang sudah
cukup efektif. Adapun karakter yang dibentuk dalam dasa darma yaitu nilai religius,
sikap saling tolong menolong, menjaga lingkungan, semangat kebangsaan, saling
menghormati, saling bermusyawarah, tidak mengharapkan imbalan atau ikhlas,
hemat, disiplin, tanggung jawab dan jujur.

Kata kunci : Nilai Dasa Darma, Karakter, Pramuka
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Dunia pendidikan sekarang sedang gencarnya menyoroti Pendidikan
Karakter. Berbagai media cetak dan elektronik kini banyak memuat pentingnya
karakter bangsa. Berbagai seminar dan gelar wicarapun dilakukan para ahli dan
pemuka masyarakat mengenai masalah korupsi, kekerasan, kejahatan seksual,
perusakan dan perkelahian yang dilakukan sebagian pemuda kita yang begitu
anarkhi kian marak diperbincangkan. Hasil dari perbincangan dan kupasan media
oleh para ahli dan pemuka masyarakat menyimpulkan bahwa pendidikan
merupakan salah satu solusi sebagai tindak preventif. Undang—Undang No.20 tahun
2003 tentang Sisdiknas telah jelas- jelas mengamanatkan dalam pasal 3 yang
menyebutkan bahwa Pendidikan Nasional berfungsi mengembangkan dan
membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat dalam rangka
mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk berkembangnya potensi peserta
didik agar menjadi manusia yang beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha
Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga
yang demokratis, serta bertanggung jawab.

Gerakan Pramuka harus mampu mendidik dan membina generasi muda
untuk tidak mudah putus asa, pantang menyerah dan dengan penuh keberanian
menghadapi berbagai tantangan. Kegiatan kepramukaan menggunakan metode

outdoor study, anggota diajarkan untuk dekat dengan lingkungan dan peduli



kepada orang lain sebagaimana catatan pendiri pramuka, Baden Powel menyatakan
bahwa menjadi orang baik tidak hanya selalu berdo’a tapi bagaimana berusaha
keras untuk berbuat baik dan peduli pada orang lain (Erliani, 2016 :37).

Berdasarkan wawancara dengan Rahmi selaku Pembina Pramuka
menyatakan bahwa ekstrakulikuler yang cocok untuk pendidikan karakter hanya di
Pramuka. Pendidikan Kepramukaan sebagai salah satu wadah pembinaan generasi
muda yang berbasis satuan pendidikan sebagai salah satu lini terdepanya juga telah
jelas dirumuskan dalam UU No.12 tahun 2010 pasal 1 ayat 4 bahwa "Pendidikan
Kepramukaan adalah proses pembentukan kepribadian, kecakapan hidup, dan
akhlak mulia pramuka melalui penghayatan dan pengamalan nilai-nilai
kepramukaan". Gerakan Pramuka dengan kode kehormatannya satya dan dharma
pramuka merupakan mutiara, sumber lahirnya nilai nilai karakter positif yang
mampu menempatkan pribadinya sebagai insan Indonesia yang seutuhnya. Satya
dan Dharma Pramuka adalah mutiara, apabila mutiara tersebut telah bersemayam
dalam hati maka akan menyinari setiap gerak dan langkahnya, karena apa yang
bersemayam dalam hati anggota pramuka yang akan keluar sebagai tindakan dan
perilaku. Jika mutiara ini telah tertanam kuat maka akan melahirkan dan
membentuk suatu karakter dalam individu.

Berdasarkan observasi awal dengan mewawancara Pembina pramuka di
SMA Pertiwi | Padang Rahmi, S.Pd yang dilakukan pada saat melakukan Praktek
Lapangan Kerja (PLK) pada bulan Juli sampai Desember 2024 bahwa penerapan
nilai dasar selama pelatihan pramuka sudah diterapkan, tetapi belum semua anggota

pramuka menerapkan dalam kehidupan sehari-harinya sehingga masih



ada karakter anggota pramuka belum baik. Adapun permasalahan yang ditemukan
dalam penerapan dasa darma di SMA 1 Pertiwi Padang yaitu: (1) masih ada anggota
pramuka yang berlum bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa seperti melalaikan
shalat, padahal sudah diajurkan ketika waktu shalat masuk, anggota pramuka shalat
berjamah di masjid, tidak ikut acara keagamaan seperti acara isra miraj yang
diadakan oleh sekolah. (2) masih ditemukan anggota pramuka yang belum cinta
alam dan kasih sayang sesama manusia, contohnya sampah masih berserakan. (3)
masih banyak anggota pramuka yang belum patriot yang sopan dan kesatria,
contohnya: kurangnya tegur sama anggota pramuka kepada orang yang lebih tua
dan muda atau sama guru. (4) masih ada anggota pramuka yang belum patuh dan
bermusyawarah seperti tidak datang tepat waktu saat latihan, tidak ikut rapat, tidak
mematuhi aturan gudep. (5) masih ada anggota pramuka yang belum rela menolong
dan tabah, contohnya mengeluh jika ada masalah, masih ada anggota pramuka yang
belum membantu sesama teman. (6) masih ditemukan anggota pramuka yang belum
rajin, terampil, dan gembira, misalnya membuat keterampilan dari bahan bekas. (7)
masih banyak anggota pramuka yang belum hemat, cermat, dan bersahaja,
contohnya sifat anggota pramuka yang masih boros dan kurang cermat dalam
menggunakan uang. (8) Masih ada anggota pramuka yang belum disiplin, berani
dan setia, contohnya datang terlambat saat latihan pramuka, kurang berani tampil
di depan Pembina. (9) masih ditemukan anggota pramuka yang belum bertanggung
jawab dan dipercaya seperti anggota pramuka tidak menyelesaikan tugas yang
diberikan Pembina dengan tepat waktu.

(10) masih ada anggota pramukan yang belum suci dalam pikiran, perkatan dan



perbuatan, contohnya berkata dengan kasar baik sesama anggota dan kurang hormat
dengan Pembina.

Kepramukaan merupakan proses kegiatan belajar sendiri yang progresif
bagi kaum muda untuk mengembangakan diri pribadi seutuhnya baik fisik, non
fisik, intelektual, emosional, sosial dan spiritual sebagai individu dan sebagai
anggota masyarakat. Proses Kepramukaan merupakan proses pembinaan dan
pengembangan potensi kaum muda agar menjadi warga negara yang berkualitas
serta mampu memberikan sumbangan positif bagi anggota pramuka.

Kepramukaan menjadi salah satu media yang dapat dilakukan sebagai
strategi pendidikan karakter anggota pramuka untuk bangsa yang lebih maju.
Dalam Anggaran Dasar Gerakan Pramuka pasal 4 dijelaskan bahwa, “Gerakan
Pramuka mempunyai tugas pokok menyelenggarakan pendidikan Kepramukaan
bagi kaum muda guna menumbuhkan tunas bangsa agar menjadi generasi yang
lebih baik, bertanggungjawab, mampu membina dan mengisi kemerdekaan serta
membangun dunia yang lebih baik™.

Gerakan Pramuka merupakan tempat di mana anggota pramuka dilatih.
Pramuka ialah wadah untuk anak-anak seluruh umur paling utama yang duduk di
bangku sekolah bawah. Nilai-nilai kepramukaan bersumber dari satya pramuka
serta dasa darma pramuka. Satya Pramuka ialah kode kehormatan untuk segala
anggota Pramuka yang mewujudkan nilai-nilai kesucian, perilaku nasionalisme,
serta solidaritas. Sedangkan Dasa darma Pramuka merupakan kode etik, janji, dan
komitmen diri yang harus dipraktikkan oleh setiap anggota pramuka agar

mempunyai karakter yang baik (Yusuf, 2016:41).



Berdasarkan pemaparan di atas, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian

dengan judul “Implementasi Nilai Dasa Darma dalam Membentuk Karakter

Anggota Pramuka di SMA Pertiwi | Padang (Nomor gugus depan 01.097-01.098)”.

Penelitian ini belum pernah dilaksanakan di SMA Pertiwi | Padang, sehingga

penting untuk dilakukan agar memperoleh informasi akurat dalam menerapkan

pendidikan karakter melalui gerakan pramuka di SMA Pertiwi | Padang.

. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah dan judul di atas, maka masalah yang

muncul dalam penelitian ini dapat diidentifikasi yaitu:

1.

Masih ditemukan anggota pramuka yang berlum bertakwa kepada Tuhan
Yang MAha Esa seperti melalaikan shalat, tidak ikut acara keagamaan yang
diadakan oleh sekolah.

Masih ditemukan anggota pramuka yang belum cinta alam dan kasih sayang
sesama manusia, contohnya sampah masih berserakan.

Masih banyak anggota pramuka yang belum patriot yang sopan dan kesatria,
contohnya: kurangnya tegur sama anggota pramuka kepada orang yang lebih
tua dan muda atau sama guru.

Masih ada anggota pramuka yang belum patuh dan bermusyawarah seperti
tidak datang tepat waktu saat latihan, tidak ikut rapat, tidak mematuhi aturan
gudep.

Masih ada anggota pramuka yang belum rela menolong dan tabah, contohnya

mengeluh jika ada masalah, masih ada anggota pramuka yang



belum membantu sesama teman.

6. Masih ditemukan anggota pramuka yang belum rajin, terampil, dan gembira,
misalnya membuat keterampilan dari bahan bekas.

7. Masih banyak anggota pramuka yang belum hemat, cermat, dan bersahaja,
contohnya sifat anggota pramuka yang masih boros dan kurang cermat dalam
menggunakan uang.

8. Masih ada anggota pramuka yang belum disiplin, berani dan setia, contohnya
datang terlambat saat latihan pramuka, kurang berani tampil di depan
Pembina.

9. Masih ditemuka anggota pramuka yang belum bertanggung jawab dan
dipercaya seperti anggota pramuka tidak menyelesaikan tugas yang diberikan
Pembina dengan tepat waktu.

10. Masih ada anggota pramuka yang belum suci dalam pikiran, perkataan dan
perbuatan, contohnya berkata dengan kasar baik sesama anggota dan kurang
hormat dengan Pembina.

C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan latar identifikasi masalah di atas, penelitian ini dibatasi pada
implementasi nilai-nilai dasa darma untuk membentuk karakter anggota pramuka
di SMA Pertiwi | Padang.
D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi dan pembatasan masalah maka peneliti
merumuskan masalah yang akan dilakukan, yaitu “Bagaimana bentuk implementasi

nilai Dasa Darma pramuka dalam membentuk karakter anggota



pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang?”
E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian yang akan
dilakukan dalam penelitian ini yaitu untuk mengetahui bentuk implementasi nilai
Dasa Darma pramuka dalam membentuk karakter anggota pramuka di SMA Pertiwi
1 Padang.
Manfaat Penelitian
Manfaat yang diharapkan dari hasil penelitian ini adalah:
1. Manfaat secara teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat sebagai pengembang dan persebarluasan
tentang pengimplementasian Dasa Darma Pramuka terhadap pembentukan
karakter anggota pramuka.
2. Manfaat secara praktis
a. Bagianggota pramuka
Dengan menggunakan Dasa Darma pramuka diharapkan dapat
memperbaiki karakter anggota pramuka.
b. Bagipenulis
Sebagai salah satu syarat bagi penulis untuk mendapatkan gelar sarjana
Pendidikan.
c. Pihak guru
Sebagai motivasi guru untuk lebih semangat dalam membentuk
karakter anggota pramuka dengan adanya penerapan Dasa Darma

pramuka.



d. Pihak sekolah
Untuk  mengetahui  seberapa besar pengaruh  pelaksanaan
ekstrakurikuler pramuka membentuk karakter disiplin perbuatan
peserta didik di SMA Pertiwi 1 Padang.

e. Peneliti lainnya

Sebagai bahan penelitian yang relevan bagi peneliti yang akan datang.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, maka peneliti dapat menarik
kesimpulan yaitu implementasi nilai dasar darma pramuka dalam membentuk
karakters anggota pramuka di SMA Pertiwi | Padang sudah cukup efektif.
Adapun karakter yang dibentuk dalam dasa darma yaitu

1. Takwa kepada Tuhan Yang Maha Esa membentuk karakter anggota
pramuka agar memiliki sikap religious dan akhlak yang baik.

2. Cinta alam dan kasih sayang sesama manusia membentuk karakter
anggota pramuka agar peduli dengan lingkungan, memiliki rasa empati.

3. Patriot yang sopan dan kesatria membentuk karakter anggota pramuka
agar memiliki rasa cinta tanah air yang tinggi, memiliki rasa nasionalis.

4. Patuh dan suka bermusyawarah membentuk karakter anggota pramuka
agar menaati aturah yang berlaku dan saling bermusayararah dalam
mengambil keputusan.

5. Rela menolong dan tabah membentuk karakter anggota pramuka agar
memiliki sikap saling tolong menolong dan empati sesama teman.

6. Rajin, terampil dan gembira membentuk karakter anggota pramuka agar
rajin dalam melaksanakan ibadah, mengerjakan tugas yang diberikan oleh
Pembina dengan terampil.

7. Hemat, cermat, dan bersahaja agar anggota pramuka memiliki karakter

suka menabung dan teliti menggunakan uang.
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8. Disiplin, berani, dan setia membentuk karakter anggota pramuka agar
menaati peraturan yang berlaku, berani dalam menghadapi tantangan.

9. Bertanggung jawab dan bisa dipercaya membentuk karakter anggota
pramuka agar memiliki rasa tangung jawab yang tinggi.

10. Suci dalam pikiran, perkataan dan perbuatan membentuk karakter anggota
pramuka hati-hati dalam berbicara dan bersikap jujur dalan berkata.

B. Saran
Berdasarkan dari hasil penelitian, penulis dapat memberikan saran yang

diharapkan dapat bermanfaat bagi pihak lain, diantaranya:

1. Bagi Pembina Pramuka
Pembina pramuka diharapkan dapat membangun kordinasi dengan orang
tua anggota pramuka karena berperan penting dalam pengembangan
karakter anggota pramuka.

2. Bagi Sekolah
Sekolah diharapkan dapat memfasilitasi sarana dan prasarana yang dapat
mendukung dan memudahkan keberlangsungan kegiatan pramuka.

3. Bagi peserta didik
Senantiasa menjaga dan meningkatkan nilai-nilai karakter dalam yang
telah diterapkan serta ditanamkan dan dilaksanakan dalam kehidupan

sehari-hari
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PEDOMAN OBSERVASI
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No | Aspekyang akan Rincian yang dibservasi Ada Tidak
diobservasi
1 | Takwa Kepada Menjalanan  ibadah  atau \/
Tuhan Yang shalat 5 waktu
Maha Esa Membaca doa ketika \%
memulai dan  mengakhiri
aktivitas
2 | Cinta alam dan Membuang sampah di tempat \
kasih sayang sampah
sesama manusia . Turut prihatin terhadap orang %
yang mengalami musibah
Ikut melakukan kerja bakti \%
bersama warga
3 | Patriot yang sopan Mencium tangan Pembina \Y
dan kesatria atau orang lebih tua
Bersikap sopan kepada orang \
lain \
Membantu pekerjaan orang
tua
4 | Patuh dansuka Mengerjakan  tugas Yyang \
bermusyararah diberikan pembina
Mematuhi aturan sekolah \Y
Ikut serta dalam diskusi \%
kelompok
5 | Relamenolong Menegur teman yang suka \Y
dan tabah mengejek teman lainnya
Menolong orang yang terkena \
musibah di sekitar kita \
Bersabar dalam menerima
kesulitan
6 | Rajin, terampil Mengerjakan  tugas yang \Y
dan gembira diberikan oleh guru atau
Pembina V
. Terampil dalam mengerjakan
tugas
7 | Hemat, cermat Menyisihkan ~ uang  jajan \Y
dan bersahaja untuk ditabung
Membelanjakan uang jajan \Y/
hanya untuk hal yang
bermanfaat
8 | Disiplin, berani Penggunaan  waktu yang \Y/
dan setia tepat. \Y/
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b. Ketaatan terhadap peraturan
yang telah ditetapkan.
c. Datang dan pulang tepat \%
waktu. \Y
d. Berani mengambil keputusan.
e. Mampu menghadapi dan
mengatasi masalah.
f. Tetap pada pendirian dan
ketentuan
9 | Bertanggung a. Bersikap amanah \%
jawab dan bisa b. Menempati janji \Y/
dipercaya
10 | Suci dalam a. Berprasangka baik sama \Y
pikiran, perkataan orang lain \Y/
dan perbuatan b. Iklas dalam berbuat tanpa

mengharapkan imbalan
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN PEMBINA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama

Umur

Jabatan
Pendidikan Terakhir
Telp/HP TSP P ST P TS URPT PSPPI

Alamat et —eeeeee e eteeeeeeeeeeeeeeaeieeeeeeaaneeeeeeaaeeeteesaaninteeseani—aaeaias

10.

11.

Bagaimana kondisi ekstrakulikuler pramuka di SMA Pertiwi 1 Padang ?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa?

Dalam menerapkan dasa darma Tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa,
karakter apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama manusia?

Dalam menerapkan dasa darma cinta alam dan kasih sayang sesama manusia,
karakter apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

Dalam menerapkan dasa darma patriot yang sopan dan kesatria, karakter apa
saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

Dalam menerapkan dasa darma patuh dan suka bermusyawarah, karakter apa
saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Dalam menerapkan dasa darma rela menolong dan tabah, karakter apa saja

yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
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Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Dalam menerapkan dasa darma rajin, terampil dan gembira, karakter apa saja
yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Dalam menerapkan dasa darma hemat, cermat dan bersahaja, apa saja yang
dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
disiplin, berani dan setia?

Dalam menerapkan dasa darma disiplin, berani dan setia, apa saja yang
dibentuk selama kegiatan pramuka ini?

Apa saja yang dilakukan olen pembina dalam menerapkan dasa darma
bertanggung jawab dan dapat dipercaya?

Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

Dalam menerapkan dasa darma suci dalam pikiran, perkataan dan perbuatan,
apa saja yang dibentuk selama kegiatan pramuka ini?
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HASIL WAWANCARA DENGAN PEMBINA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Fanny S.Pd
Umur : 40 tahun
Jabatan : Pembina
Pendidikan Terakhir :S1
Tl HP s
ALIMAL e
No Pertanyaan Wawancara
1 | Bagaimana kondisi | Alhamdulillah, kondisi eskul pramuka di
ekstrakulikuler pramuka di | SMA Pertiwi 1 padang ini sangat baik dan

SMA Pertiwi 1 Padang?

banyak diminati oleh siswa-siswi karena
banyaknya pendidikan karakter yang
tampilkan di eskul pramuka ini banyaknya
pengalaman, kemudian mereka juga bisa
bersosialisasi sehingga mereka banyak
meminati eskul pramuka di SMA Pertiwi 1
Padang

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma tagwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa?

yang saya lakukan di sini, siswa-siswi ini
dasar dharma tagwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, mereka harus rajin beribadah
mereka juga harus berdo'a, dan mereka
tidak boleh meninggal sholat

Dalam menerapkan dasa darma
Tagwa kepada Tuhan Yang
Maha Esa, karakter apa saja
yang dibentuk selama kegiatan
pramuka ini?

Karakter yang Kkita butuhkan itu ketaatan
kepada tuhan sang pencipta. Kemudian
anak”juga harus rajin sholat dimasjid
berjamaah jadi saya selalu menerapkan
anak”harus rajin bersedekah kemudian apa
yang menjadi sesuai kepercayaan mereka
masing”.

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma cinta alam dan
kasih sayang sesama manusia?

Mereka diterapkan harus tolong menolong
dan mereka juga harus ada jiwa korsa dan
jadi ketika teman yang satu makan harus
sama”makan dan tidak boleh sendirian
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dalam melakukan latihan ketika ikut
lomba,mereka harus kerja sama jadi mereka
tidak boleh egois. Jadi saya menerapkan
anak”’harus memiliki jiwa korsa.

Dalam menerapkan dasa darma
cinta alam dan kasih sayang
sesama manusia, karakter apa
saja yang dibentuk selama
kegiatan pramuka ini?

Mereka saling menghargai seperti gotong
royong, dan tidak buang sampah
sembarangan, dan  mereka  harus
memberikan contoh kepada teman”lain
karena dalam dasa darma pramuka itu
sudah dituntut semuanya,dan mereka wajib
menghafal yang ada didasa darma dan
melakukan dasa darma tersebut.

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma patriot yang sopan
dan kesatria?

Disini anggota pramuka wajib untuk tidak
membedakan suku dan bangsa,ras,agama.
Mereka tidak boleh membedakan dan harus
saling merangkul dan menghargai
,menghormati sesama suku bangsa. Dan
diindonesia ini, banyak memiliki suku
bangsa dan ras, agama, mereka tidak boleh
membedakan agama satu dengan yang
lainnya.

Dalam menerapkan dasa darma
patriot yang sopan dan kesatria,
karakter apa saja yang dibentuk
selama kegiatan pramuka ini?

Mereka juga harus sopan, dalam ini
karakter mereka itu kita bentuk tidak boleh
sembarangan melakukan sesuatu dan ada
tata kramanya, dan mereka harus taat
kepada negara mereka. Jadi mereka harus
membela negara dalam hal apapun,sopan
dan ksatria.

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma patuh dan suka
bermusyawarah?

Mereka harus menaati peraturan yang telah
ada, jadi dalam kepramukaan itu juga ada
aturan” seperti berpakaian, atribut, dan
aturan mereka juga harus menaati. Dalam
musyawarah mereka itu harus dalam
mengambil keputuan tidak boleh egois,
tidak mengambil keputusan sendiri dan
dimusyawarahkan
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Dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka
bermusyawarah, karakter apa
saja yang dibentuk selama
kegiatan pramuka ini?

Dasa darma patuh dan suka bermusyawarah
dapat diterapkan dengan cara mengikuti
aturan yang berlaku baik dikeluarga
maupun kehidupan bernegara,
mengedepankan ~ musyawarah  untuk
memutuskan sesuatu demi kepentingan
bersama dan mengahrgai keputusan orang
lain serta tidak mengambil keputusan
secara sepihak.

10

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma rela menolong dan
tabah?

Disini mereka harus tolong menolong, jadi
dalam kegiatan pramuka jika ada teman
yang butuh pertolongan harus siap siaga
untuk menolongnya, apapun yang terjadi
dan apapun yang akan mereka lakukan
mereka harus siap menolong dan membantu
sesama baik dalam ke anggota pramuka
maupun orang lain

11

Dalam menerapkan dasa darma
rela menolong dan tabah,
karakter apa saja yang dibentuk
selama kegiatan pramuka ini?

Mereka juga harus menerapkan jiwa gotong
royong, jika ada teman yang mendapat
musibah mereka harus siap memnbantu
disini jiwa penolongnya, dimanapun baik
teman mereka ataupun diluar sana mereka
juga akan mengadakan penggalangan dana
atau mereka bisa menyisihkan pakaian
mereka yang bisa disumbangkan

12

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma rajin, terampil dan
gembira?

Hal apapun mereka tidak boleh mengeluh,
mereka harus rajin melakukan sesuatu jadi
dalam kegiatan sehari-hari mereka tidak
boleh bolos, tidak boleh terlambat, dan
dalam aturan” mereka harus mematuhinya
disitulah mereka dinilai rajin atau tidak

13

Dalam menerapkan dasa darma
rajin, terampil dan gembira,
karakter apa saja yang dibentuk
selama kegiatan pramuka ini?

Karakter itu kita akan mengajarkan
meskipun siswa dalam kegiatan apapun
disekolah yang namanya tugas” sekolah
harus diselesaikan tepat waktu, jadi
karakter itulah mereka dinilai rajin atau
tidaknya.
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14

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma hemat, cermat dan
bersahaja?

Disini kita melalui kebersamaan, hemat itu
artinya mereka harus bisa menabung. Jadi
dalam hal ini bisa mencintai diri mereka
sendiri.

15

Dalam menerapkan dasa darma
hemat, cermat dan bersahaja,
apa saja yang dibentuk selama
kegiatan pramuka ini?

Disini mereka bisa menyisihkan uang
mereka untuk membeli atribut sesuatu
untuk diri sendiri, atau mereka menabung
untuk bisa digunakan dikemudian hari. Jadi
kita mengajarkan bagaimana cara belajar
hemat dalam hal apapun

16

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma disiplin, berani dan
setia?

Dalam menerapkan dasa darma ini pembina
dapat mengajarkan anggota pramuka untuk
selalu disiplin dan menaati peraturan dan
tata tertib. mengajarkan anggota pramuka
untuk  mengambil  keputusan  tanpa
ragu.mengajarkan anggota pramuka untuk
menghargai waktu, mengajarkan anggota
pramuka untuk berani  menghadapi
tantangan baru,memiliki solidaritas yang
tinggi dan memiliki sikap setia kawan.

17

Dalam menerapkan dasa darma
disiplin, berani dan setia, apa
saja yang dibentuk selama
kegiatan pramuka ini?

Penerapan dasa darma ini dalam kegiatan
pramuka dapat membentuk karakter seperti
berani menghadapi tantangan
baru,memiliki solidaritas yang
tinggi,mempunyai sikap setia kawan,selalu
sikap disiplin dirumah maupun disekolah

18

Apa saja yang dilakukan oleh
pembina dalam menerapkan
dasa darma bertanggung jawab
dan dapat dipercaya?

Dalam menerapkan dasa darma ini pembina
dapat mengajarkan kepada anggota
pramuka untuk menyelesaikan tugas
dengan rasa tanggung jawab. mengajarkan
kepada anggota pramuka untuk selalu
berfikir sebelum bertindak. Mengajarkan
untuk bijak dalam mengambil dalam
keputusan, bersedia minta maaf bila
melakukan kesalahan dan

selalu berusaha untuk selalu memenuhi
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janji
19 | Apa saja yang dilakukan oleh | Dalam menerapkan dasa darma ini pembina
pembina dalam menerapkan | dapat melakukan menjaga perkataan
dasa darma suci dalam pikiran, | dengan tidak mengatakan hal yang tidak
perkataan dan perbuatan? pantas. Tidak melakukan perbuatan yang
melangar norma dan berdampak negatif
pada orang lain. Selalu mengatakan hal
yang jujur,berfikir positif.
20 | Dalam menerapkan dasa darma | Penerapan dasa darma ini akan membentuk

suci dalam pikiran, perkataan
dan perbuatan, apa saja yang
dibentuk  selama  kegiatan
pramuka ini?

karakter pramuka untuk selalu berkata
jujur,berpikir positif dan mengucapkan hal-
hal yang baik.
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:
Nama : Dirga Balig Abdilah

Kelas : X IPS.1
No Pertanyaan Wawancara
1 | Menurut ananda, apa saja yang | Pada saat latihan dan azan berkumandang,

dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha Esa?

ketika waktu sholat datang, pembina
pramuka menghentikan sejenak kegiatan
dan mengajak anak pramuka melaksanakan
sholat berjamaah di  masjid dan
mengajak  anak  pramuka
melaksanakan sholat berjamaah.

Apakah dalam pelaksanaan
kegiatan pramuka pembina
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

Pembina mengajarkan kepada anggota
pramuka bahwa adab dalam makan tidak
diperbolehkan melakukan kegiatan yang
lain yang dapat menganggu dan apabila
melakukan kesalahan, semuanya
bertanggung jawab atas kesalahan tersebut.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama
manusia?

Kegiatan yang bisa dilakukan seperti
berkebun, bergotong royong
membersihkan lingkungan sekolah serta
merawat lingkungan.. lkut serta dalam
kegiatan  gotong  royong  bersama
membersihkan lingkungan dan merawat
alam.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

Pembina pramuka mengajarkan sopan
santun kepada sesama dan saling tolong
menolong. Dalam kehidupan sehari-hari
saya menerapkan sopan santun kepada
sesama dan saling tolong menolong.
dengan menjadi anggota pramuka saya
menjadi lebih belajar menghormati kpd
sesama maupun Yyg lebih tua dan
menjadikan saya pribadi yang lebih baik.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patuh

Pembina melakukan musyawarah ketika
ada anggota pramuka yang bermasalah dan
mencari solusi untuk menyelesaikanya.
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dan suka bermusyawarah?

Saat
peraturan

Memberikan pendapat
bermusyawarah dan menaati
yang ada.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Pembina pramuka mengajarkan untuk
menolong sesama jika membutuhkan
bantuan.  Menolong  teman  ketika
membutuhkan pertolongan.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Pembina pramuka tidak lupa mengajarkan
sholat tepat waktu dan terampil melakukan
suatu kegiatan pramuka. Rajin dalam
mengerjakan tugas sekolah dan terampil
dalam melakukan kegiatan pramuka.

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Pembina pramuka mengajarkan untuk
menghemat uang dan tidak boleh boros dan
rajin menabung. Hemat seperti
menyumbang buat kas pramuka dan cermat
dalam melakukan tugas serta teliti dalam
menyelesaikan tugas.

Menurut Ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

Pembina pramuka selalu mengajarkan
disiplin setiap ada kegiatan dan berani
setiap menghadapi tantangan yg akan
datang. Disiplin dalam menaati peraturan
dan berani mengambil resiko
mempertanggung  jawabkan perbuatan
serta setia sebanggai anggota pramuka.

10

Apakah adik pernah membolos
kegiatan pramuka?  Apa
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

Pernah dan hukuman meminta maaf kepada
pembina  pramuka dan  menerima
konsekuensinya

11

Menurut ananda apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

Pembina pramuka mengarjarkna
bertanggung jawab dalam melakukan
kegiatan dan dapat dipercaya jika diberi
amanah. Bertanggung jawab dalam
melakukan kegiatan dan dapat dipercaya
jika diberi amanah.
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12

Menurut ananda, Apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

Pembina mengajarkan tidak boleh berkata
kotor dan jujur dalam perkataan maupun
perbuatan. Perkataan seperti ketika ada
lomba kita harus menjagaan perkataan kita
dan tidak boleh berkata kotor.
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Salsa Mutiah Handayani

Kelas : X E. 3

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Menurut ananda, apa saja yang | lya. Seperti melakukan dan menerapkan
dilakukan oleh pembina dalam | nilai-nilai ketakwaan kepada Tuhan.
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha
Esa?

2 | Apakah dalam pelaksanaan | lya. Pembina selalu konsisten mengajarkan
kegiatan pramuka pembina | nilai-nilai moral dan etika yang baik selama
selalu mengajarkan akhlak yang | Pramuka
baik?

3 | Menurut ananda, apa saja yang | Ya. Pembina biasanya memberikan contoh
dilakukan oleh pembina dalam | yang mencerminkan kepedulian terhadap
menerapkan dasa darma cinta | Sesama dan lingkungan.
alam dan kasih sayang sesama
manusia?

4 | Menurut ananda, apa saja yang | Mewajibkan sopan kepada yang lebih tua
dilakukan oleh pembina dalam | dan mengajarkan sikap sopan dan kesatria
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

5 | Menurut ananda, apa saja yang | Melakukan dan menerapkan musyawarah
dilakukan oleh pembina dalam | dalam mengambil kegiatan apapun
menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

6 | Menurut ananda, apa saja yang | Menanamkan dalam diri perilaku tolong
dilakukan oleh pembina dalam | menolong dan tabah dalam menghadapi
menerapkan dasa darma rela | masalah
menolong dan tabah?

7 | Menurut ananda, apa saja yang | Menerapkan perilaku rajin, terampil,

dilakukan oleh pembina dalam

gembira dalam kegiatan ekskul pramuka
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

8 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan penggunaan sumber daya
dilakukan oleh pembina dalam | secara efisien, memperhatikan detail dalam
menerapkan dasa darma hemat, | Setiap persiapan
cermat dan bersahaja?

9 | Menurut Ananda, apa saja yang | Memberikan hukuman kepada yang selalu
dilakukan oleh pembina dalam | dating terlambat, berani mengambil
menerapkan dasa darma | keputusan yang tegas, loyak terhadap
disiplin, berani dan setia? organisasi

10 | Apakah adik pernah membolos | Biasanya saya akan turun (push up)
kegiatan pramuka?  Apa | sebanyak sepuluh kali push up
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

11 | Menurut ananda apa saja yang | Bertanggung jawab melaksanakan tugas
dilakukan oleh pembina dalam | dan amanah
menerapkan dasa darma | Menepati janji, berkata jujur. Apabila ini
bertanggung jawab dan dapat tidak dilakukan akan  mendapatkan
dipercaya? konsekuensi

12 | Menurut ananda, Apa saja yang | Selalu berpikir positif, senantiasa melihat

dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

sisi baik
Berbicara jujur, menghindari kebohongan
Bertindak sesuai norma dan etika
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:
Nama : Afrand Allafa Welen
Kelas : XE. 3

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha
Esa?

Memberikan contoh yang bertagwa,
mengajarkan nilai agama

Apakah dalam pelaksanaan
kegiatan pramuka pembina
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama
manusia?

Pembinaan karakter yang menenkankan
empati dan kepedulian

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

Menghormati lebih tua, tidak melakukan
diskriminasi, rajin belajar

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

Memberikan contoh perilaku patuh

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Membangun ketahanan mental, melatih
kesiapsiagaan

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam

Memberikan contoh yang menstimulasi
kemampuan
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Menggunakan sumber daya secara efisien,
teliti dan perencanaan, berpenampilan
sederhana

Menurut Ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

Memberikan contoh perilaku yang disiplin
dan berani

10

Apakah adik pernah membolos
kegiatan pramuka?  Apa
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

Tidak pernah

11

Menurut ananda apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

Menjadi teladan

12

Menurut ananda, Apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

Mengajarkan nilai positif dan membentuk
anggota




116

HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Dehan Alpan

Kelas :

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha
Esa?

Mengajarkan nilai agama
Memberikan contoh perilaku yang baik

Apakah dalam pelaksanaan
kegiatan pramuka pembina
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama
manusia?

Pembinaan karakter yang menekankan
empati dan kepedulian

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

Menghormati orang yang lebih tua

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

Memberikan contoh perilaku patuh

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Membangun ketahanan mental

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam

Memberikan contoh yang menstimulasi
kemampuan
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Menggunakan sumber daya secara efisien

Menurut Ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

Melestarikan perilaku yang disiplin

10

Apakah adik pernah membolos
kegiatan pramuka? Apa
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

Tidak pernah

11

Menurut ananda apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

Menjadi teladan

12

Menurut ananda, Apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

Mengajarkan nilai positif dan membentu
anggota
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Naysila Hamid

Kelas :

No

Pertanyaan

Hasil Wawancara

1

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha
Esa?

Mewajibkan beribadah kepada Tuhan
Yang Maha Esa

Apakah dalam pelaksanaan
kegiatan pramuka pembina
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

lya, kami selalu dibimbing dengan baik
oleh pembina

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama
manusia?

Mengajak gotong royong membersihkan
lingkungan dan saling menyayangi

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

Mengajarkan kesopanan kepada satu sama
lain

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

Selalu bermusyawarah sebelum

menetapkan suatu kesepakatan

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Selalu mengarkan untuk tabah menghadapi
ujian

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam

Selalu mengajarkan kedisiplinan diri
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Selalu  mengajarkan untuk berhemat,
karena hemat pangkal kaya

Menurut Ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

Selalu mengajarkan keberanian dalam
segala hal dan setia terhadap sesuatu

10

Apakah adik pernah membolos
kegiatan pramuka?  Apa
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

Tidak pernah bolos

11

Menurut ananda apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

Selalu mengajarkan agar bertanggung
jawab atas segala hal yang diambil

12

Menurut ananda, Apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

Selalu  mengajarkan  untuk
perkatan dan perbuatan kita

menjaga
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Allen Maulana F

Kelas :

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Menurut ananda, apa saja yang | Selalu mengingat anggota untuk tidak lupa
dilakukan oleh pembina dalam | beribadah serta menjaga akhlak yang baik
menerapkan dasa darma tagwa
kepada Tuhan Yang Maha
Esa?

2 | Apakah dalam pelaksanaan | lya, pembina selalu mengajarkan akhlak
kegiatan pramuka pembina | yang baik
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

3 | Menurut ananda, apa saja yang | Mulai dari hal kecil seperti mengajarkan
dilakukan oleh pembina dalam | untuk membuang sampah pada tempatnya
menerapkan dasa darma cinta | Sampai ~ mengajarkan  cara  untuk
alam dan kasih sayang sesama | menanamkan pohon
manusia?

4 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan sikap kesiapan layaknya
dilakukan oleh pembina dalam | kesatria dan menerapkannya saat kegiatan
menerapkan dasa darma patriot | agar yang lain bisa mencontoh
yang sopan dan kesatria?

5 | Menurut ananda, apa saja yang | Selalu mengajarkan betapa pentingnya
dilakukan oleh pembina dalam | kepatuhan  serta  sering  melakukan
menerapkan dasa darma patuh | musyawarah untuk menyelesaikan suatu
dan suka bermusyawarah? persoalan

6 | Menurut ananda, apa saja yang | Menciptakan lingkungan tolong menolong
dilakukan oleh pembina dalam | serta mengajarkan sikap ketabahan
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

7 | Menurut ananda, apa saja yang | Melatih  keterampilan  anggota  serta
dilakukan oleh pembina dalam | mengajarkan sikap yang rajin  dan
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menerapkan dasa darma rajin, | mencontohnya
terampil dan gembira?

8 | Menurut ananda, apa saja yang | Menjadi  teladan yang baik serta
dilakukan oleh pembina dalam | mengajarkannya sikap tersebut pada
menerapkan dasa darma hemat, | anggota
cermat dan bersahaja?

9 | Menurut Ananda, apa saja yang | Mencontohkan sikap disiplin tersebut agar
dilakukan oleh pembina dalam | dapat dicontohkan dan diteladani serta
menerapkan  dasa  darma | mengajarkan juga sikap berani dan setia
disiplin, berani dan setia?

10 | Apakah adik pernah membolos | Tidak. Konsekuensi jika bolos bisa
kegiatan pramuka?  Apa | berbagai munkin tergantung aturan yang
hukuman/ konsekuensi yang | disepakati
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

11 | Menurut ananda apa saja yang | Menunjukkan sikap bertanggung jawab
dilakukan oleh pembina dalam | serta mengajarkan pada anggota agar setiap
menerapkan  dasa  darma | orang menumbuhkan rasa yang dapat
bertanggung jawab dan dapat | dipercaya
dipercaya?

12 | Menurut ananda, Apa saja yang | Mengajarkan bahwa bersikap positif,

dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

maupun pikiran, perkataan, dan perbuatan
sangatlah penting dan menjadi teladan bagi
anggota
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : M. Raihan Rinanda

Kelas :

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Menurut ananda, apa saja yang | Pembina menjadi contoh teladan dalam
dilakukan oleh pembina dalam | perilaku  dan  tindakan  sehari-hari,
menerapkan dasa darma tagwa mencerminkan nilai-nilai  akhlak, ini
kepada Tuhan Yang Maha | meliputi kejujuran, kedisiplinan, integritas
Esa? dan tanggung jawab

2 | Apakah dalam pelaksanaan | lya, pembina selalu menjadi akhlak yang
kegiatan pramuka pembina | baik
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

3 | Menurut ananda, apa saja yang |- Mengajarkan pelestarian lingkungan
dilakukan oleh pembina dalam |- Menumbuhkan rasa saying terhadap
menerapkan dasa darma cinta alam
alam dan kasih sayang sesama | Memberikan contoh yang baik
manusia?

4 | Menurut ananda, apa saja yang | Menjadi teladan, mengajarkan nilai-nilai
dilakukan oleh pembina dalam | luhur
menerapkan dasa darma patriot
yang sopan dan kesatria?

5 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan ~ pentingnya  kepatuhan,
dilakukan oleh pembina dalam | mengajarkan proses musyawarah,
menerapkan dasa darma patuh | memberikan kesempatan bermusyawarah
dan suka bermusyawarah?

6 | Menurut ananda, apa saja yang | Melatih keterampilan menolong,
dilakukan oleh pembina dalam | menumbuhkan rasa  menolong  dan
menerapkan dasa darma rela | tanggung jawab
menolong dan tabah?

7 | Menurut ananda, apa saja yang | Memberikan, membimbing, membangun

dilakukan oleh pembina dalam

kerjasama
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

8 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan pentingnya hidup sederhana,
dilakukan oleh pembina dalam | teliti dalam mengajarkan suatu hal,
menerapkan dasa darma hemat, sederhana dan tidak berlebihan
cermat dan bersahaja?

9 | Menurut Ananda, apa saja yang | Menjadi teladan, mengajarkan pentingnya
dilakukan oleh pembina dalam | disiplin memberikan konsekuensi
menerapkan dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

10 | Apakah adik pernah membolos | Tidak, karena saya ingin jadi anggota yang
kegiatan pramuka?  Apa | baik
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

11 | Menurut ananda apa saja yang | Bertanggung jawab atas apa Yyang
dilakukan oleh pembina dalam | dilakukan dan dapat dipercaya banyak
menerapkan  dasa  darma | Orang
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

12 | Menurut ananda, Apa saja yang | Tidak memikirkan hal yang tidak penting,

dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

menjadi anggota yang ramah dalam
perkataan maupun perbuatan
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HASIL WAWANCARA DENGAN ANGGOTA PRAMUKA

Profil Sumber Data:

Nama : Egy Chandara

Kelas :

No Pertanyaan Hasil Wawancara

1 | Menurut ananda, apa saja yang | - Mengajarkan nilai-nilai spiritual dan
dilakukan oleh pembina dalam moral kepada adik-adi yang didikannya
menerapkan dasa darma tagwa |- Mengajarkan adik-adik untuk
kepada Tuhan Yang Maha menghormati dan memahami ajaran
Esa? agama serta nilai-nilai spiritual

2 | Apakah dalam pelaksanaan | lya
kegiatan pramuka pembina
selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

3 | Menurut ananda, apa saja yang |- Mengajarkan anak didiknya tentang
dilakukan oleh pembina dalam pentingnya tolerasi, kerjasama, dan
menerapkan dasa darma cinta gotong royong
alam dan kasih sayang sesama | - MengaQakan kegiatan bakti socia_l
manusia? - Mengajarkan  tentang  pentingnya

menajga lingkungan

4 | Menurut ananda, apa saja yang |- Mengajarkan tentang pentingnya cinta
dilakukan oleh pembina dalam tanah air dan nasionalisme
menerapkan dasa darma patriot |- Mengajarkan  tentang nilai-nilai
yang sopan dan kesatria? kesopanan

5 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan tentang pentingnya
dilakukan oleh pembina dalam | mematuhi aturan dan norma yang berlaku
menerapkan dasa darma patuh
dan suka bermusyawarah?

6 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan tentang pentingnya
dilakukan oleh pembina dalam | menolong orang lain dan memiliki empati
menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

7 | Menurut ananda, apa saja yang | Mengajarkan pentingnya memiliki sikap

dilakukan oleh pembina dalam

rajin dan tekun
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menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?

Menurut ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma hemat,
cermat dan bersahaja?

Mengajarkan tentang pentingnya
mengelola sumber daya dengan hemat dan
cermat

Menurut Ananda, apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa  darma
disiplin, berani dan setia?

Mengadakan kegiatan yang menantang
dan membutuhkan keberanian

10

Apakah adik pernah membolos
kegiatan pramuka?  Apa
hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos
pramuka ?

Turun 1 seri atau lebih

11

Menurut ananda apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan  dasa  darma
bertanggung jawab dan dapat
dipercaya?

Memberikan kesempatan kepada anak
didik untuk menjadi pemimpin dalam
kegiatan

12

Menurut ananda, Apa saja yang
dilakukan oleh pembina dalam
menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan

dan perbuatan?

Mendorong anak didik untuk berperilaku
jujur dan sopan
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DOKUMENTASI PENELITIAN

Kegiatan Pramuka Wawancara dengan Pembina Pramuka
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Acara Api Anggun Pramuka

T e———

Kegiatan Perkemahan Kegiatan Perkembahan
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Wawancara dengan Widya Ramadhani Wawancara dengan Dirga Baliq Abdilah
X IPS 6 XIPS1

Wawancara dengan Alexa Sidira X IPS 2

Wawancara dengan Dafira Ramadhani
XIPS 2
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mj"'

4_\ ) |

Wawancara dengan Farel Riski Wawancara dengan Dafira Ramadhani X
Ramadhan X IPS 6 IPS 2
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g AT\
Siswa sedang mengisi angket
wawancara

Siswa sed

ang mengisi angket wawancara
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Siswa sedang mengisi angket
wawancara
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Dokumentasi Surat Fakultas Ilmu Keolahrahaan

KEMENTERIAN PENDIDIKAN, KEBUDAYAAN,RISET
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSITAS NEGERI PADANG
FAKULTAS ILMU KEOLAHRAGAA
JIn. Prof. Dr. Hamka, Kampus UNP Air Tawar, Padang, Kode Pos 25132

Website : fik.unp.ac.id, Email : info@fik.unp.ac.id

Nomor - 8718/UN35.3/PG/2024 Padang, 16 Oktober 2024

Hal : Izin Penelitian

Kepada :

Yth. Kepala SMA Pertiwi |
Padang

di

Kota Padang

Dengan hormat,

Bersama ini kami mohon kesediaan Saudara untuk mengizinkan pelaksanaan kegiatan Penelitian
Mahasiswa Fakultas limu Keolahragzan Universitas Negeri Padang:

Nama : Rahman Taher

TM/NIM :2019/19086411

Jurusan/ Prodi : Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi

Tempat Penelitian : SMA Pertiwi | Padang

Judul Penelitian ~ “IMPLEMENTASI NILAT DASA DHARMA PRAMUKA DALAM
MEMBENTUK KARAKTER SISWA DI SMA PERTIWI | PADANG”

Jadwal Penelitian  : Oktober s.d November 2024

Demikianlah kami sampaikan,atas bentuan dan kerjasama Saudara diucapkan terima kasih.

Keioh K1

a.n. Dekan
Wakil Dekan |
adli, S.Si, M
P. 198502282014121005
Tembusan : Yth.
1. Dekau

2. Kepala Departemen Pendidikan Olatraga
3. Yang Bersangkutan



133

Dokumentasi Surat Dinas Pendidikan

PEMERINTAH PROVINS| SUMATERA BARAT
DINAS PENDIDIKAN

Jalan Jenderal Sudirman Nomor 52, Padang Timur, Padang, Sumatera Barat 25129
Laman: disdik.sumbarprov.go.id, Pos-el: disdik@sumbarprov.go.id

Nomor : 000.9/3183/SEK/DISDIK-2024 Padang, 24 Oktober 2024
Lampiran : -

Perihal : Melakukan Penelitian

Kepada Yth,

Wakil Dekan | FIK

Universitas Negeri Padang

Di tempat

Sehubungan dengan surat Saudara Nomor: 8718/UN35.3/PG/2024 Tanggal 03 Oktober 2024 per
ihal, 1zin Melakukan Penelitian dengan Judul “Implemeniasi Nilai Dasa Dharma Pramuka
Dalam Membentuk Karakter Siswa di SMA Pertiwi 1 Padang”, atas nama :

Nama : Rahman Taher

NIM/TM : 2019/19086411

Program Studi : Pendidikan Jasmani Kesehatan dan Rekreasi/ S1
Tempat : SMA Pertiwi 1 Padang

Waktu : Oktober 2024 s.d November 2024

Berkaitan dengan hal tersebut Dinas Pendidikan Provinsi Sumatera Barat pada prinsipnya tidak
keberatan memberi izin kepada Mahasiswa yang namanya diatas untuk melaksanakan Penelitian
, namun diharapkan selama kegiatan dapat memperhatikan hal-hal sebagai berikut:

Berkoordinasi dengan Kepala satuan pendidikan terkait

Tidak mengganggu kegiatan proses belajar dan mengajar

Tidak memberatkan pembiayaan kepada peserta didik dalam bentuk apapun
Pengambilan data/observasi yang dilakukan sepenuhnya untuk kepentingan pendidikan
dan tidak untuk dipublikasikan secara umum

Data yang diambil sesuai dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku
Setelah selesai melaksanakan kegiatan agar menyampaikan laporan ke Dinas
Pendidikan Provinsi Sumatera Barat,

Ut U o

Demikianlah surat izin ini kami berikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

An Kepala Dinas
Sekretaris,

Suryanto, S.Pd, M.Pd
NIP.196910051991011003

D ini telah S6CaB ik menggunakan serifi k K yang oleh Baial Sertifikasi Elektronk (BS(E), BSSN
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Dokumentasi Surat Balasan SMA Pertiwi 1 Padang

YAYASAN PERTIWI KOTA PADANG

SMA PERTIWI 1 PADANG
f AKREDITASI "A"

= el o B 241 o 51
NPSN : 10303445 email :

%

SURAT KETERANGAN
Nomor, 4214247364 SSMA-Swt-29:C-2025

Yang bertanda tangan di bawah ini Kepala Sekolah Menengah Atas (SMA) Pertiwi | Padang
dengan ini menerangkan bahwa;

[ N T Y : B v
’ Nama NIM Program Studi ! Ket l

| Rahman Taher 19086411 | Pendidikan Olsh Raga

Telah sclesai melaksanakan Penclitian datam rangka melaksanakan tugas Akhir Dengan Judul
" IMPLEMENTASI NILAI DASA DARMA PRAMUKA DALAM MEMBENTUK KRAKTER
SIWA DI SMA PERTIWI | PADANG™ vang telah dhilaksanakan pada tanggal 24 Oktober
Sumpai 24 November 2025. '

Demikian surat keterangan ini kami keluarkan, untuk dipergunakan schagaimana mestinya.
Dikeluarkan : di Padang

Tanggal + 23 Januan 2025
J pala SMA Pertiwi | Padang,

\

A} -
e )
o A Bffdaus S Pd M. M.
LAT R0 A0y, a7119671218199607
4 PO ANV 471197 |




Link Wawancara dengan Pembina Pramuka

https://www.youtube.com/watch?v=sil2itV2kAY
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O Whatstrp % B Videowwenan dens xilvmm X O fiMoiciApnse x @ PR gy OMANZBSENDR . 1 i
] 08 =¥ & & BLE*ay =
= EYouTube” Qs @) Modaan

I Ful Movie TZIRTFSEAE |
3, REALARLFIR-

FEIRE Oorama Room
4% ke + & Mg Qe

| Padahal udeh bikin barryak vagé
‘ selaly kurang? Saking rame

-

M

Ll Lomba Tingkat 1 Gerakan

Pramuia Gugus Depan 25007 ..

2084 tuahtan

W Unte o geete
T

Video wawancara dengan pembina pramuka SMA Pertiwi 1 Padang
o el - @

Bl EWa e o [

4 tadlaf

o

Tak Pernish Senpai. Temyata_.

7 MENIT YANG LALY :
SERANGAN DAHSYAT KE-19..
Ehann @

Ke + b us pide

Pest

*

Di Usia 20 Tzhun, Pangeran :
Harry Akhirmya Membongkar...
m Tanng

4% hyke « 1 maid pFede

Usng 2 Juta per Bulon derl Anak +



https://www.youtube.com/watch?v=siI2itV2kAY
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PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

Nama F B L T
Umur B N R R R e
Jabatan A S R R T B v e e raviis
Telp/HP Savseaee P T LY
Alamat e R R R R

1. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa?

¥ Hengajackon  nnat-anan seinduay  dan. motay woada adie yang dudiergor

* Hergajackan adic™ untue wengho 3 agoron agarte:
- nghortiak dan MeMdhdMl Sora o
Mo Spwetuan

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

YA

3. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih sayang sesama manusia’

me'z:
% mongajactan  anak diclienya Yentang - Acetann,ereoro don goley  xoyorg

¥ mengadatan | \cpglaton bRt Jusey
» mengajathan Ankong  Poningge vanniaga UNGKUNGo -



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

patriot yang sopan dan kesatria?

y*mpngqc_rm,\ *P'*O'\g Penringnye Cinvdel \anah auc don Neswonalitsme
Fmengajarkan Ypnkang nen” Bosgpana

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah?

® MPngoyavtan  dpnsang omngnyer MeModuw  eduten dan AotV 9 Leriaku

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

% MPNgayarcon APMANg PANKING RyoL Moneleng orensy la dan mominec Bmpot

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan olch pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

terampil dan gembira?

R Mengajectan  fonhngny s, mpravey  Sieaf T0)in doen Antue

r



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja?

Mengajartan donrang  Qunfing A Mpnglotar Sumbpe
dat/a dq @ ma+ don emat

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

disiplin, berani dan setia?

Mengodoton tmatan yeng mprerkeng eon mpmbatudtery thecenion

10. Apakah adik pernsh membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang

didapatkan apabila membolos pramuka ?

yoron A Seri | ek,

p— —

11. Menurut :mundur apa saja yvang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
bertanggung jawab dan dapat dipercaya’
Mpmbericom  ©osom poran~ Y0Pado omoe dueie unyue monjoel )
Yommoin  dalen  Cagodomn



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

Wendorong drae didie uptue ore Ppotatu JYUT don G oy



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

Nama L MRaihan. rnanda.
Umur B0 - S
Jabatan T ——
Telp/HP L OBTILIBIINLO oo
Alamat : AfradeNlAP'an' .......................................

1. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa? Pem bina mervadl ontoh ladan dalam periioug
dan tindalan fehari— hari, menCerminican nilai-Nntlar ahtklag . inr 1méset—Vel Py
leeyuuran chd//i’?linan, { ﬂf’gfi €5 dan éarggary jd“’ab

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang

baik? \Vu, Vemse Pembina relald menjad/‘ awlate yg ba

3. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih sayang sesama manusia? - menqga)ar Lean pelestarian &H/"? ledngan
- Menumbuhlan rasa mganﬂ terh ddap dlam
- memberfaun (onton Yy ik



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patriot yang sopan dan kesatria? mefyadf taadan, mengajar kan nilarz (U‘}'KA/

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
pefuli Shn gukas bemmusyswaralit MeDlicdn penting Nya Leepatuh an, tengetj arian

proses .wwgd«»afo'h « Memherllan Leeremp dtiar,
borma)yammh

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah? e[ t(ly lzeéerampﬂa/q meno long » Menum b i Lepr)

rajd menolong can [alygwy jaw’b

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

terampil dan gembira? (Wem perilzan b/‘”\b{n‘?dn , Mmem han gun ) ,/ a [adma



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
hemat, cermat dan bersahaja? Menj@afkah penh'l\g/\gd [/;,dap )/eé(é’/h and
telit odiam Mengjdjaiian Scatu bal, Sederhana dar frda betle /ary

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
disiplin, berani dan setia? Mcf))ddl' (—eladan g meng ¢) artan gen /i/ﬁ neget /’f"[?//n
Memberilear  Lon poluensi

10. Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang

didapatkan apabila membolos pramuka ?  tidlae, Larna iﬁ raga*ﬁpi-n V\ﬁfﬁ
Jad anggota pramnacd Yg paik

1. Menurut ananda apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam mencrapkan dasa darma

bertanggung jawab dan dapat dipercaya? ber f« U anaob Al apa di (AL wian
gy &

dan wdaga diperoya  bargps oram)



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan dan perbuatan? tdak Wenwwirlean hat Y7 ,g,z/ak /en(‘iy !
men)adr angfjota g raman dalan perkeaedaan
Wuwn ?Qrb uatan



Profil Sumber Data:

Nama
Umur
Jabatan
Telp/HP
Alamat

PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

..............................................................................................

..............................................................................................

.............................................................................................

....................................................................................

1. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa?  Selulv mengirgatier  gnggoto wntek

Tidah ([vpn beribadai

Sef ta Teryeya

akpleh yetng bm'l—(_

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang

baik? tye,

fembina?ﬁ

:’elo((v

Met\gu_,«rkan abhlah yung baik

3. Menurut ananda. apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih sayang sesama manusia? Mula: clari

ity Meml,.m,

(Ura un tr

]

NAN A i

r)luﬂ

hal kecil sepect’ puengajurhss

sovrpaly,  porden terpuinyy Sumypai mengjarhin



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patriot yang sopan dan kesatria? Meng ojurhan  Sthap  hesoporon Lloyakngs
htatrio dun  penerophunnzu  (ust hegiocten  oagar  yung i 1o

rmencontoh

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah? slale  Areny ogasun bPetope fentirngym

.“‘efuf"“un Sev cuinj Melahhuin ghucsyow « s wmivh ruu\.ye(uu,'bum
Svatv persoular

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?  \mwencijp Funa  linglngan tolony  penorong centa
mnend oy arian Sitep hevrrbanan

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,
terampil dan gembira?  Motetln g Ferum pilan angyota  serta  Menjeurbin
Cﬂu'o Yuy ru,"h down Mencan Fon h«m\y a



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja? mcnjudf teladar yang bad Serta Piengyfurlpnny

silhep tersebet pordn  cny go b=

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

disiplin, berani dan setia? ~mMen@ntohlun sihup isiphn fersepet Gger oput
diconton clen  chreladani germm mengey alban  jegn Siwpe beran,

‘dun J@H&\

10. Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang

didapatkan apabila membolos pramuka ?  Tiduls, Jlunsebeins, Jiha olos b s
borblguiprutions  fergtntang  Atwan yarg disepedraty

I'1. Menurut anandd apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

bertanggung jawab dan dapat dipercaya?
Menmyvan  cihup  bertanggng  jowubh  certn  preagayasion
'Ookdu angqotn Ay (c‘h‘o\p orung b vhhan  rogp Y”‘f

dkpﬂ“ d('Po’ayp.



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci
dalam pikiran, perkataan dan perbuatan? M engeyasiewn bab v bergihap posifi(/
Metwpurn pinicun, perikatuun, dor  perbeutan Seay«t lobh  pen fing

claun  anestjcee’ e ladon kagl angyo for,



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

31 I 0 . - 3 e T T T mra—
Umur m\th\m ....................................................
Jabatan T ———
Telp/HP 3 09‘050‘\015’!‘53 ..............................................................
Alamat : ’\'\m%u\ ..... L S S

I. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa?
N\moyomn bubodoh K@ Thon  Yang Moha Eisa

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang
baik?
l\;&o Jkomy - Selaly  do btmbmq dcar\ ba's  Olehy  pembinQ

(9%

Menurut ananda. apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih savang sesama manusia?

Mengayak ~ Gorong  f0gorg  member RN gkomah  dan  fahng Menyo yangy

L4



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

patriot yang sopan dan kesatria?

N\!“(yx\m‘\xon Wesopanon  Kpd - fary oma \ain

5 Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah?

Seoly VEMUtyowamh  Sebdum  menetopton Cuaty  kesepkatan .

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
inenolong dan tabah?

Qdal MengMAkaN  (fE  tobon Wenghecapt  LjiEn

Menurut ananda, apa saja vang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

terampil dan gembira?

Getaly Men gajps kon Kedtstplinan  due?

H



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja?

Sdolv mengaprkan UMUK RIYRmat |, Koreno  Memar forg 1 Koy

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

disiplin, berani dan setia?

Ga\ow fangayor Kon Keheranian  dolom fgore rol  dan  fetg
Yadp  Cesuaty

10. Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang

didapatkan apabila membolos pramuka ?

tdov  rwoh oo

I'l. Menurut ananda apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

bertirveung jawab dan dapat dipercaya?

¢
Rlaly mengujorpon agay bertorggurg Jowoh atos  $egaa  hai
Yona  dvomby



urut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

Gaaly Menguyotkan - UK Menfjaga  perkatoon  dan  perbuston ity |



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

- _(Delon  Alpeut

..............................................................................................

Umur ; \& ......................................................................................
Jabatan R S B R e AR RS
Telp/HP D S Vi A A BB A A
Alamat S R AV AN RS R S S R O AT F SRR

1. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

- Memdartcon ol oeome
T Medbeo™  coddn pedoie g ok

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa?

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

N

3. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih sayang sesama manusia?
lomolga BT 1, rerd o gpa
dun e



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

Y Uaghonmald W % PR T/

patriot yang sopan dan kesatria?

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah?

Voo o codn QC’/MW W

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

N\@\WWWM

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

VO coddt g anglias

omanAON

terampil dan gembira?



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja?

Vensgundicn S Umser~ doo

secowzn st D

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

N earicon f\)cn\dcu ﬁ

e

disiplin, berani dan setia?

10. Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos pramuka ?

/V‘o’\cd\c ferman

11. Menurut ananda apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

bertanggung jawab dan dapat dipercaya?

Lot elodh



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

Y\@%M\ ot e 3
\W}@(\\Q‘ 9GOk Th



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

Nama: . == A e o IO s siraian
Umur S i 16 .....................................................................................
Jabatan T
Telp/HP L A RS A S G A S S A B S NS
A ‘
Gamatl T T T T T o T e

. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa? .
memberian contol Prijaleu 9 bet+adwa . mengasaron nic: asama

Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang

| 1a

S |
L .Al'l\.’

3. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta

alam dan kasih sayang sesama manusia?
Vempi haotl (eotateter g9 menewonteon eipat; d Uepeduian

T



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

patriot yang sopan dan kesatria?

MenJhocmow (el 4pa0 Jdu meaUls)  diswkamingsi. oo e

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah?

mem Lealem  (guh bk poduls

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

MeMdMMN  (peralkovan MEAR Meowi U Uesiap sigs,an

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

terampil dan gembira?

mevsetiuir antth, ¢9 MESHMAAs i emdm ooy

1



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja?
. :
LPehamy (M < ¢ erhona

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

disiplin, berani dan setia?

Mmemberiedr (GO pritaw ¢35 disipcn dar Seran

10 Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang

didapatkan apabila membolos pramuka ?

Hdow  perne

I1. Menurut ananda apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

bertanggung jawab dan dapat dipercaya?

Menad Ledon



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

Mengasarieon o NIAT" posiHe dan membentole  anssuep



PEDOMAN WAWANCARA DENGAN SISWA

Profil Sumber Data:

MEHE 00 Eaiiiiemnsaibosteme i inses oot i s e it s v
Umur 5 (‘71' ..............................................................................
Jabatan Puauar ................................................................................
Telp/HP s ot -tw-ve.
Alamat G(\q\nmgm»wm ..... Pwk .................................................

I. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

tagwa kepada Tuhan Yang Maha Esa?
\xft o Sefech melabvkan  dan em(dphn pila® Eefakwan efeda  fha

2. Apakah dalam pelaksanaan kegiatan pramuka pembina selalu mengajarkan akhlak yang
baik?

%./. eoian sl onsi ren W)ﬁh&.\ et Mol clein (’,hb\-ﬁ
ot s o

3. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma cinta
alam dan kasih sayang sesama manusia?
' .
, : (Oabk . 49 WMAimn i Befedyliag
7N et u'auau,« meben Fan - (Oabk - 19

feruadalPp  STSAMer oletn (inglernan-



4. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

patriot yang sopan dan kesatria?
Mewalotan  Sofan  cepade 7y \ebin Mo clan menggjaltan
Ly apn gan Eatro

5. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
patuh dan suka bermusyawarah?

Melabtin — dlan  morempon mosyauwiets ol mengaméil Fespafea
.

6. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rela
menolong dan tabah?

Mo amian gam AR Perlalo  tlong Mieolone  don faibetn ctlany
Werdluadag - MotSuletn.

7. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma rajin,

terampil dan gembira?

Mentpen  peniaky T (Uiin | Leumyi) gembim,  dltlom =i
WA promviee



8. Menurut ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma

hemat, cermat dan bersahaja?

Mvﬂljm‘" Penggraan  Somber g Secam eRisien, Mempaa €M o
dolamy $eRap  Perticiforn.

9. Menurut Ananda, apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma
disiplin, berani dan setia? ’
Mo & Weman Ee@da -y stlaly adary hedambt, Lo menceama

Copoman o Yop. o Ketmep  OPFINDL

10. Apakah adik pernah membolos kegiatan pramuka ? Apa hukuman/ konsekuensi yang
didapatkan apabila membolos pramuka ?

v
- biajaya  saya  afn . | Qusta vp ) Steanyak fo¥ sl [ (0 tali put, vp,

1. Menurut ananda apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darmu

bertanggung jawab dan dapat dipercaya?

’ Wvug Jawal wmelaGangicatt s

© Mengpal  ganp bt JQw

dan gmangl,

Pooled®s o Fretof  diletedam waes otkan  Mendgpaf ™
(npenie r.



12. Menurut ananda, Apa saja yang dilakukan oleh pembina dalam menerapkan dasa darma suci

dalam pikiran, perkataan dan perbuatan?

. Selay  Leiklc  ponE, jngnda  enelivat  $ Laik

- betwimen  jojur « Mengiddn  E€0NONgeien.
. ORMAdAE Al notmA  doln ek



