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ABSTRAK 

 

Imas Nurcahayani 2025: Hubungan Personal Branding dengan Persiapan 

Karir Penata Rias Pemula Mahasiswa Tata Rias 

dan Kecantikan Universitas Negeri Padang 

 

 

 Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pemahaman mahasiswa Tata Rias dan  

Kecantikan yang terbatas mengenai personal branding serta belum memiliki 

strategi promosi yang terarah. Hal ini mengindikasikan perlunya pembekalan 

keterampilan personal branding dan digital marketing untuk meningkatkan 

kesiapan karir mereka di dunia professional. Penelitian ini bertujuan untuk 

mengetahui hubungan personal branding dengan persiapan karir penata rias 

pemula pada mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode 

deskriptif korelasional. Populasi dalam penelitian ini sebanyak 90 Mahasiswa 

dengan Sampel berjumlah 52 mahasiswa angkatan 2021 yang telah memulai karir 

sebagai penata rias pemula dengan Teknik Purposive Sampling. Instrumen yang 

digunakan berupa angket dengan skala Likert, yang telah diuji validitas dan 

reabilitasnya. Dianalisis menggunakan uji korelasi untuk melihat hubungan antara 

variabel menggunakan bantuan software SPSS. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan positif dan 

signifikan antara Personal Branding dengan Persiapan Karir Penata Rias Pemula 

Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang. Mahasiswa 

yang memiliki pemahaman yang baik tentang personal branding cenderung lebih 

siap menjalani karir sebagai penata rias pemula. Penelitian ini menyarankan agar 

mahasiswa lebih aktif dalam membangun citra diri melalui media sosial dan 

portofolio digital untuk mendukung persiapan karir sebagai penata rias pemula. 

 

Kata kunci: Personal Branding, Persiapan Karir, Penata Rias Pemula
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Di era digital saat ini, personal branding menjadi aspek penting dalam 

membangun identitas dan reputasi seseorang di dunia profesional. Personal 

branding bukan hanya tentang bagaimana seseorang menampilkan diri, tetapi 

juga bagaimana ia mengelola dan memasarkan keunikan serta keahliannya 

agar dikenali secara positif oleh publik. Sebuah personal branding yang kuat 

dapat meningkatkan daya tarik, kredibilitas, serta peluang individu dalam 

dunia kerja yang semakin kompetitif  (Anggarini, 2021).  

Yusanda et al (2021), menjelaskan bahwa personal branding merupakan 

proses pembentukan identitas melalui keahlian, kepribadian, dan karakter unik 

yang dimiliki seseorang. Sementara itu, menurut (Kurniawan & Gabriella, 

2020), personal branding membantu individu menegaskan keunikan dan 

membedakan dirinya dari orang lain, yang dapat berkontribusi pada 

peningkatan popularitas dan perkembangan karir. 

Personal branding adalah penerapan prinsip-prinsip pemasaran pada 

individu, hal ini sesuai dengan teori Kotler dan Keller (marketing theory) 

menjelaskan bahwa branding tidak hanya berlaku untuk produk, tetapi juga 

dapat diterapkan pada individu, di mana seseorang dapat "memasarkan" 

dirinya dengan keunikan, nilai, dan posisi tertentu di benak audiens (Kotler & 

Keller, 2016). 
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Personal branding berperan penting dalam berbagai bidang industri, 

terutama industri kreatif seperti tata rias. Dalam industri ini,  penata rias tidak. 

hanya membutuhkan keterampilan teknis dalam merias, tetapi juga harus 

memiliki citra profesional yang membedakannya dari pesaing. Keunikan 

dalam personal branding dapat menjadi faktor utama dalam menarik perhatian 

klien, memperluas jaringan profesional, serta mendukung perkembangan karir 

seorang penata rias. Dengan membangun personal branding yang kuat, 

seorang penata rias dapat lebih mudah dikenali, mendapatkan kepercayaan 

dari pelanggan, dan meningkatkan peluang mendapatkan proyek atau 

pekerjaan (Fauziyyah et al., 2023). 

 Menurut Petra (2012), menekankan pentingnya membangun citra diri 

yang unik dan menarik bagi seorang penata rias. Personal branding 

didefinisikan sebagai proses yang melibatkan visi, keahlian, dan karakteristik 

individu, yang berfungsi untuk membedakan mereka dari kompetitor di pasar 

yang semakin ketat. Identitas yang kuat menjadi kunci utama dalam 

menciptakan daya Tarik. 

Namun, Personal branding seringkali menjadi tantangan tersendiri, 

terutama bagi penata rias pemula yang belum memiliki pengalaman dan 

pemahaman yang mendalam tentang cara membangun reputasi diri. Untuk 

mengetahui tingkat tentang personal branding dapat menyebabkan kehilangan 

kesempatan untuk mendapatkan klien atau membangun portofolio yang kuat. 

Beberapa faktor yang menjadi hambatan dalam membangun karir sebagai 

penata rias pemula adalah kurangnya konsistensi dalam menampilkan gaya 
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rias, minimnya kemampuan komunikasi, serta belum optimalnya pemanfaatan 

media sosial. 

Penata rias pemula adalah seseorang yang mengaplikasikan kosmetik 

pada wajah klien untuk meningkatkan penampilan atau menciptakan tampilan 

tertentu. Bagi pemula, peran ini melibatkan pengembangan keterampilan 

teknis dalam merias, pemahaman tentang berbagai produk kosmetik, serta 

kemampuan untuk menyesuaikan riasan sesuai kebutuhan dan preferensi klien. 

perias pemula juga perlu menemukan fokus riasan atau signature style yang 

menjadi ciri khas, seperti riasan flawless natural, bold glam, atau bridal 

makeup tradisional dan modern (Sevia & Ihsani, 2024).  

Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang yang 

baru memulai karir sebagai penata rias pemula juga menghadapi tantangan 

serupa. Mereka tidak hanya harus bersaing dengan MUA profesional lainnya, 

tetapi juga harus mampu memperkenalkan keahlian mereka kepada publik 

dengan cara yang efektif. Banyak di antara mereka yang belum memanfaatkan 

teknologi dan platform digital secara maksimal untuk mempromosikan karya, 

memperkuat citra diri, dan menarik perhatian klien potensial. Akibatnya, 

perkembangan karir mereka berkembang dengan lambat. 

Berdasarkan hasil observasi awal melalui wawancara, pada tanggal 16 

Mei 2025 kepada 25 orang mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas 

Negeri Padang Angkatan 2021 yang memiliki kriteria khusus yaitu yang 

berprofesi sebagai penata rias pemula serta memiliki akun Instagram yang 

digunakan untuk mempromosikan hasil riasannya. Ini didasarkan pada fakta 

bahwa Instagram merupakan salah satu media sosial paling populer yang 
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efektif dalam membangun personal branding bagi seorang penata rias pemula, 

mahasiswa banyak mengalami kesulitan dalam membangun karir sebagai 

penata rias pemula.  Hambatan utama yang mereka hadapi adalah belum 

diketahuinya tingkat pemahaman dan penerapan Personal Branding dalam 

berkarir. Sebagian besar mahasiswa belum menyadari pentingnya Personal 

Branding, sehingga mereka kesulitan membangun identitas dan keunikan 

dalam gaya riasan mereka. Hal ini terlihat dari kurangnya upaya dalam 

memperlihatkan ciri khasnya yang dapat menjadi daya tarik bagi calon klien. 

Kesulitan lain yang dihadapi adalah rendahnya kemampuan komunikasi 

dan kurangnya rasa percaya diri saat berinteraksi dengan klien. Banyak 

mahasiswa tata rias dan kecantikan merasa ragu untuk mempresentasikan jasa 

mereka atau menawarkan layanan secara meyakinkan kepada calon klien. 

Mereka juga cenderung tidak konsisten dalam mengunggah hasil riasan di 

media sosial, baik dari segi kualitas maupun frekuensi, sehingga membuat 

mereka sulit berkembang. Kondisi ini menyebabkan peluang untuk 

mendapatkan kepercayaan dan loyalitas klien berkurang, sehingga 

perkembangan karir mereka berjalan lambat.  

Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan yang baru memulai persiapan karir 

sebagai penata rias pemula juga menghadapi berbagai hambatan, seperti sulit 

mendapatkan klien, belum memiliki portofolio yang menarik, serta kurang 

percaya diri dalam menawarkan jasa. Selain itu, mereka belum menguasai 

strategi promosi digital dan penetapan harga jasa yang tepat. Minimnya relasi 

industri dan akses terhadap pelatihan tambahan juga menjadi kendala dalam 
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mengembangkan karir secara profesional. Kondisi ini menunjukkan 

pentingnya pemahaman personal branding sebagai bekal untuk membangun 

reputasi dan memperluas peluang karir di industri kecantikan. 

Pemanfaatan media sosial sebagai alat promosi juga belum dilakukan 

secara maksimal. Banyak mahasiswa hanya mengunggah hasil riasan secara 

acak tanpa strategi yang jelas dalam membangun tampilan yang menarik dan 

konsisten. Bahkan, ada beberapa mahasiswa yang sama sekali tidak 

mengunggah hasil riasan mereka. Padahal, platform seperti Instagram dan 

TikTok memiliki peran besar dalam meningkatkan visibilitas serta menjangkau 

lebih banyak calon pelanggan. Kesadaran mahasiswa dalam menggunakan 

fitur-fitur media sosial dan berinteraksi aktif dengan pengikut masih rendah, 

sehingga meskipun memiliki keterampilan merias yang baik, mereka tetap 

kesulitan mendapatkan klien karena kurang dikenal di dunia digital dan tidak 

membangun personal branding dengan baik. 

Selain media sosial untuk membangun Personal Branding, portofolio 

juga belum dikelola dengan baik. Mahasiswa tidak memiliki dokumentasi 

yang rapi mengenai karya terbaik mereka, baik dalam bentuk foto, video, 

maupun testimoni dari klien. Padahal, portofolio sangat penting untuk 

menunjukkan kemampuan dan pengalaman sebagai seorang penata rias 

pemula. 

Kurangnya pemahaman tentang personal branding dapat berdampak 

negatif terhadap karir penata rias pemula, terutama bagi mahasiswa Tata Rias 

dan Kecantikan Universitas Negeri Padang. Tanpa strategi branding yang 
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kuat, mereka akan kesulitan membangun reputasi, membedakan diri dari 

pesaing, dan menarik perhatian klien. Oleh karena itu, diperlukan penelitian 

lebih lanjut mengenai hubungan personal branding dengan persiapan  karir 

penata rias pemula di kalangan mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan. 

Pada penelitian sebelumnya oleh Juanitasari (2020), yang berjudul 

Hubungan Personal Branding dengan Artist Merchandise dalam Proses 

Berkarya terdapat analisis Personal branding bagi MUA merupakan proses 

strategis dalam membangun citra dan reputasi yang kuat di mata publik. MUA 

tidak hanya menjual keterampilan dalam merias wajah, tetapi juga identitas 

dan nilai-nilai yang mereka tampilkan. Hal ini diperkuat oleh (Personal et al., 

2024), menekankan bahwa personal branding yang efektif bagi MUA tidak 

hanya bergantung pada keterampilan merias, tetapi juga pada kemampuan 

untuk berkomunikasi dan terhubung dengan pengikut. MUA yang berhasil 

memperlihatkan keunikan dan karakteristik pribadi mereka cenderung lebih 

mudah dikenali dan diingat oleh pengikut. Hal ini juga diperkuat oleh (Fahdini 

et al., 2023), yang berjudul Peningkatan Personal Branding Melalui Optimasi 

Pemasaran Digital Falah Make Up Artist mengenai bagaimana MUA dapat 

meningkatkan personal branding mereka melalui pemasaran digital. Dengan 

menerapkan strategi yang terencana dan berfokus pada konten berkualitas 

serta interaksi yang aktif, MUA dapat membangun citra profesional yang kuat 

dan meningkatkan daya saing di industri kecantikan. 

Berbeda dari penelitian sebelumnya yang lebih banyak membahas aspek 

teknis dalam industri tata rias, penelitian ini Dengan demikian, penelitian ini 
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berfokus pada bagaimana hubungan personal branding dapat memengaruhi 

kesiapan karir penata rias pemula, terutama dalam membangun ciri khas 

riasan, strategi konten, serta kemampuan membentuk identitas professional 

memberikan perspektif baru mengenai bagaimana personal branding dapat 

berperan sebagai strategi utama dalam membangun karir seorang penata rias 

pemula. 

Berdasarkan latar belakang diatas, penulis tertarik untuk melakukan 

penelitian tentang ―Hubungan Personal Branding dengan Persiapan Karir 

Penata Rias Pemula Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri 

Padang‖ 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang diatas, maka yang menjadi 

indentifikasi masalah pada penelitian ini adalah: 

1. Banyaknya mahasiswa yang belum memanfaatkan media sosial dan 

portofolio digital secara optimal sebagai bagian dari strategi personal 

branding. 

2. Sejauh mana hubungan personal branding berperan dalam memengaruhi 

kesiapan mahasiswa dalam memulai karir sebagai penata rias pemula. 

3. Mahasiswa masih mengalami hambatan dalam membangun ciri khas atau 

gaya riasan yang membedakan diri mereka dari kompetitor.  
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C. Batasan Masalah 

Penelitian ini mempunyai batasan masalah agar memiliki arahan yang 

jelas mengenai penelitian yang dilakukan. Adapun Batasan masalah peneliti 

adalah mengetahui Hubungan Personal Branding dengan Persiapan Karir 

Penata Rias Pemula Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri 

Padang. 

D. Rumusan Masalah  

 Penelitian ini mempunyai rumusan masalah yaitu: 

1. Bagaimana tingkat Pemahaman Personal Branding di kalangan mahasiswa 

Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang? 

2. Bagaimana kesiapan karir penata rias pemula pada mahasiswa Tata Rias 

dan Kecantikan Universitas Negeri Padang? 

3. Apakah terdapat Hubungan Personal Branding dengan  Persiapan Karir 

mahasiswa sebagai penata rias pemula di Universitas Negeri Padang? 

E. Tujuan Penelitian 

  Berdasarkan rumusan masalah, maka tujuan penelitian ini adalah: 

1. Untuk menganalisis bagaimana Pemahaman Personal Branding dengan 

perkembangan persiapan karir Penata Rias Pemula di kalangan 

mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang 

2. Untuk menganalisis bagaimana kesiapan karir penata rias pemula pada 

mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang 
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3. Untuk menganalisis Hubungan Personal Branding dengan 

Perkembangan persiapan Karir mahasiswa sebagai penata rias pemula di 

Universitas Negeri Padang 

 

F. Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat penelitian yang ingin diperoleh di penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1) Manfaat Teoritis  

a. Memberikan kontribusi terhadap pengembangan ilmu pengetahuan, 

khususnya di bidang Tata Rias dan Kecantikan, terkait peran Personal 

Branding dengan persiapan karir Penata Rias Pemula.  

b. Menambah referensi akademik tentang hubungan antara Personal 

Branding dan peluang karir, yang dapat dijadikan dasar untuk 

penelitian selanjutnya. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Membantu mahasiswa 

memahami pentingnya membangun Personal Branding yang kuat 

untuk menunjang perkembangan karir sebagai penata rias pemula.  

b. Bagi Penata Rias Pemula Menyediakan wawasan tentang strategi 

Personal Branding yang efektif untuk meningkatkan peluang karir di 

industri Tata Rias dan Kecantikan. 

3. Manfaat bagi Departemen 
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Penelitian ini bermanfaat bagi Departemen Tata Rias dan Kecantikan 

Universitas Negeri Padang, khususnya sebagai acuan dalam 

mengevaluasi dan mengembangkan materi ajar yang sesuai dengan 

kebutuhan dunia kerja saat ini. Hasil dari penelitian ini dapat 

digunakan untuk memperkuat pembelajaran mengenai personal 

branding, pengembangan karier, serta kewirausahaan di bidang tata 

rias. Selain itu, temuan penelitian juga dapat menjadi dasar untuk 

menyusun program pendampingan seperti pelatihan atau workshop 

yang membantu mahasiswa membangun citra profesional, termasuk 

pemanfaatan media sosial dan penyusunan portofolio. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

1. Mahasiswa Program Studi Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri 

Padang memiliki personal branding yang berada pada kategori tinggi 

dengan persentase 96,2%. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa telah 

memahami pentingnya membangun citra diri yang positif, mengenali 

kelebihan diri, serta menggunakan media sosial untuk mempromosikan diri 

sebagai penata rias.  

2. Persiapan Karir Sebagai Penata Rias Pemula Mahasiswa Tata Rias dan 

Kecantikan Universitas Negeri Padang juga sudah memiliki kesiapan karir 

sebagai penata rias pemula yang berada pada kategori tinggi dengan 

persentase 92,3% . Kesiapan ini meliputi kemampuan teknis dalam merias, 

penggunaan media sosial sebagai sarana promosi, serta penyusunan 

portofolio karya.  

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang positif dan 

signifikan antara personal branding dengan kesiapan karir mahasiswa 

sebagai penata rias pemula. Semakin tinggi pemahaman mahasiswa Tata 

Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang tentang personal 

branding, maka semakin baik pula kesiapan mereka dalam membangun 

karir. Personal branding ini berperan dalam membentuk identitas 
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profesional, menumbuhkan kepercayaan diri, serta membuka peluang yang 

lebih luas melalui strategi branding yang tepat. 

B. Saran 

Setelah melakukan penelitian ini peneliti dapat memberikan saran 

bagi pihak terkait dalam bidang tata rias dan kecantikan yaitu : 

1. Bagi Program Studi D4 Tata Rias dan Kecantikan sebagai bahan 

masukan dalam pengembangan ilmu yang berkaitan dengan Hubungan 

Personal Branding dengan Persiapan Karir Penata Rias Pemula 

Mahasiswa Tata Rias dan Kecantikan Universitas Negeri Padang. 

2. Bagi Mahasiswa Departemen Pendidikan Tata Rias dan Kecantikan 

hasil penelitian ini dapat menjadikan masukan pengetahuan untuk mata 

kuliah Penelitian Rias. 

3. Bagi peneliti, selain syarat menyelesaikan pendidikan juga merupakan 

kesempatan untuk mencoba dan berlatih langsung melakukan 

eksperimen sesuai dengan ilmu-ilmu yang diperoleh dari perkuliahan. 

4. Bagi masyarakat, hasil dari penelitian ini diharapkan berguna untuk 

masyarakat sebagai informasi tentang Hubungan Personal Branding 

dengan Persiapan Karir Penata Rias Pemula Mahasiswa Tata Rias dan 

Kecantikan Universitas Negeri Padang. 

5. Bagi pembaca, dapat menambah wawasan dan pengetahuan bagi yang 

membaca.
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