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ABSTRAK 

 

Rivi Warensa Fitri. (20043020/2020). Pengaruh Risk Preference dan Tipe 

Kepribadian terhadap Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi (Studi 

pada Mahasiswa S1 dan D4 Akuntansi di Kota Padang) 

Pembimbing : Vita Fitria Sari, SE., M.Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh risk preference dan 

perbedaan tipe kepribadian mahasiswa akuntansi yang memilih berkarir di sektor 

publik dan sektor swasta. Penelitian ini menggunakan teori perilaku terencana 

(Theory Planned Behavior/TPB) dan teori Carl Jung serta menggunakan tes MBTI 

(Myers-Briggs Type Indicator) untuk mengukur tipe kepribadian. Populasi 

penelitian ini adalah mahasiswa akuntansi tingkat sarjana dan diploma 4 di Kota 

Padang, pengumpulan data dilakukan dengan cara survei yang disebarkan secara 

langsung kepada mahasiswa akuntansi di tujuh perguruan tinggi di Kota Padang 

dengan total sampel sebesar 465 orang. Penelitian ini menggunakan regresi logistik 

dan uji chi-square. Hasil penelitian menunjukkan bahwa tidak terdapat pengaruh 

yang signifikan dari variabel risk preference terhadap pemilihan karir di sektor 

publik dan swasta, serta tidak terdapat perbedaan yang signifikan pada tipe 

kepribadian mahasiswa akuntansi yang memilih karir di sektor publik dan swasta.  

Kata Kunci : Risk Preference, Tipe Kepribadian, Pilihan Karir, Sektor Publik, 

Sektor Swasta  

 

  



3 

 

 

KATA PENGANTAR 

  

Puji syukur penulis ucapkan kehadirat Allah SWT, yang telah memberikan 

rahmat, hidayah, serta kesempatan bagi penulis untuk menyelesaikan skripsi ini 

dengan judul “Pengaruh Risk Preference dan Tipe Kepribadian terhadap 

Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi (Studi pada Mahasiswa S1 dan D4 

Akuntansi di Kota Padang)”. Skripsi ini ditulis untuk memenuhi salah satu salah 

satu persyaratan dalam mencapai gelar Sarjana Ekonomi pada program studi 

Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.  

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih yang 

sebesar-besarnya kepada semua pihak atas bantuan, motivasi, arahan, nasihat dan 

bimbingannya dalam menyelesaikan skripsi ini. Oleh karena itu, penulis ingin 

mengucapkan terima kasih kepada: 

1. Bapak Prof. Parengki Susanto, SE, M.Sc, Ph.D selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang. 

2. Ibu Dr. Nelvirita, SE, M. Si. Ak selaku Ketua Departemen Akuntansi yang 

memberikan pengaruh positif terhadap perkembangan Departemen dan 

mahasiswa khususnya 

3. Ibu Vita Fitria Sari, SE., M.Si selaku dosen pembimbing skripsi penulis 

yang telah meluangkan waktu untuk bimbingan, arahan, saran, dan 

motivasi. Sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan tepat 

waktu. 

4. Ibu Dewi Pebriyani, SE., M.Si dan Ibu Sany Dwita, SE, M.Si. Ak, Ph.D 

selaku dosen penguji 1 dan dosen penguji 2 yang telah memberikan arahan 



4 

 

 

dan masukan kepada penulis beserta waktunya untuk menguji skripsi 

penulis. 

5. Ibu Charoline Cheisviyanny, SE., M.Ak. selaku dosen pembimbing 

akademik yang telah membimbing dan membantu menyelesaikan 

perkuliahan penulis dengan baik. 

6. Teristimewa untuk Ayah dan Bunda, yang telah mendidik, membimbing, 

dan memberikan rasa cinta serta kasih sayang yang begitu besar dengan 

tulus yang luar biasa, serta tidak pernah berhenti memberikan dorongan, dan 

perhatian terhadap penulis sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini dengan 

lancar. Setiap langkah, perjuangan, dan momen keberhasilan penulis tidak 

pernah lepas dari doa-doa Ayah dan Bunda yang senantiasa menyertai. 

7. Teristimewa keluarga besar penulis, yang selalu memberikan semangat dan 

doa kepada penulis sehingga dapat sampai di titik ini. 

8. Teristimewa teman sekaligus sahabat yaitu Samila dan Tiara, yang telah 

menemani, mendengarkan keluh kesah, memberikan semangat, dan 

mendukung penulis selama perkuliahan sampai penulis dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Semoga segala impian dan harapan kita semua 

dapat tercapai.  

9. Teristimewa teman seperbimbingan yaitu Aisyah, yang telah menemani, 

mendengarkan keluh kesah, memberikan semangat, rela menunggu sampai 

sore di tempat penelitian dan mendukung penulis selama melakukan 

penelitian dan pengolahan data sampai penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini. Semoga segala impian dan harapan kita semua dapat tercapai. 



5 

 

 

10. Teristimewa teman sekaligus sahabat yaitu Widya, Nazifa, Irza, Sari dan 

Maya, yang telah menemani, mendengarkan keluh kesah, memberikan 

semangat mendukung penulis dan memberikan warna selama masa sekolah 

sampai penulis sampai di titik ini. Semoga segala impian dan harapan kita 

semua dapat tercapai dan panjang umur persahabatan. 

11. Teman-teman kelas D Akuntansi dan teman-teman lainnya yang tidak bisa 

penulis sebutkan satu persatu. Terima kasih telah membersamai, membantu, 

dan memberikan semangat kepada penulis dalam perkuliahan maupun 

dalam proses pengerjaan skripsi ini. Semoga segala urusan kita semua dapat 

dipermudah. Aamiin. 

Penulis menyadari bahwa laporan ini masih jauh dari kesempurnaan dengan 

segala kekurangannya. Untuk itu, penulis mengharapkan adanya kritik dan saran 

dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini. Akhir kata penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi mahasiswa dan siapa saja yang 

membacanya. 

Padang, 6 November 2024 

 

Rivi Warensa Fitri 

NIM. 20043020 

 

  



6 

 

 

DAFTAR ISI 

 
ABSTRAK ............................................................................................................. 2 

KATA PENGANTAR ........................................................................................... 3 

DAFTAR ISI .......................................................................................................... 6 

Daftar Tabel .......................................................................................................... 8 

BAB I ...................................................................................................................... 9 

PENDAHULUAN ................................................................................................. 9 

A. Latar Belakang ........................................................................................... 9 

B. Rumusan Masalah ................................................................................... 17 

C. Tujuan Penelitian ..................................................................................... 18 

D. Manfaat Penelitian ................................................................................... 18 

BAB II .................................................................................................................. 19 

KAJIAN PUSTAKA ........................................................................................... 19 

A. Kajian Teori ............................................................................................. 19 

1. Theory of Planned Behavior ................................................................. 19 

2. Teori Tipe Kepribadian Carl Jung ..................................................... 21 

3. Pilihan Karir ......................................................................................... 21 

4. Risk Preference ...................................................................................... 22 

5. Tipe Kepribadian ................................................................................. 23 

6. Myers-Briggs  Type  Indicator  (MBTI) ............................................... 27 

B. Penelitian Terdahulu ............................................................................... 36 

C. Kerangka Konseptual .............................................................................. 40 

D. Hipotesis Penelitian .................................................................................. 41 

BAB III ................................................................................................................. 46 

METODE PENELITIAN ................................................................................... 46 

A. Jenis Penelitian ......................................................................................... 46 

B. Populasi dan Sampel ................................................................................ 46 

1. Populasi ................................................................................................. 46 

2. Sampel ................................................................................................... 47 

C. Jenis dan Sumber Data ............................................................................ 48 



7 

 

 

1. Jenis Data .............................................................................................. 48 

2. Sumber Data ......................................................................................... 48 

D. Teknik Pengumpulan Data ..................................................................... 49 

E. Variabel Penelitian ................................................................................... 49 

1. Variabel Dependen ............................................................................... 49 

2. Variabel Independen ............................................................................ 50 

3. Variabel Kontrol .................................................................................. 51 

F. Instrumen Penelitian ............................................................................... 53 

G. Teknik Analisis Data ............................................................................ 54 

1. Uji Statistik Deskriptif ......................................................................... 55 

2. Uji Multikolinearitas ............................................................................ 55 

3. Uji Statistik Data .................................................................................. 56 

4. Analisis Regresi Logistik ..................................................................... 58 

5. Uji Wald (Uji Parsial t) ........................................................................ 59 

6. Uji Beda (Chi-square) ........................................................................... 59 

BAB IV ................................................................................................................. 60 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN ................................................. 60 

A. Gambaran Umum Penelitian .................................................................. 60 

B. Deskripsi Data Objek Penelitian ............................................................ 61 

C. Hasil Analisis Data ................................................................................... 69 

D. Pembahasan .............................................................................................. 85 

BAB V .................................................................................................................. 92 

PENUTUP ............................................................................................................ 92 

A. Kesimpulan ............................................................................................... 92 

B. Keterbatasan ............................................................................................ 93 

C. Saran ......................................................................................................... 93 

LAMPIRAN ....................................................................................................... 101 

PENGANTAR KUISIONER PENELITIAN ................................................. 102 

 

 

 



8 

 

 

Daftar Tabel 

Tabel 3. 1 Sebaran Sampel ............................................................................................ 48 

Tabel 3. 2 Instrumen Penelitian .................................................................................... 53 

Tabel 4. 1 Penyebaran dan Pengembalian Kuesioner ............................................... 61 

Tabel 4. 2 Distribusi Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi ................................... 62 

Tabel 4. 3 Risk Preference .................................................................................... 63 

Tabel 4. 4 Tabulasi Silang antara Risk Preference dan Pilihan Karir ................... 64 

Tabel 4. 5 Dimensi Utama Tipe Kepribadian ....................................................... 65 

Tabel 4. 6 Kombinasi Tipe Kepribadian ............................................................... 67 

Tabel 4. 7 Karakteristik Responden ...................................................................... 68 

Tabel 4. 8 Hasil Analisis Statistik Deskriptif ........................................................ 70 

Tabel 4. 9 Hasil Uji Multikolinearitas .................................................................. 76 

Tabel 4. 10 Hasil Uji Keseluruhan Model ............................................................ 77 

Tabel 4. 11 Uji Kelayakan Model ......................................................................... 78 

Tabel 4. 12 Hasil Nagelkerke R Square ................................................................ 79 

Tabel 4. 13 Hasil Analisis Regresi Logistik ......................................................... 80 

Tabel 4. 14 Hasil Uji Wald (t)............................................................................... 82 

Tabel 4. 15 Hasil Uji Chi Square .......................................................................... 84 

 

  



9 

 

 

BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Persaingan di dunia kerja yang semakin ketat menuntut mahasiswa 

untuk mulai merencanakan karir masa depan mereka sesuai dengan harapan 

terhadap pilihan karir yang akan mereka tekuni. Karir memainkan peran 

penting dalam kehidupan seseorang tidak hanya karena menentukan tingkat 

pendapatannya, tetapi juga karena karir mempengaruhi arah dan jalan hidup 

seseorang secara keseluruhan (Nurazizah et al., 2018). 

Pilihan karir merupakan proses yang dilakukan individu untuk 

mempersiapkan diri memasuki dunia kerja sesuai dengan minat, 

kemampuan, dan kondisi yang dimilikinya (Setyawardani, 2017). Pilihan 

karir merujuk pada proses dimana individu memilih jalur atau bidang 

pekerjaan yang ingin tekuni sebagai bagian dari pengembangan karir 

mereka di masa yang akan datang. Mahasiswa akuntansi memiliki beragam 

peluang karir, baik di sektor publik maupun sektor swasta, lulusan akuntansi 

dapat bekerja sebagai akuntan internal atau auditor perusahaan, akuntan 

publik di kantor akuntan publik, petugas pajak, atau guru besar atau dosen 

akuntansi (Cheisviyanny et al., 2022). Setiap sektor memiliki karakteristik 

yang berbeda (Dufault et al., 2023), yang secara tidak langsung dapat 

memengaruhi keputusan karir mahasiswa akuntansi. 

Sektor publik umumnya menawarkan tingkat keamanan kerja yang 

lebih tinggi, menyediakan dana pensiun (Gomes & Wellschmied, 2020), 

memberikan keseimbangan kehidupan antara hidup pribadi dan pekerjaan 
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atau work life balance (Ng & Gossett, 2014), sementara sektor swasta 

dianggap lebih kompetitif, kreatif, dan menantang secara intelektual 

(Santinha et al., 2021), imbalan finansial dan pengalaman yang diperoleh di 

sektor swasta memiliki nilai yang lebih besar daripada pengalaman yang 

diperoleh di sektor publik (Rattsø & Stokke, 2020), pekerjaan sektor publik 

memberikan  peningkatan  perlindungan  terhadap  PHK. Fluktuasi pasar 

berdampak lebih kecil pada sektor publik, sehingga memberikannya citra 

stabilitas (Holum et al., 2024). 

Jenis pekerjaan lulusan akuntansi di sektor publik adalah akuntan 

pemerintah yang bertugas di berbagai badan pemerintahan (Satria, 2019). 

lulusan akuntansi dapat bekerja untuk lembaga pemerintah seperti Badan 

Pengawas Keuangan dan Pembangunan (BPKP), Badan Pemeriksa 

Keuangan (BPK), Kementrian, Direktur Jendral Pajak, BUMN dan BUMD, 

serta Departemen Keuangan (Choirunisa, 2015). Sementara itu, di sektor 

swasta, lulusan akuntansi dapat bekerja sebagai akuntan publik yang 

menyediakan layanan audit, perpajakan, konsultasi, dan akuntansi untuk 

perusahaan, organisasi, atau individu lain dan akuntan internal yang bekerja 

di sebuah perusahaan (Wen et al., 2018).  

Menurut Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2011 tentang Akuntan 

Publik, Akuntan publik adalah orang yang mempunyai kompetensi dan 

keahlian di bidang akuntansi yang telah menempuh jenjang pendidikan 

sebagai akutan serta seseorang yang telah memperoleh izin untuk 

memberikan jasa. Akuntan publik biasanya bekerja sama dengan sejumlah 

klien untuk menyiapkan dokumen keuangan yang harus diungkapkan oleh 
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individu atau bisnis kepada publik, sementara akuntan swasta biasanya 

berurusan dengan informasi keuangan perusahaan tertentu biasanya 

menyiapkan atau menganalisis laporan untuk manajer internal (Wen et al., 

2018). Akuntan pemerintahan adalah individu yang menyediakan jasa 

akuntansi untuk entitas sektor publik seperti pemerintah daerah dan 

pemerintah pusat (Crossman, 2017). 

Pilihan karir dipengaruhi oleh faktor eksternal dan internal yang 

melakat dalam diri individu (Muhamad et al., 2016). Penelitian sebelumnya 

banyak meneliti mengenai faktor eksternal seperti dukungan keluarga, 

kondisi pasar kerja, dan persepsi terhadap profesi (Dewi & Yasa, 2020; 

Murdiawati, 2020; Kong et al., 2020; Budiandru, 2021; ; Cheisviyanny et 

al., 2022). Namun, faktor internal seperti preferensi risiko (risk preference) 

dan tipe kepribadian (personality type) belum banyak mendapat perhatian, 

padahal faktor-faktor ini sangat penting dalam membentuk cara pandang 

dan keputusan individu terhadap pilihan karir. 

Penelitian lain yang meneliti faktor internal yang mempengaruhi 

pilihan karir mahasiswa seperti (Kerckhofs et al., 2021) yang  menyelidiki  

apakah  ciri-ciri  kepribadian  mempengaruhi  keputusan  mahasiswa  

pascasarjana untuk  memulai  karir  mereka  (a)  di  profesi  akuntansi,  dan  

(b)  di  perusahaan  akuntansi  Big  4. Penelitian (Chi et al., 2022) yang 

berfokus  pada faktor-faktor yang memengaruhi  niat  dan  keputusan  

mahasiswa  akuntansi untuk  mengambil  program  CPAQ atau Certified 

Professional Accountancy Qualification. (Karlsson & Noela, 2022) 
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menyelidiki keyakinan yang memengaruhi  sikap  dan  norma  subjektif  

mahasiswa akuntansi  yang  menjauhkan  mereka  dari  profesi  akuntansi. 

Penelitian ini berfokus pada faktor internal yang mempengaruhi 

pilihan karir mahasiswa akuntansi dengan merujuk pada penelitian 

(Anandari & Nuryakin, 2019), untuk menguji tentang pengaruh risk 

preference atau preferensi risiko mahasiswa akuntansi terhadap pilihan karir 

di sektor publik dan swasta, dengan  menambah tipe kepribadian sebagai 

variabel independen. Penelitian Anandari & Nuryakin (2019) menunjukkan 

bahwa risk preference mempengaruhi pilihan karir di sektor publik dan 

swasta.  

Risiko adalah sebuah ketidakpastian dimasa yang akan datang (ISO, 

31000). Risk preference mengacu pada kecenderungan individu untuk 

mengambil risiko dalam ketidakpastian (Anandari & Nuryakin, 2019). Risk 

prefernce setiap orang berbeda-beda (Arslan et al., 2020), dalam masyarakat 

Indonesia mayoritas individu cenderung memilih untuk menghindari risiko 

dan memilih opsi yang lebih aman. Ini tercermin dalam perilaku sehari-hari 

di mana orang cenderung menghindari risiko yang besar dan lebih memilih 

tetap pada pilihan yang telah terbukti atau stabil (Kurniawan & Dewanti, 

2020). 

Jika seseorang memilih opsi tertentu atau kurang berisiko daripada 

opsi yang lebih berisiko dengan nilai harapan yang sama atau lebih tinggi, 

seseorang dianggap menghindari risiko atau risk aversion, sebaliknya, jika 

seseorang memilih opsi yang lebih berisiko daripada opsi yang kurang 



13 

 

 

berisiko dengan nilai harapan yang sama atau lebih tinggi, seseorang 

dianggap pencari risiko atau risk seeking/risk loving (Fox et al., 2015). 

Sektor publik umumnya dianggap sebagai pilihan yang lebih aman 

dan dan tunjangan di sektor publik lebih terjamin dibandingkan dengan 

sektor swasta, dan memiliki risiko yang lebih kecil untuk kehilangan 

pekerjaan (Gomes & Wellschmied, 2020). Sektor publik biasanya diatur 

secara hirarkis, statis, formal, dan birokratis. Dengan kata lain, sistem di 

sektor publik lebih suka hal-hal yang sudah ada dan jarang atau bahkan tidak 

menyukai perubahan (Narsa, 2018). Hal ini dapat menarik bagi mahasiswa 

akuntansi yang memiliki risk preference rendah atau risk aversion dan ingin 

menghindari ketidakpastian dimasa yang akan datang. 

Selain itu di sektor swasta menawarkan potensi gaji yang lebih 

tinggi dan peluang untuk kemajuan karir yang lebih cepat, sektor swasta 

lebih fleksibel, datar, efektif, dan dinamis (Narsa, 2018). Namun, sektor 

swasta cenderung lebih kompetitif, kreatif, dan menantang secara 

intelektual (Santinha et al., 2021), lingkungan  kerja  yang  lebih  fluktuatif 

(Anandari & Nuryakin, 2019), imbalan finansial dan pengalaman yang 

diperoleh di sektor swasta memiliki nilai yang lebih besar daripada 

pengalaman yang diperoleh di sektor publik (Rattsø & Stokke, 2020). Hal 

ini dapat menarik bagi mahasiswa akuntansi yang memiliki risk preference 

tinggi atau risk seeking/risk loving dan bersedia mengambil risiko untuk 

mendapatkan imbalan yang lebih besar. 

Untuk menjelaskan temuannya, Theory of Planned Behavior (TPB) 

telah digunakan dalam banyak penelitian sebelumnya seperti (Tang & Seng, 
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2016; Bekoe et al., 2018; Wen et al., 2018; Dos Santos & De Almeida 2018; 

Kerckhofs et al., 2021; Chi et al., 2022; dan Cuzdriorean et al., 2024). 

Sejalan dengan penelitian-penelitian tersebut, penelitian ini juga 

mengadopsi TPB sebagai kerangka teoritis untuk menganalisis pengaruh 

risk preference terhadap pilihan karir mahasisa akuntansi di sektor publik 

dan swasta.  

Berdasarkan kerangka (Theory of Planned Behavior/TPB) yang 

dikemukakan oleh (Ajzen, 1991) perilaku individu, termasuk dalam 

memilih karir, dipengaruhi oleh niat yang terbentuk melalui tiga komponen 

utama yaitu sikap terhadap perilaku, norma subjektif, dan persepsi kontrol 

perilaku yang dirasakan.  

Sikap (attitude) merupakan faktor utama yang memengaruhi 

keputusan karir seseorang (Kerckhofs et al., 2021), karena sikap 

mencerminkan evaluasi individu terhadap suatu pilihan berdasarkan 

keyakinan dan perasaannya terhadap konsekuensi dari pilihan tersebut 

(Ajzen, 1991). Preferensi risiko memengaruhi ketiganya secara signifikan; 

mulai dari cara individu mengevaluasi risiko dan manfaat suatu karir 

(sikap), pengaruh dari lingkungan sosial terhadap pilihan mereka (norma 

subjektif), hingga keyakinan atas kemampuan diri dalam menghadapi 

tantangan karir (persepsi kontrol perilaku). Oleh karena itu, risk preference 

menjadi salah satu variabel kunci dalam menganalisis niat dan keputusan 

karir mahasiswa akuntansi. 

Selain risk preference, tipe kepribadian juga memiliki peranan 

penting dalam mempengaruhi keputusan pilihan karir seseorang. Tipe 
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kepribadian adalah karakteristik yang menggambarkan perilaku, pemikiran, 

dan emosi seseorang yang dapat diamati dan berpengaruh pada cara mereka 

menjalani hidupnya (Eysenck, 1969). Memilih karir yang tepat dan sesuai 

dengan kepribadian seseorang merupakan faktor penting yang harus 

dilakukan dipertimbangkan dalam menentukan pola hidup mereka di masa 

depan (Baruddin, 2021).  

Terinspirasi oleh teori  tipe  psikologis  Carl  Jung, Katherine  Briggs  

dan  Isabel  Myers  mengembangkan  Myers-Briggs  Type  Indicator 

(MBTI),  yang  saat  ini  menjadi  salah  satu instrumen  yang  paling  banyak  

digunakan  untuk  mengklasifikasikan  karakteristik perilaku  dan  tipe 

kepribadian seseorang (Braz & Sichman, 2022). Pada saat ini MBTI 

menarik perhatian khalayak termasuk mahasiswa melalui label ilmiah, yang 

dikombinasikan dengan konten dan analisis tes yang sederhana dan mudah 

diakses dengan bantuan Internet (Li, 2023). 

Dalam Myers-Briggs Type Indicator (MBTI) keempat dimensi  

kepribadian dijelaskan lebih rinci dan terdiri dari bagaimana individu 

berinteraksi dengan lingkungannya yaitu E (extrover) atau I (introvert), cara 

individu menelaah situasi dan mengumpulkan informasi  yaitu S (sensing) 

atau N (intuition), bagaimana individu membuat keputusan atau kesimpulan 

yaitu T (thinking) atau F (feeling) dan orientasi terhadap kehidupan yaitu J  

(judging)  atau  P  (perceiving) (Aditya & Hasibuan, 2020; Andon et al., 

2010; Braz & Sichman, 2022). Jika keempat pasangan ini digabungkan, 

akan membentuk enam belas tipe kepribadian (Andon et al., 2010). 
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Penelitian terdahulu tentang pilihan karir individu umumnya hanya 

berfokus pada satu bidang, seperti penelitian yang dilakukan oleh (Laksmi 

& Al Hafis, 2019; Murdiawati, 2020; Dewi & Yasa, 2020; Budiandru, 2021; 

Chen et al., 2021; Beoang & Nursanita, 2020) yang meneliti tentang pilihan 

karir mahasiswa menjadi akuntan publik, dan penelitian (Nada & Afriyenti, 

2023) yang bertujuan untuk menguji pengaruh efikasi diri serta harapan 

hasil terhadap niat mahasiswa untuk memiliki karir di bidang akuntansi 

pemerintahan. Hal ini membatasi pemahaman tentang faktor-faktor yang 

memengaruhi pilihan karir secara menyeluruh. Adanya research gap 

tersebut, penelitian ini bertujuan untuk meneliti pilihan karir di dua sektor 

yang berbeda, yaitu sektor publik dan sektor swasta. Dengan memperluas 

cakupan penelitian, diharapkan dapat diperoleh pemahaman yang lebih 

komprehensif tentang pilihan karir pada mahasiswa akuntansi, khususnya 

di Kota Padang. 

Kota Padang merupakan salah satu kota terbesar di Sumatera Barat, 

Padang memiliki ekonomi yang dinamis dan memiliki beberapa perguruan 

tinggi memiliki program akuntansi yang terkenal seperti Universitas Negeri 

Padang, Universitas Andalas, Universitas Bung Hatta, Universitas Putra 

Indonesia YPTK Padang, Universitas Eka Sakti, Universitas Dharma 

Andalas dan Politeknik Negeri Padang. Dengan jumlah mahasiswa 

akuntansi yang cukup besar dan perspektif yang beragam sehingga 

memungkinkan peneliti untuk meneliti tentang pilihan karir mahasiswa 

akuntansi di Kota Padang. 



17 

 

 

Penelitian ini melibatkan mahasiswa akhir S1 Akuntansi tingkat 

akhir atau mahasiswa tahun masuk 2021 sebagai sampel penelitian, karena 

mahasiswa tingkat akhir berada pada tahap di mana mereka harus membuat 

keputusan penting terkait pilihan karir mereka. Mahasiswa tingkat akhir 

berada di ambang memasuki dunia kerja dan seringkali berada dalam proses 

mencari pekerjaan pertama mereka atau menentukan jalur karir yang ingin 

mereka tekuni.  

Dengan adanya fenomena ini peneliti tertarik untuk melakukan 

penelitian mengenai pilihan karir yang akan dipilih oleh mahasiswa tingkat 

akhir sebagai jalan hidup yang akan mereka tekuni dimasa yang akan 

datang. Dalam pemilihan karir untuk lulusan sarjana ekonomi program studi 

akuntansi ada beberapa pilihan karir atau profesi diantaranya adalah 

berkarir di sektor publik dan swasta yang dipengaruhi oleh risk preference 

dan tipe kepribadian. 

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan, peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian dengan judul “Pengaruh Risk Preference dan 

Tipe Kepribadian terhadap Pilihan Karir Mahasiswa Akuntansi (Studi 

pada Mahasiswa S1 dan D4 Akuntansi di Kota Padang)” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang jelaskan, maka rumusan masalah yang 

dapat diidentifikasi peneliti adalah sebagai berikut: 

1. Apakah risk preference berpengaruh terhadap pilihan karir mahasiswa 

akuntansi? 
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2. Apakah terdapat perbedaan tipe kepribadian mahasiswa akuntansi yang 

memilih berkarir di sektor publik dan sektor swasta? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, tujuan pada penelitian ini 

adalah: 

1. Untuk mengetahui pengaruh risk preference terhadap pilihan karir 

mahasiswa akuntansi. 

2. Untuk mengetahui perbedaan tipe kepribadian mahasiswa akuntansi 

yang memilih berkarir di sektor publik dan sektor swasta. 

D. Manfaat Penelitian 

 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini menambah literatur untuk penelitian terkait 

ataupun penelitian selanjutnya. Selain itu hasil penelitian ini dapat 

memberikan konsep, gagasan, dan pemikiran dalam upaya pencapaian 

ilmu yang berhubungan dengan risk preference, tipe kepribadian dan 

pilihan karir pada mahasiswa akuntansi. 

2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan mampu menjadi pertimbangan 

pemerintah dan perguruan tinggi dalam merumuskan kebijakan dan 

pengambilan keputusan terkait lapangan pekerjaan dengan memahami 

tren yang terjadi pada mahasiswa dalam memilih karir di sektor publik 

dan swasta. 
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BAB V 

PENUTUP 
 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh risk preference 

dan perbedaan tipe kepribadian terhadap pilihan karir mahasiswa akuntansi 

yang memilih berkarir di sektor publik dan sektor swasta. Berdasarkan hasil 

penelitian dan pembahasan yang telah dijelaskan sebelumnya, maka 

didapatkan kesimpulan sebagai berikut: 

1. Risk Preference: tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap pilihan 

karir di sektor publik maupun swasta. Ini menunjukkan bahwa meskipun 

secara teori individu dengan risk preference rendah lebih cenderung 

memilih sektor publik yang stabil, pada praktiknya mahasiswa 

akuntansi di Kota Padang mungkin mempertimbangkan faktor-faktor 

lain dalam membuat keputusan karir. Stabilitas ekonomi atau rendahnya 

perbedaan persepsi risiko antara kedua sektor dapat menjadi alasan 

mengapa risk preference tidak berperan dominan.  

2. Tipe Kepribadian: tidak terdapat perbedaan signifikan antara dimensi 

utama tipe kepribadian mahasiswa akuntansi dalam kaitannya dengan 

pilihan karir di sektor publik maupun swasta. Dimensi kepribadian 

seperti Ekstrovert-Introvert, Sensing-Intuition, Thinking-Feeling, dan 

Judging-Perceiving tidak menunjukkan perbedaan signifikan terhadap 

kecenderungan pemilihan sektor karir. 
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3. Variabel Kontrol (Pekerjaan Orang Tua, Gender, Tempat Tinggal, dan 

Suku): Seluruh variabel kontrol yang digunakan dalam penelitian ini 

tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap pilihan karir 

mahasiswa. Ini mengindikasikan bahwa karakteristik demografis dan 

latar belakang keluarga mungkin tidak terlalu memengaruhi keputusan 

karir mahasiswa akuntansi di Kota Padang. Secara keseluruhan, hasil 

penelitian ini mengindikasikan bahwa pilihan karir mahasiswa 

akuntansi lebih didorong oleh faktor-faktor lain di luar risk preference, 

dimensi kepribadian tertentu, dan karakteristik demografis. Faktor-

faktor seperti minat pribadi, motivasi intrinsik, serta peluang karir 

mungkin memiliki peran yang lebih besar dalam pengambilan 

keputusan karir mahasiswa di sektor publik maupun swasta. 

B. Keterbatasan 

1. Keterbatasan dalam penelitian ini terletak pada penggunaan variabel 

risk preference, di mana alur pertanyaan dalam kuesioner yang rumit 

menyebabkan ketidakpahaman sebagian besar responden. 

2. Sampel penelitian terbatas pada mahasiswa akuntansi di beberapa 

universitas di Kota Padang, sehingga hasilnya mungkin tidak dapat 

digeneralisasi untuk mahasiswa di daerah lain atau di universitas dengan 

karakteristik yang berbeda. 

C. Saran 

Berdasarkan  kesimpulan  dan  keterbatasan  dalam  penelitian  ini,  

penulis memberikan   saran  untuk penelitian selanjutnya disarankan agar 
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cakupan sampel diperluas ke lebih banyak universitas di berbagai daerah di 

Indonesia untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif dan 

representatif mengenai pilihan karir mahasiswa akuntansi, dan 

memanfaatkan data primer seperti wawancara untuk informasi yang lebih 

mendalam, dan mempertimbangkan variabel lain yang dapat mempengaruhi 

pilihan karir mahasiswa akuntansi. 
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