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MOTTO 

 

“Tugas akhir yang baik adalah tugas akhir yang selesai.  

Jadi selesaikanlah tugas akhir dengan baik” 

(Prof. Dr. H. Anies Rasyied Baswedan, S.E., M.P.P., Ph.D) 

 

“Tugas kita bukanlah untuk berhasil. Tugas kita adalah untuk mencoba, 

 karena di dalam mencoba itulah kita menemukan dan belajar membangun 

kesempatan untuk berhasil” 

(Buya Hamka) 

 

“Terbentur, Terbentur, Terbentur, Terbentuk” 

(Tan Malaka) 

 

“Seiring ilmu pengetahuan bertambah, seharusnya yang tumbuh kebijaksanaan” 

(Ferry Irwandi) 

 

“The unexamined life is not worth living” 

(Socrates) 

 

“Lokasi lahir boleh di mana saja, tapi lokasi mimpi harus di langit” 
(Prof. Dr. H. Anies Rasyied Baswedan, S.E., M.P.P., Ph.D) 
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ABSTRAK 

M. Hifzon Fadhlika. (2025). “Hubungan Minat Kejuruan Dengan Kesiapan Kerja 
Siswa Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai 
Penuh.” Skripsi. Padang: Program Studi Pendidikan Teknik Otomotif, 
Departemen Teknik Otomotif, Fakultas Teknik, Universitas Negeri Padang. 

Penelitian ini berfokus pada minat kejuruan dan kesiapan memasuki dunia 
kerja siswa di Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai 
Penuh. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menentukan hubungan antara minat 
kejuruan dan kesiapan memasuki dunia kerja siswa. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan pendekatan 
korelasional. Penelitian ini melibatkan 64 siswa yang belajar Teknik Kendaraan 
Ringan Otomotif (TKRO). Jumlah sampel yang diambil dalam penelitian ini adalah 
39 siswa, yang diambil secara stratified random sampling menggunakan rumus 
Taro Yamane. Angket yang telah dinyatakan valid dan kredibel digunakan untuk 
mengumpulkan data tentang minat kejuruan siswa dan kesiapan mereka untuk 
memasuki dunia kerja. Rumus korelasi Product Moment adalah jenis analisis data 
yang digunakan. 

Hasil analisis data menunjukkan adanya hubungan yang positif dan 
signifikan antara minat kejuruan dengan kesiapan memasuki dunia kerja siswa 
Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai, dengan 
koefisien korelasi (𝑟௛௜௧௨௡௚) 0,520 lebih besar dari (𝑟௧௔௕௘௟) 0,316 dan koefisien 
keberartian (𝑡௛௜௧௨௡௚) 3, lebih besar dari (𝑡௧௔௕௘௟) 2,02269 dengan taraf signifikan 
5%. 

Kata Kunci  : Minat Kejuruan, Kesiapan Kerja, Teknik Kendaraan Ringan 
Otomotif (TKRO), Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). 
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BAB I 
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan adalah kunci untuk menjamin kelangsungan hidup manusia 

dalam berbangsa dan bernegara, karena melaluinya orang memperoleh 

pengetahuan, nilai, sikap dan keterampilan. Pendidikan juga menjadi faktor 

penentu keberhasilan dan kesiapan bangsa untuk menghadapi perkembangan era 

globalisasi. Pendidikan memegang peran vital dalam pengembangan peradaban 

melalui pembinaan kapasitas intelektual kaum muda agar tumbuh menjadi pribadi 

yang berwawasan dan kompeten (Maria Malissa et al., 2021, hal. 202). 

Semua orang ingin memiliki pekerjaan yang sesuai dan tetap dengan cita-

cita mereka untuk masa depan. Hasil penelitian menunjukkan pilihan pekerjaan 

yang tepat, berkorelasi dengan kepuasan kerja dan produktivitas, serta bahwa ada 

dua kesesuaian antara tipe kepribadian dan lingkungan kerja. Selain itu, individu 

dengan tingkat subjective well-being (kesejahteraan subjektif) yang tinggi juga 

terlihat menunjukkan kemampuan dan perilaku yang efektif dalam proses 

pengembangan karir mereka, yang membuat mereka lebih mudah mencapai 

keberhasilan dalam pekerjaan (Irawan et al., 2024; Maulidya, 2026, hal. 2). Selain 

itu, beberapa inventori minat (perencanaan karier) memberikan gambaran tentang 

minat seseorang dalam program pendidikan atau bidang studi, yang pada 

gilirannya berkorelasi dengan pilihan karir mereka (Intan et al., 2024). 

Minat kejuruan menurut Rong Su (2020) dalam Kevin A. Hoff (2022, hal. 

50) adalah kecenderungan seseorang untuk memiliki pekerjaan atau posisi tertentu 

yang sesuai dengan kepribadiannya. Kesiapan kerja adalah keahlian, pengetahuan, 
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pemahaman dan kepribadian yang memungkinkan seseorang memilih dan merasa 

nyaman dengan pekerjaannya sehingga mereka menjadi puas dan berhasil dalam 

pekerjaannya (Kirani & Chusairi, 2022, hal. 822). Dunia kerja tidak hanya 

mementingkan kemampuan akademik yang kuat, yang biasanya disebut juga 

dengan istilah “hard skill” tetapi juga kemampuan dalam hal prinsip-prinsip yang 

ditanamkan dalam diri seseorang yang juga dikenal sebagai aspek soft skill. 

Menurut informasi yang didapatkan dari wawancara dengan guru di SMK 

Negeri 2 Sungai Penuh, Bapak Yoda Prawira, S.Pd., Gr. pada tanggal 24 Juli 2025, 

tidak dapat dipungkiri bahwa minat belajar beberapa siswa belum bisa dikatakan 

memenuhi harapan. Siswa sering tidak termotivasi untuk mengerjakan tugas teori. 

Untuk mencegah siswa menjiplak atau menyontek tugas, guru yang bertanggung 

jawab harus memeriksa secara lisan pemahaman siswa tentang teori pembelajaran 

(Lampiran 3). 

Selain itu, menurut data yang penulis peroleh dari perpustakaan sekolah, 

jumlah kunjungan siswa ke perpustakaan sekolah juga tergolong rendah. Tercatat 

pada semester genap Tahun Ajaran 2024/2025 (3 Januari – 5 Juni 2025), tercatat 

perpustakaan sekolah dikunjungi oleh 207 siswa dari total lebih kurang 768 siswa, 

dan itu pun hanya 79 siswa dengan tujuan membaca buku, serta hanya 13 kali 

siswa melakukan peminjaman buku pada semester tersebut. Berdasarkan 

Instrumen Akreditasi Perpustakaan Sekolah yang ditetapkan oleh Perpustakaan 

Nasional RI, tingkat pemanfaatan perpustakaan dikategorikan sangat baik apabila 

rata-rata kunjungan harian mencapai 20% atau lebih dari total jumlah siswa dan 

guru (Erlianti & Azizah, 2024). 
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Berdasarkan faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja, hal yang 

dimaksud diatas masih belum sesuai dengan ekspektasi. Kajian teori menunjukkan 

bahwa faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja adalah motivasi belajar, 

pengalaman praktek, bimbingan profesional, kondisi ekonomi keluarga, prestasi 

belajar, informasi tentang pekerjaan, ekspektasi masuk dunia kerja, pengetahuan, 

tingkat intelegensi, bakat, minat, sikap, nilai, dan keadaan. Selain itu, mengacu 

pada penelitain sebelumnya yang dilakukan Harmen (2018, hal. 3) kepada 

mahasiswa teknik otomotif dengan sampel 20 orang yang mana kesiapan 

mahasiswa di ranah pengetahuan hanya 30%, ranah keterampilan hanya 60%, 

berdasarkan persentase tersebut dapat dilihat rendahnya kesiapan mahasiswa 

teknik otomotif dari segi pengetahuan dan keterampilan yang mana kedua hal 

tersebut sangat penting dan saling keterkaitan serta sangat berpengaruh terhadap 

kesiapan mahasiswa untuk memasuki dunia kerja. 

Berdasarkan fenomena diatas, peneliti merasa perlu melakukan penelitian 

guna menyelidiki hubungan minat kejuruan dengan kesiapan memasuki dunia 

kerja siswa Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai 

Penuh. 

B. Identifikasi Masalah 

Seperti yang disebutkan di atas, ada sejumlah alasan mengapa siswa Teknik 

Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) masih kurang siap untuk bekerja. Ada 

beberapa masalah yang dapat diidentifikasi berdasarkan latar belakang masalah di 

atas:  
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1. Khususnya pada pembelajaran teori, ketertarikan dan minat belajar siswa 

terhadap materi kejuruan tergolong rendah. 

2. Kurangnya kunjungan dan pemanfaatan perpustakaan menunjukkan bahwa 

siswa tidak tertarik untuk mendapatkan informasi tambahan yang akan 

membantu mereka dalam persiapan memasuki dunia kerja. 

3. Hubungan antara minat kejuruan dan kesiapan untuk memasuki dunia kerja 

siswa Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) masih belum diketahui. 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan penjabaran latar belakang dan identifikasi masalah di atas, ada 

sejumlah faktor hal yang mempengaruhi kesiapan untuk memulai karir. Penelitian 

ini dibatasi difokuskan pada hubungan antara minat kejuruan dan kesiapan 

memasuki dunia kerja siswa Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) di 

SMK Negeri 2 Sungai Penuh.  

D. Rumusan masalah 

Berdasarkan batasan masalah di atas, rumusan masalah penelitian ini adalah 

sebagai berikut: Bagaimana minat kejuruan berkorelasi dengan kesiapan siswa 

SMK Negeri 2 Sungai Penuh untuk memasuki dunia kerja? 

E. Tujuan Penelitian 

Hubungan antara minat kejuruan dan kesiapan memasuki dunia kerja siswa 

Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) di SMK Negeri 2 Sungai Penuh 

dipelajari melalui penelitian ini. 

F. Manfaat Penelitian 

Beberapa manfaat dari hasil penelitian ini adalah sebagai berikut: 
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1. Manfaat Teoritis 

a. Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dan bahan 

referensi bagi penelitian selanjutnya. 

b. Diharapkan bahwa penelitian ini, khususnya dalam bidang pendidikan, 

akan menambah wawasan dan pengetahuan. 

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi Penulis 

Penulis berharap penelitian ini akan memberi mereka lebih banyak 

wawasan dan pengetahuan serta menawarkan latihan untuk menerapkan 

teori-teori yang telah penulis pelajari di bangku kuliah. 

b. Bagi Sekolah yang Diteliti 

Sekolah yang diteliti dapat menggunakan hasil penelitian ini 

sebagai tolak ukur kemampuan siswa dalam proses pembelajaran dan 

sebagai referensi bagi sekolah untuk meningkatkan minat kejuruan 

siswa. 

c. Sebagai syarat untuk menyelesaikan Program Sarjana S1 di Jurusan 

Teknik Otomotif. 
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BAB V 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang hubungan minat 

kejuruan dengan kesiapan memasuki dunia kerja siswa Teknik Kendaraan 

Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai Penuh diperoleh kesimpulan 

bahwa: 

1. Derajat tingkat pencapaian yang didapat masuk ke dalam kategori 

“Cukup” dengan nilai variabel minat kejuruan sebesar 74% dan variabel 

kesiapan memasuki dunia kerja sebesar 70,87%. 

2. Adanya hubungan yang positif dan signifikan antara minat kejuruan 

dengan kesiapan memasuki dunia kerja siswa Teknik Kendaraan 

Ringan Otomotif (TKRO) SMK Negeri 2 Sungai Penuh, dengan 

koefisien korelasi 𝑟௛௜௧௨௡  0,52 > 𝑟௧௔௕௘௟ 0,316 dan 𝑡௛௜௧௨௡  3,69922 > 

𝑡௧௔௕௘௟ 2,02269 pada taraf signifikan 5%. 

3. Kekuatan hubungan antara minat kejuruan dengan kesiapan memasuki 

dunia kerja siswa Teknik Kendaraan Ringan Otomotif (TKRO) 

SMK Negeri 2 Sungai Penuh sebesar 0,52 (r = 0,52). Tingkat 

hubungan tersebut tergolong “Cukup Kuat”. 

B. Saran 

Berdasarkan penelitian, pembahasan dan kesimpulan yang telah 

disampaikan diatas, maka dapat dikemukakan saran- saran sebagai berikut: 
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1. Karena terdapat hubungan yang berarti antara minat kejuruan dengan 

kesiapan memasuki dunia kerja, maka peneliti menyarankan kepada siswa 

untuk lebih meningkatkan minat kejuruan yang ada pada diri siswa. 

2. Bagi siswa sebaiknya dapat mempertahankan dan mengembangkan lagi 

minat kejuruan yang mereka miliki. 

3. Kepada peneliti selanjutnya agar dapat memperluas kajian tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi kesiapan memasuki dunia kerja, baik itu faktor 

internal seperti faktor psikologis dan jasmaniah maupun faktor external 

seperti faktor keluarga, masyarakat dan universitas. 
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