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ABSTRAK 

Humaira, Heryuni. (21043040). Pengaruh Karakteristik CEO dan Kepemilikan 

Saham Manajerial terhadap Real Earnings Management (Studi Empiris 

pada Perusahaan Sektor Pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia tahun 2020-2023).  

Pembimbing : Mayar Afriyenti, SE, M.Sc 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pengaruh 

karakteristik CEO dan kepemilikan saham manajerial terhadap real earnings 

management. Dalam penelitian ini, metode pengambilan sampel menggunakan 

metode purposive sampling, sehingga didapatkan sebanyak 196 sampel penelitian, 

dari 49 perusahaan pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

pada tahun 2020-2023. Dalam pengujian hipotesis, penelitian ini menggunakan 

analisis regresi data panel dengan fixed effect model (FEM) dan melakukan 

pengujian model menggunakan software EViews 12. Temuan ini menunjukkan 

bahwa CEO financial expertise berpengaruh negatif terhadap real earnings 

management. Sementara itu CEO nationality, CEO tenure, CEO gender, CEO 

politically connected, CEO turnover, dan kepemilikan saham manajerial tidak 

berpengaruh signifikan terhadap real earnings management. Penelitian ini menguji 

peran karakteristik CEO dan kepemilikan saham manajerial sebagai mekanisme tata 

kelola internal dalam memengaruhi Real Earnings Management (REM) di sektor 

pertambangan, sekaligus berfungsi sebagai referensi empiris bagi studi lanjutan. 

Kata kunci : Real Earnings Management, karakteristik CEO, dan kepemilikan 

saham manajerial.  
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Untuku menilai kinerja keuangan bisnis selama jangka waktu tertentu, 

seseorang mesti memeriksa laporan keuangannya. Dalam membuat keputusan 

ekonomi yang signifikan, pemangku kepentingan internal dan eksternal 

perusahaan mengandalkan laporan finansial yang mengungkapkan hasil 

kegiatan operasional bisnis. Laporan tersebut digunakan guna menyokong 

pemahaman atas suatu entitas dan menginformasikan pengambilan keputusan 

(Teguh & Kristanto, 2020). Informasi ialah komponen fundamental dari 

laporan finansial. Laporan laba rugi menggambarkan status finansial suatu 

bisnis, yang mencakup laba dan rugi. 

Laporan laba rugi mendeskripsikan pendapatan yang dihasilkan, biaya 

yang dikeluarkan, dan laba atau rugi bersih untuk suatu periode akuntansi 

tertentu, menjadikannya elemen krusial dari laporan finansial yang 

mencerminkan kondisi finansial industri yang sesungguhnya. Para pemangku 

kepentingan, seperti investor, kreditor, dan regulator, terutama memeriksa 

laporan laba rugi guna memperoleh wawasan tentang laba, karena laba 

berfungsi sebagai indikator keberhasilan operasional industri. 

Laporan finansial ialah hal krusial di antara berbagai faktor yang 

dipertimbangkan dalam penarikan keputusan. Manajemen mempunyai 

keleluasaan dalam pemilihan metode guna melaporkan laba dan menyusun 

laporan finansial sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan dan Generally 
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Accepted Accounting Principle (GAAP). Meskipun demikian, manajemen 

entitas dapat memanfaatkan kebijakan akuntansi ini bagi manajemen laba 

(earning management) serta tujuan lain karena fleksibilitas yang melekat.  

Manajemen dapat mempergunakan manajemen laba guna mengelabui 

para pemangku kepentingan yang menilai performa industri, yang melibatkan 

manipulasi informasi dalam laporan finansial. Menurut Renald et al., (2022), 

ini merupakan tindakan sengaja untuk meraih keuntungan pribadi atau 

kelompok dengan meningkatkan, mengurangi, atau menyetarakan laba dalam 

laporan keuangan, yang berdampak pada kinerja ekonomi perusahaan. 

Manajemen laba muncul akibat asimetri informasi antara manajemen serta 

pemilik saham, di mana principal memberikan wewenang kepada agent guna 

pengelolaan industri. Kebebasan ini memungkinkan manajemen untuk 

menentukan metode akuntansi dalam pelaporan laba, sehingga menciptakan 

peluang untuk praktik manajemen laba. 

Roychowdhury (2006) mengidentifikasi dua metode utama manajemen 

laba: manajemen akrual serta manajemen laba riil. Manajemen dapat 

memberlakukan manajemen laba akrual dengan memodifikasi estimasi atau 

metode akuntansi yang diterapkan guna mencatat transaksi tertentu dalam 

laporan finansial. Manajemen laba riil dicirikan sebagai manipulasi yang 

terjadi pada periode akuntansi dan dilaksanakan oleh manajemen terhadap 

operasi industri.  

Manajer melakukan manajemen laba riil (REM) dengan menyimpang 

dari operasi standar guna menyesatkan para pemangku kepentingan agar 
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percaya bahwa tujuan pelaporan finansial telah tercapai (Roychowdhury, 

2006). Manipulasi penjualan, manipulasi produksi (dengan menyesuaikan 

kuantitas yang dibutuhkan), dan pengurangan biaya diskresioner yakni tiga 

metode yang dapat dipergunakan guna melakukan aktivitas REM. 

Dalam beberapa tahun terakhir, perusahaan telah berpindah dari praktik 

manajemen laba berdasar pada hal akrual ke manajemen laba riil karena adanya 

perubahan dalam peraturan akuntansi dan perpajakan, penerapan IFRS, 

peningkatan standar akuntansi, serta kualitas audit yang lebih baik (Cohen, 

2008). Berbeda dengan praktik manajemen laba akrual yang berpotensi 

melanggar aturan Securities and Exchange dan Generally Accepted Accounting 

Principles, praktik manajemen laba riil (real earnings management) lebih sulit 

dideteksi dan diidentifikasi, tetapi hal ini dapat mengganggu arus kas 

perusahaan jangka panjang dan efisiensi pasar. (Li et al., 2021) juga 

menemukan bahwa metode real earnings management lebih praktis dalam 

menilai apakah suatu perusahaan terlibat pada manajemen laba.  

Riset Graham dkk. (2005) mengindikasikan bahwa guna mencapai 

tujuan laba, para eksekutif senior lebih condong ke strategi manajemen laba riil 

jika dikomparasikan dengan manajemen laba akrual.   Fenomena manajemen 

laba riil ialah subjek yang menarik untuk diteliti, karena diyakini lebih efektif 

memaparkan keterampilan manajemen laba perusahaan daripada dengan 

manajemen laba akrual.  

Konflik berkepentingan yang mencuat dari asimetri informasi antara 

manajer (agen) serta pemilik saham (prinsipal) berefek ke manajemen laba, 
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yang kemudian berefek pada teori keagenan. Manajer mempunyai pemahaman 

yang jauh komprehensif mengenai kondisi industri dikomparasikan dengan 

pemegang saham, sehingga mereka memiliki posisi yang lebih baik guna 

mempergunakan peluang yang ada. Pemegang saham tidak mempunyai 

pengetahuan yang cukup guna memastikan apakah tindakan operasional 

perusahaan telah menyokong performa jangka panjang atau dibuat secara 

strategis guna menggelembungkan laba jangka pendek karena asimetri 

informasi.  

Pemilihan sektor pertambangan di Indonesia sebagai objek penelitian 

ini didasarkan pada perannya yang strategis dan kontribusi signifikan terhadap 

perekonomian nasional. Menurut data Kementerian Keuangan (2024), 

menyebutkan bahwa sektor ini menyumbang 6,43% terhadap Produk Domestik 

Bruto (PDB) pada tahun 2020, dan angkanya peningkat menjadi 8,97% pada 

tahun 2021. Selain itu, sektor pertambangan menempati urutan keempat dalam 

hal kontribusi penerimaan pajak sektoral, setelah sektor industri pengolahan, 

perdagangan, serta jasa keuangan dan asuransi. Kontribusi ini menunjukkan 

dampak besar sektor pertambangan terhadap stabilitas ekonomi negara.  

Sektor ini juga memiliki karakteristik khas yang membuatnya rentas 

terhadap praktik manajemen laba, seperti kebutuhan investasi yang sangat 

besar, ketergantungan pada harga komoditas global yang fluktutatif, dan 

regulasi pemerintah yang ketat. Perubahan kebijakan, seperti penerapan 

Undang-Undang Nomor 3 tahun 2020 yang melarang ekspor bahan mineral 

mentah seperti batu bara, nikel, bauksit, timah, dan tembaga, berdampak 

signifikan pada operasional dan profitabilitias perusahaan tambang (Napiajo et 
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al., 2023). Menurut laporan Badan Pusat Statistik (BPS) menunjukkan bahwa 

sektor pertambangan memainkan peran penting dalam mendorong 

perekonomian negara, terutama pada komoditas batu bara dan nikel. Kebijakan 

ini, meskipun bertujuan untuk mendorong hilirasasi dan kemandirian industri, 

menyebabkan penurunan pertumbuhan PDB sektor pertambangan dan banyak 

perusahaan mengalami kerugian dalam jangka pendek.  

Tekanan eksternal ini menciptakan insentif kuat bagi perusahaan untuk 

memanipulasi laporan keuangan demi mempertahankan citra, menarik 

investor, atau memenuhi target kinerja. Praktik manajemen laba di sektor 

pertambangan bukan sekedar asumsi, namun hal ini telah terjadi secara nyata. 

Salah satu contohnya pada kasus milik Grup Bakrie. Indonesia Corruption 

Watch (ICW) mengungkapkan adanya dugaan manipulasi laporan keuangan 

laporan penjualan pada perusahaan pertambangan milik Grup Bakrie kepada 

Direktorat Jenderal Pajak. Praktik manipulasi ini dilakukan oleh PT Bumi 

Resources Tbk dan anak perusahaannya selama tahun 2003 hingga 2008, yang 

mengakibatkan kerugian sebesar US$ 620,49 juta. Dugaan manipulasi laporan 

penjualan ini terjadi di tiga entias yaitu PT Kaltim Prima Coal, PT Arutmin 

Indonesia, dan PT Bumi Resources Tbk (BUMI).  

Melalui perhitungan yang dilakukan ICW menggunakan data primer 

dan laporan keuangan yang telah diaudit, ditemukan bahwa nilai penjualan 

yang dilaporkan oleh Bumi Resources selama tahun 2003-2008 tercatat lebih 

rendah sebesar US$ 1,06 miliar dibandingkan nilai penjualan yang sebenarnya. 

Sebagai akibatnya, diperkirakan negara mengalami kerugian penerimaan Dana 

Hasil Produksi Batubara (royalti) sebesar US$ 143,18 juta dan pajak yang 
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dibayarkan lebih rendah dari seharusnya, dengan total kekurangan bayar 

sebesar US$ 477,29 juta (Tempo, 2010) (Rachman et al., 2021). Praktik REM 

di PT Bumi Resources Tbk terjadi dengan cara menurunkan volume dan nilai 

penjualan yang dilaporkan (underreporting sales volume), agar beban pajak 

dan royalti lebih kecil yang pada akhirnya meningkatkan laba bersih yang mana 

ini adalah jenis manajemen riil yang nyata.  

Fenomena ini didukung dengan adanya indikasi nilai abnormal real 

earnings management yang terdeteksi secara empiris pada perusahaan-

perusahaan sektor pertambangan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) 

selama periode pengamatan 2020 hingga 2023. Indikasi nilai abnormal ini, 

yang diukur melalui proksi REM seperti Abnormal Cash Flow from 

Operations, Abnormal Production Costs, dan Abnormal Discretionary 

Expenses. Hasil perhitungan pendahuluan ini mengisyaratkan adanya 

kemungkinan tidak biasa (abnormal) dalam sektor pertambangan Indonesia. 

Oleh karena itu, fenomena indikasi nilai abnormal REM yang terdeteksi ini 

memunculkan pertanyaan mendesak mengenai faktor-faktor internal yang 

memengaruhi perilaku manajerial tersebut, khususnya peran karakteristik CEO 

dan kepemilikan saham manajerial dalam mendorong atau membatasi praktik 

REM tersebut. 

Munculnya berbagai kasus manajemen laba di perusahaan-perusahaan 

besar, termasuk skandal keuangan seperti Enron serta WorldCom, telah 

memancing pandangan publik dan menimbulkan opini bahwa manajemen laba 

sering kali dilakukan untuk keuntungan pribadi manajer (Darmayanti et al., 

2022). 



7 
 

 

Karakteristik CEO dan kepemilikan manajerial merupakan dua faktor 

internal perusahaan yang dapat mempengaruhi kecenderungan manajemen 

dalam melakukan praktik real earnings management (REM), berperan dalam 

tata kelola, serta pengambilan keputusan strategis. CEO berperan penting 

dalam mencapai kinerja industri sejalan dengan regulasi dan maksud yang 

disepakati (Salehi et al., 2018). Sebagai pemegang kekuasaan tertinggi, CEO 

memiliki hak eksekusi dalam pengambilan keputusan yang mempengaruhi 

keberhasilan perusahaan (Putri & Ramantha, 2019). Meskipun tidak terlibat 

langsung dalam penyusunan laporan keuangan, keberadaan CEO berpengaruh 

signifikan terhadap atmosfer perusahaan, dikenal sebagai "tone from the top."  

Di sisi lain, kepemilikan manajerial berfungsi sebagai mekanisme 

pengawasan yang dapat menyelaraskan kepentingan antara manajer dan 

pemegang saham (alignment effect), tetapi berpotensi menciptakan efek 

penguatan (entrenchment effect) yang mendorong manipulasi laba. Dengan 

demikian, perpaduan antara kekuasaan eksekutif seorang CEO dan 

kepemilikan saham manajerial dapat menciptakan insentif kuat untuk 

memanfaatkan fleksibilitas dalam pelaporan keuangan, terutama melalui real 

earnings management. 

Karakteristik CEO adalah sekumpulan atribut atau ciri-ciri yang 

berkaitan dengan kemampuan dan kepribadian yang dimiliki oleh seorang 

individu yang menjabat sebagai pemimpin tertinggi di suatu perusahaan. 

Karakteristik ini dianggap penting karena dapat berpengaruh terhadap 

keputusan, gaya kepemimpinan, kinerja, serta budaya organisasi secara 

keseluruhan.  
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Beberapa karakteristik CEO yang diteliti mencakup CEO Expertise, 

CEO Nationality, CEO Tenure, CEO Gender, CEO Politically Connected, dan 

CEO Turnover. CEO Expertise mencerminkan tingkat keahlian dalam 

keuangan dan akuntansi, yang mempengaruhi keputusan akuntansi dan 

pelaporan keuangan (Gounopoulos & Pham, 2018). CEO Nationality berkaitan 

dengan asal negara CEO, di mana pengalaman internasional dapat membantu 

memahami kultur bisnis global (Santoso & Setiawan, 2024). CEO Tenure 

mengacu pada lamanya masa jabatan CEO, yang berkontribusi pada 

pengalaman dan informasi yang diberikan kepada dewan direksi. CEO Gender 

mencakup identitas gender CEO, sementara CEO Politically Connected 

berhubungan dengan hubungan CEO dengan jaringan politik yang dapat 

mempengaruhi strategi pelaporan laba. Terakhir, CEO Turnover mencakup 

periode jabatan CEO dari awal hingga pengunduran diri. 

Penelitian terdahulu menunjukkan bahwa karakteristik CEO, seperti 

usia, masa jabatan, keahlian, gender, dan kewarganegaraan, mempengaruhi 

kecenderungan praktik real earnings management. Karakteristik ini 

berpengaruh signifikan terhadap keputusan strategis perusahaan, terutama 

dalam manajemen laba. Faktor-faktor seperti pengalaman internasional (Lin et 

al., 2020), gender (Bouaziz et al., 2020),, dan masa jabatan (Ali & Zhang, 2015) 

berdampak pada praktik manajemen laba CEO. Selain itu, keahlian keuangan 

CEO (Gounopoulos & Pham, 2018a) dan hubungan politik (Griffin et al., 2021) 

memiliki hubungan negatif dengan praktik real earnings management, di mana 

CEO berlatar belakang keuangan cenderung menghasilkan laporan keuangan 

yang berkualitas dan melindungi kepentingan pemegang saham. 
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Untuk meminimalisir tindakan manajemen laba, perlu perbaikan tata 

kelola perusahaan/corporate governance, salah satunya melalui penguasaan 

manajerial, yakni persentase saham dan opsi yang dikuasai direksi dan 

manajer. Jensen & Meckling (1976) memaparkan jikalau penguasaan saham 

manajerial menyelaraskan tujuan manajemen dan pemegang saham. Penelitian 

sebelumnya menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial efektif dalam 

membatasi praktik manajemen laba riil (Akter et al., 2024); (Al-Haddad & 

Whittington, 2019). 

Riset ini mengacu kepada penelitian (Musa et al., 2023). Perbedaan 

riset ini dengan riset terdahulu dilakukan agar bisa mengetahui adanya 

konsistensi penggunaan variabel, sampel, waktu, dan periode penelitian. 

pengukuran. Pada riset ini, peneliti ingin melakukan pembaharuan dengan 

menambahkan variabel kepemilikan manajerial sebagai variabel independen. 

Riset ini diberlakukan guna meneliti pengaruh karakteristik CEO dan 

kepemilikan manajerial terhadap praktik real earnings management serta 

memahami bagaimana kedua faktor saling berinteraksi dalam mempengaruhi 

pengelolaan laba dan mutu laporan keuangan yang disajikan.  

Meskipun banyak penelitian sebelumnya yang telah menguji 

manajemen laba riil dan faktor yang mempengaruhinya, hasilnya sering kali 

menunjukkan inkonsistensi. Kesenjangan empiris ini semakin diperkuat 

dengan ditemukannya indikasi nilai abnormasi real earnings management 

yang terdeteksi pada perusahaan pertambangan dalam periode pengamatan. 

Penelitian ini mengambil rentang periode 2020-2023, periode yang mencakup 

pandemi COVID-19 dan krisis ekonomi global serta transisi menuju kebijakan 
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hilirisasi sektor pertambangan di Indonesia. Penelitian terkait pengaruh 

karakteristik CEO terhadap REM masing sangat terbatas di konteks Indonesia. 

Riset ini bermaksud guna memenuhi gap itu dengan mengintegrasikan 

karakteristik CEO dan struktur kepemilikan saham dalam satu model, 

khususnya di sektor pertambangan di Indonesia. 

Berdasarkan paparan mengenai latar belakang di atas memperlihatkan 

studi mengenai pengujian karakteristik CEO dan kepemilikan saham 

manajerial sebagai variabel penelitian dengan hasil temuan pengaruh yang 

beragam dari penelitian sebelumnya. Peneliti tertarik meneliti kembali 

mengenai topik real earnings management (REM) dengan judul “Pengaruh 

Karakteristik CEO dan Kepemilikan Saham Manajerial terhadap Real 

Earnings Management (Studi Empiris pada Perusahaan Sektor 

Pertambangan yang Terdaftar di Bursa Efek Indonesia Tahun 2020-

2023)”.  

B. Rumusan Masalah 

Sesuai latar belakang masalah yang dipaparkan, maka permasalahan 

dalam penelitian ini dapat dirumuskan, yakni: 

1. Apakah terdapat pengaruh CEO Expertise terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023? 

2. Apakah terdapat pengaruh CEO Nationality terhadap praktik real 

earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023? 
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3. Apakah terdapat pengaruh CEO Tenure terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023? 

4. Apakah terdapat pengaruh CEO Gender terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023? 

5. Apakah terdapat pengaruh CEO Politically Connected terhadap praktik 

real earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di BEI tahun 2020-2023? 

6. Apakah terdapat pengaruh CEO Turnover terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023? 

7. Apakah terdapat pengaruh kepemilikan manajerial terhadap praktik real 

earning management pada perusaharean pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pertanyaan penelitian diatas, berikut ini adalah tujuan dari 

penelitian ini, yakni : 

1. Untuk mengetahui pengaruh CEO Expertise terhadap praktik real 

earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023 

2. Untuk mengetahui pengaruh CEO Nationality terhadap praktik real 

earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023 
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3. Untuk mengetahui pengaruh CEO Tenure terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023 

4. Untuk mengetahui pengaruh CEO Gender terhadap praktik real earning 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023 

5. Untuk mengetahui pengaruh CEO Politically Connected terhadap 

praktik real earning management pada perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di BEI tahun 2020-2023 

6. Untuk mengetahui pengaruh CEO Turnover terhadap praktik real 

earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023 

7. Untuk mengetahui pengaruh kepemilikan manajerial terhadap praktik 

real earning management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar 

di BEI tahun 2020-2023 

D. Manfaat Penelitian 

Berdasarkan tujuan dari riset ini yang telah dijelaskan diatas, riset ini 

diharap bisa memberikan kegunaan bagi berbagai pihak, baik secara teoritis 

serta praktis, dan semoga bisa menjadi referensi, yakni: 

1. Manfaat Teoritis 

Riset ini bermaksud guna memaparkan teori keagenan dan 

memaparkan informasi, deskripsi, dan referensi untuk riset selanjutnya, 

sehingga dapat menyokong pemahaman mengenai efek karakteristik 
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CEO dan kepemilikan manajerial terhadap Manajemen Laba Riil pada 

industri pertambangan yang terdata di BEI.  

2. Manfaat Praktis 

Berikut manfaat praktis dari riset ini yakni : 

a. Riset ini menyokong pemahaman akademis mengenai manajemen 

laba secara masif dan Manajemen Laba Riil secara khusus. Selain 

itu, peneliti memperoleh pengetahuan dan kemahiran dalam 

penyelidikan ilmiah melalui riset ini, yang akan bermanfaat bagi 

kegiatan akademik mereka di masa depan. 

b. Para praktisi di bidang Manajemen Laba Riil dapat mengantisipasi 

kontribusi riset ini terhadap literatur yang ada.  

c. Riset ini dapat membekali para pemangku kepentingan dan investor 

dengan informasi tambahan guna mempertimbangkan penarikan 

keputusan.  

d. Riset ini bisa menjadi rujukan dan acuan bagi para pembuat regulasi 

di Indonesia demi upaya menyokong laju ekonomi. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk melihat bagaimana pengaruh 

karakteristik CEO dan kepemilikan saham manajerial terhadap real 

earnings management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia tahun 2020-2023. Berdasarkan hasil temuan 

penelitian dan pengujian hipotesis yang diajukan sebelumnya menggunakan 

regresi model data panel, maka dapat disimpulkan sebagai berikut :  

1. CEO financial expertise berpengaruh negatif secara signifikan terhadap 

real earnings management, yang diukur menggunakan tiga model 

estimasi manajemen laba riil, yakni model arus kas diskresioner, model 

beban diskresioner, dan model biaya produksi diskresioner.  

2. CEO nationality tidak berpengaruh secara signifikan terhadap real 

earnings management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023. 

3. CEO tenure tidak berpengaruh secara signifikan terhadap real earnings 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023. 

4. CEO gender tidak berpengaruh secara signifikan terhadap real earnings 

management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI 

tahun 2020-2023. 
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5. CEO politically connected tidak berpengaruh secara signifikan terhadap 

real earnings management pada perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di BEI tahun 2020-2023. 

6. CEO turnover tidak berpengaruh secara signifikan terhadap real 

earnings management pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

BEI tahun 2020-2023. 

7. Kepemilikan saham manajerial tidak berpengaruh secara signifikan 

terhadap real earnings management pada perusahaan pertambangan 

yang terdaftar di BEI tahun 2020-2023. 

Secara teoritis, penelitian ini memperkaya literatur akuntansi dengan 

menguji peran Karakteristik CEO dan Kepemilikan Saham Manajerial 

sebagai mekanisme tata kelola internal dalam memengaruhi Real Earnings 

Management (REM) di sektor pertambangan, sekaligus berfungsi sebagai 

referensi empiris bagi studi lanjutan. Secara praktis, riset ini memberikan 

manfaat langsung bagi beberapa pihak. Investor dan pemangku kepentingan 

memperoleh informasi tambahan untuk menilai risiko dan kualitas laba, 

sehingga dapat mengambil keputusan investasi yang lebih hati-hati. Bagi 

regulator, temuan ini dapat menjadi acuan penting untuk memperketat 

pengawasan dan merevisi standar pelaporan pada komponen operasional 

perusahaan pertambangan, demi menjaga integritas pasar modal.  
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B. Keterbatasan  

 

1. Penelitian ini hanya menggunakan tahun penelitian pada 2020-2023 dan 

hanya mencakup sektor pertambangan, sehingga hasil yang diperoleh 

belum dapat digeneralisasikan untuk sektor industri lainnya dan 

menangkap dinamika jangka panjang mengenai real earnings 

management. 

2. Pada penelitian ini, keterbatasan dalam pengukuran hubungan politik 

bersifat subjektif dan manual, dalam artiann peneliti memiliki perspektif 

yang berbeda dalam menilai apakah direksi dikatakan memiliki 

hubungan politik, sehingga penilaian tersebut dapat menghasilkan nilai 

yang bervariasi.  

C. Saran 

Mengingat keterbatasan yang telah diuraikan sebelumnya, peneliti 

menyarankan agar penelitian berikutnya dapat mengembangkan studi ini 

menjadi lebih baik melalui beberapa saran berikut :  

1.  Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas populasi, sampel 

penelitian, serta periode pengamatan serta mempertimbangkan 

penggunaan sektor industri yang berbeda.  

2. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan beberapa 

indikator lain karakteristik CEO, seperti CEO age, CEO experience, 

CEO narsisism, CEO reputation, CEO ownership yang sekiranya dapat 

memberikan pemahaman lebih mendalam mengenai karakteristik CEO 

terhadap aktivitas real earnings management.  
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