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KATA- KATA PERSEMBAHAN 

 

 

“Menuntut ilmu karena Allah adalah bukti ketundukan pada- Nya. 

Mempelajarinya dari seorang guru adalah ibadah. 

Melangkah menuju majlisnya adalah pembuka jalan Syurga. 

Duduk ditengah kajiannya adalah teman Syurga Firdaus. 

Membahasnya adalah bagian dari Jihad. 

Mengajarkannya adalah Tasbih. 

Menyampaikannya kepada orang yang tidak tau adalah Shadaqah. 

Mencurahkannya kepada orang yang berhak menerimanya adalah Qurban” 

( Mu’adz ibn jabal Radhiyallahu’anhu) 

Maka nikmat Tuhanmu yang manakah yang kamu dustakan? ( QS Ar-Rahman:13) 

 

Alhamdulillahirabbil’alamin 

Puji syukur ku ucapkan pada Allah SWT yang telah 

memberikan nikmat yang tiada henti untuk semua 

kelancaran urusan ini, terima kasih ya Allah 

banyak sekali hikmah yang aku ambil dari ujian 

mengerjakan skripsi ini, mulai dari ujian 

kesabaran untuk bimbingan, begadang 

mengerjakannya, berjuang mencari bukunya, 

belajar memahami yang tidak dimengerti. Hampir 

setiap kali bimbingan kena marah, tapi marah nya 

pembimbingku untuk diriku sendiri bagaimana 

nanti bisa lancar pada saat sidang skripsi. Dan 

Alhamdulillah Rabu/10 Januari 2018 yang lalu 



menjadi sejarah bertambah nya nama ini. Dan tak 

lupa berterima kasih kepada pembimbing 1 ku yang 

super hebatnya bapak Dr. Azwar Inra, M.Pd 

terimakasih pak atas kesabaran yang engkau 

ajarkan dan terimakasih juga kepada bapak Drs, 

Juniman Silalahi, M.Pd selaku pembimbing dua 

yang telah banyak memberikan masukan dan 

sarannya, dan tak lupa untuk semua dosen Jurusan 

Teknik Sipil FT UNP terimakasih atas ilmu yang 

diberikan bapak/ibuk semoga bermanfaat dan 

menjadi amal jariyah bagi bapak dan ibuk semua. 

Aamiin. 

Teruntuk,,,,, 

 Untuk Super hiro ku dirumah, terimakasih ma pa 

atas kasih sayang yang tiada henti yang engkau 

berikan. mama papa adalah orang teryakin bahwa 

aku bisa menyelesaikan kuliah ku ini dengan baik 

atas segala kekurangan ekonomi yang kita jalani. 

Ini semua berkat doa mama papa yang tiada henti, 

ini semua berkat keyakinan mama papa, ini semua 

berkat perjuangan mama papa Alhamdulillah ma pa 

ayu sekarang udah lulus walaupun molor satu 

semester maaf ya ma pa. ini semua kuasa Allah 

ayu bisa juga menyelesaikan kuliah ini dan mari 

kita buktikan pada semua orang ma pa bahwa ipan 

juga bakal bisa seperti ayu nanti nya, kita 

kuliah kan ipan sama2 ma pa. 

Terimakasih untuk ristek dikti yang mengizinkan 

saya untuk mendapatkan beasiswa bidik misi, dan 

terima kasih juga untuk yang sudah membantuku, 

terimakasih bundo (Dra. Rahmadhani M.Pd) yang 



telah membantu ayu di awal kuliah, ayu jarang 

menemui bundo bukan berarti ayu ndak tau di 

untuang ndo, kadang kendaraan indak ado, kadang 

sibuk ndo, sakali lai ayu batarimokasi bana samo 

bundo dan minta maaf juo ndo ayu jarang manamui 

bundo. 

Terimakasih untuk yang selalu menyayangi ku 

iniak, yang selalu ribet kalo ayu lah baliak 

kampuang, yang selalu sibuk manyiapkan bareh 

untuk ayu pai ka padang, dulu lai surang niak 

kini alah baduo samo ipan. Terima kasih banyak 

niak panjang umua, sehat selalu yo niak. 

Untuk my bro ku ( ipan dan diki), khusus untuk 

ipan cie ciee kini lah jadi mahasiswa tu  sajak 

jadi mahasiswa dan sajak ayu skripsi selalu 

tapotong taruih pitih balanjo ipan. Kadang ama 

mangirim untuk uni dulu, untuak uni dan untuak 

uni, untuak ipan selalu di tunda, bahkan saat 

alah ado kiriman ntuak ipan selalu di pinjam dek 

uni. Makasih adiak sayang manusia paliang paibo 

yang pernah uni tamui. Ciek saran uni nyo kalo 

kuliah tu yo bana kuliah jan sampai talambek lo 

tamat mode uni ko. 

Untuk mas bolon (Diki) yang sajak uni kuliah 

satiok kali nelpon minta di balian sepatu bola, 

sepatu volley, sepatu sekolah, dan tas. diki 

sayang uni disiko masih kuliah jo apo ka uni 

bali diak. doakan se uni capek dapek karajo yo. 

Aamiin ya Allah 



Untuk rekan-rekan gang todak, kawan satampek 

lalok, kawan satampek tingga, kawan tampek 

curhat, kawan tampek came’eh, terimakasih atas 

persahabatan yang kalian titipkan walaupun kita 

sering selisih paham satu sama lainnya, kalian 

pokoknya the best.. untuk Isil, Uci, Giva, Yuli 

Alhamdulillah akhirnya kita wisuda bareng moga 

kita cepat dapat kerja dan sesuai dengan jalan 

hidup masing-masing. Buat Nola dan Suna yang 

telah wisuda duluan moga kalian cepat dapat 

kerja sesuai dengan bidangnya masing2, dan 

untuak adek2 ku Meli dan Via moga cepat nyusul 

ya wisudanya, semangat deh pokoknya. jangan lupa 

sekali2 kita nanti reuniannya, pasti kita bakal 

rindu, ternyata benar apa yang di bilang Dilan 

rindu tu memang berat wkwkwkwk 

Dan untuk my sist and my bro yang telah menemani 

selama 4 tahun lebih ni banyak pengalaman dan 

kebersamaan yang kita lalui, untuk yang udah 
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yang berbeda-beda tidak pernah dengan cara yang 

sama maka dari itu jangan pernah sedikitpun 

patah semangat..kita anak muda, berjiwa muda, 

harus buktikan dengan semangat muda juga tetap 

semangat yaa. pasti bakal kangen kalian semua 

PTB 2013 



Yang teristimewa buat seseorang yang telah 

menjadi abg, teman, kakak, adek, lengkap deh 

pokoknya yg selalu nyuruh-nyuruh buat skripsi, 

skripsi nya udah sampai mana?,besok bimbingan 

kan, jam berapa ke kampusnya, sabar nungguin 

pembimbingnya ya, yang selalu menyemangati 

dengan penuh kasih sayang walaupun kadang2 buat 

kesal juga wkwk, dia adalah orang yang sampai 

saat sekarang ini masih di titip Allah sama Ayu 

untuk mengarahkan ayu, membimbing ayu, 

menasehati ayu, dia adalah orang tersayang juga, 

aku banyak belajar dari dia, semangat nya luar 

biasa, kadang minder juga sih.. kamu kamu kamu 

ya kamu ciquirku (Irsandri) love u deh pokoknya. 

Moga niat baik kita disemogakan sayang. Aamiin 

Terkhusus untuk yang mengenalku, baik itu kenal 

dengan dekat ataupun hanya sekedar kenal, kita 

telah sering bergaul dalam kehidupan sehari-

hari, kita sebagai umat manusia pasti ada salah, 

baik yang disengaja ataupun yang tidak 

disengaja. mohon maaf sebelumnya saya minta maaf 

kepada kalian semua, abg2, kakak2, teman2, 

adek2, atau siapapun itu yang mengenalku. Mohon 

maaf sebesar-besarnya ku aturkan pada kalian 

semua. 
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ABSTRAK 

Ayu Maharani, 2018 :  Karakter Tenaga Kerja yang dibutuhkan Dunia                                 

     Industri Konstruksi di Kabupaten Tanah Datar. 

 

Pembimbing  : 1. Dr. Azwar Inra, M. Pd. 

       2. Drs. Juniman Silalahi, M. Pd. 

 

 

 

  Penelitian ini berawal dari kurangnya karakter yang dimiliki tenaga kerja yang 

dibutuhkan dunia industri konstruksi se Kabupaten Tanah Datar. Penelitin ini 

merupakan penelitian deskriptif dengan jumlah populasi sebanyak 103 industri 

konstruksi yang ada di Kabupaten Tanah Datar. Sampel dalam penelitian ini yaitu 

sebanyak 51 industri konstruksi dengan menggunakan teknik propotional random 

sampling. Data dikumpulkan menggunakan angket dengan skala likert yang terdiri 

dari 4 pilihan jawaban dengan pernyataan positif dan negatif. Jumlah item didalam 

angket penelitian sebanyak 72 butir pernyataan. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa dari 18 indikator karakter tenaga kerja yang dibutuhkan dunia industri 

konstruksi, terdapat 6 indikator yang termasuk pada ketagori sangat tinggi yaitu 

tanggung jawab dengan persentase sebesar 98.04%, jujur 94.12%, disiplin 94.12%, 

kerja keras 78.43%, menghargai prestasi 64.71% dan religius 52.94%. Adapun yang 

termasuk pada ketagori tinggi yaitu terdapat 12 indikator, yang termasuk pada 

ketagori tinggi yaitu peduli sosial dengan persentase 96.08%, mandiri 86.27%, kreatif 

84.31%, peduli lingkungan 82.36%, bersahabat/komuniktif 82.36%, cinta damai 

80.39%, rasa ingin tahu 78.43%, semangat kebangsaan 76.47%, cinta tanah air 

76.47%, demokratis 74.51%, gemar membaca 70.59%, dan toleransi 56.86%. 

 

 

Kata kunci : Karakter Tenaga Kerja, Dunia Industri Konstruksi 
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ABSTRACT 

 

Ayu Maharani, 2018 : The character of Labor needed by the 

World  Construction Industry in Tanah Datar 

District 

 

Pembimbing     : 1. Dr. Azwar Inra, M.Pd 

        2. Drs. Juniman Silalahi, M.Pd 

 

 The research begins from the lack of work foce character needed the 

construction industry in Tanah Datar District. This research is a descriptive study 

with the number of population as many as 103 construction industries in Tanah Datar. 

Sample in This research is as much as 51 construction industry by using technique 

propotional random sampling. The data were collected using a questionnaire with 

scale Likert consisting of 4 choices of answers with positive and negative 

statements.The number of items in the questionnaire were 72 points. The results of 

this study indicate from 18 indicators of power characters work required by the 

construction industry, there are 6 indicators included on very high category of 

responsibility with a percentage of 98.04%, honest 94.12%, discipline 94.12%, 

78.43% hard work, achievement score 64.71% and religious 52.94%. As for which 

included in the high category that is 12 indicators, which include the high category of 

social care with percentage 96.08%, independent 86.27%, creative 84.31%, 

environmental care 82.36% friendly / communicative 82.36%, peace love 80.39%, 

curiosity 78.43%, peace love 80.39% the spirit of nationality 76.47%, love the 

homeland 76.47%, democratic 74.51%, fond read 70,59%, and tolerance 56,86%. 

 

 

Keywords: Character of Labor, World of Construction Industry 
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BAB 1 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

       Pengembangan Sumber Daya Manusia terdiri dari dua aspek yaitu secara 

kuantitas dan kualitas. Kuantitas adalah jumlah sumber daya manusia yang 

ada. Kualitas merupakan mutu sumber daya manusia yang berhubungan 

dengan kemampuan, baik kemampuan fisik maupun non fisik. Dua aspek ini 

merupakan hal yang sangat penting dalam mangembangkan kemampuan 

manusia untuk bekerja. 

       Indonesia kaya dengan  sumber daya alam yang dapat diproduksi oleh 

industri, dengan bantuan teknologi dan tenaga kerja berkualitas. Indonesia 

memiliki banyak industri, salah satunya adalah industri yang bergerak di 

bidang teknik sipil. Teknik sipil adalah salah satu cabang ilmu teknik yang 

mempelajari tentang bagaimana merancang, membangun, merenovasi tidak 

hanya gedung dan infrastruktur, tetapi juga mencakup lingkungan untuk 

kelangsungan hidup manusia. Teknik sipil merupakan salah satu jurusan di 

berbagai universitas di Indonesia. 

        Universitas Negeri Padang merupakan salah satu universitas terkemuka 

di Sumatera Barat yang memiliki delapan fakultas, salah satunya Fakultas 

Teknik yang terdiri dari enam jurusan, diantaranya Jurusan Teknik Sipil. 

Jurusan Teknik Sipil memiliki tiga program studi yaitu Pendidikan Teknik 

Bangunan (S1), Teknik Sipil (S1) dan Teknik Sipil dan Bangunan Gedung 

(DIII) yang akan berkiprah nantinya didunia kerja saat telah lulus. Untuk itu 

jurusan harus mempersiapkan lulusannya agar bisa bekerja dengan baik saat  

memasuki dunia kerja. 
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        Akan tetapi, berdasarkan pengalaman Praktek Lapangan Industri (PLI) 

yang penulis lakukan, terdapat beberapa masalah diantaranya, adanya keluhan 

dari supervisor atas kinerja dan karakter dari mahasiswa tersebut saat 

melaksanakan PLI, yaitu tidak disiplinnya mahasiswa saat memasuki jam 

kerja, banyak mahasiswa terlambat dan tidak mau tahu terhadap tugas yang 

berikan oleh supervisor saat melaksanakan PLI, dan kurangnya komunikasi 

mahasiswa dengan supervisor. 

        Wagiran (2010) melakukan survei pada 130 industri seluruh Indonesia 

menunjukkan bahwa aspek-aspek kompetensi yang dirasa penting oleh 

industri yang juga merupakan kelemahan utama dari lulusan adalah: 

kejujuran, etos kerja, tanggung jawab, disiplin, menerapkan prinsip-prinsip 

kesehatan dan keselamatan kerja. Karakter memiliki peran penting dalam 

menentukan suksesnya tenaga kerja dalam suatu industri. Temuan ini selaras 

dengan kajian yang dilakukan Muchlas Samani dalam Wagiran (2010) yang 

menemukan urutan kompetensi utama yang dibutuhkan industri yang 

meliputi: jujur, disiplin, tanggung jawab, kerja sama, memecahkan masalah, 

dan peguasaan bidang kerja. Andreas dalam Wagiran (2010) menunjukkan 

bahwa kompetensi utama yang diharapkan industri meliputi urutan: jujur, 

disiplin, komunikasi, kerja sama, dan penguasaan bidang studi.  

       Sejalan dengan hasil survei Wagiran dan kajian Muchlas Samani, NACE 

2016 mengemukakan bahwa tuntutan kerja yang dibutuhkan pada abad ke 21 

seperti tabel dibawah ini: 
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Tabel 1: Karakter Tenaga kerja yang di perlukan industri 

Skill/Quality Weighted Average Rating 

Ability to verbally communicate with persons 

inside and outside the organization  

4.63 

Ability to work in a team structure 4.62 

Ability to make decisions and a solve problems 4.49 

Ability to plan, organize and prioritize work 4.41 

Ability to obtain and process information 4.34 

Ability to analyze quantitative data  4.21 

Technical knowledge related to the job 3.99 

Proficiency with computer software programs 3.86 

Ability to create and/or edit written reports 3.60 

Ability to sell or influence others  3.55 

Sumber: : Job Outlook (2016) 

Seperti yang terlihat pada tabel di atas bahwa tenaga kerja yang 

dibutuhkan dunia industri adalah tenaga kerja yang memiliki kemampuan  

berkomunikasi secara lisan dengan orang lain baik dalam maupun luar 

organisasi, serta  bisa bekerja dalam tim. Sesuai dengan kenyataan pada saat 

pelaksanaan PLI bahwa banyak mahasiswa yang tidak mampu bekerja sama 

dengan rekannya, sebagian dari mereka hanya bekerja individu tanpa 

melibatkan rekan kerjanya sehingga mereka sulit untuk mengambil keputusan 

serta memecahkan masalah yang terjadi di lapangan. Hal tersebut juga 

dikarenakan kurangnya komunikasi yang dilakukan oleh mahasiswa. 

Selain itu, penulis juga melakukan survei untuk mengetahui tenaga 

kerja seperti apa yang dibutuhkan oleh industri di Kabupaten Tanah Datar. 

Penulis melakukan wawancara di 5 CV kontraktor pada tanggal 06 Maret 

2017 yaitu: (1) CV. Aditya, (2) CV. Catur Karya, (3) CV. Dery Palano Putra, 

(4) CV. Parksa, (5) CV. Tandau Raya. Berdasarkan hasil survei tersebut dapat 

disimpulkan bahwa pimpinan CV membutuhkan tenaga kerja yang mampu 

bekerja dalam tim, mampu berkomunikasi dengan baik secara lisan maupun 

tulisan serta memiliki karakter lain seperti jujur, dan disiplin yang dibutuhkan 
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oleh industri konstruksi tersebut yang dapat dilihat dari hasil kerja dan 

kepribadian yang dimiliki tenaga kerja. 

        Beranjak dari masalah di atas, maka penulis tertarik untuk melihat 

karakter yang dibutuhkan dunia industri dalam bekerja kelak. Untuk itu 

penelitian ini adalah “Karakter Tenaga Kerja yang dibutuhkaan Dunia Industri 

Konstruksi di Kabupaten Tanah Datar”. 

B. Identifikasi Masalah 

Dari latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi beberapa masalah, 

antara lain : 

1. Kurang aktifnya tenaga kerja bertanya atau tidak mampu berkomunikasi 

dengan baik 

2. Tenaga kerja tidak bisa bekerja dalam tim 

3. Tenaga kerja tidak disiplin memasuki jam kerja 

C. Batasan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas penulis 

membatasi masalah pada karakter tenaga kerja yang dibutuhkan dunia industri 

konstruksi se- Kabupaten Tanah Datar.  

D. Rumusan Masalah 

Rumusan masalah pada penelitian ini adalah pada ketagori manakah 

masing-masing karakter tenaga kerja yang dibutuhkan dunia industri 

konstruksi se-Kabupaten Tanah Datar.. 

E. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pada 

ketagori manakah masing-masing karakter tenaga kerja yang dibutuhkan 

dunia industri konstruksi se-Kabupaten Tanah Datar.  
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F. Manfaat Penelitian 

Dengan adanya penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat untuk: 

1. Bagi mahasiswa Jurusan Teknik Sipil FT UNP sebagai calon pekerja 

industri agar dapat mengembangkan karakter sesuai dengan yang 

dibutuhkan dunia industri konstruksi. 

2. Bagi peneliti sebagai pengembangan karakter dan salah satu syarat untuk 

menyelesaikan studi. 

3. Bagi dosen Jurusan Teknik Sipil FT UNP, agar dapat menanamkan 

karakter yang dibutuhkan kepada mahasiswa untuk bekerja sehingga 

mampu bersaing dalam dunia industri konstruksi. 

 

 


