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ABSTRAK

Nadilla Aggahra (21053089) :  Pengaruh Time Management Skills dan
Motivasi Belajar terhadap Prokrastinasi
Akademik Mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Padang

Pembimbing : Dr. Zul Afdal, M.Pd

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: 1) Pengaruh time management
skills dan motivasi belajar terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang, 2) Pengaruh time management
skills terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Padang, 3) Pengaruh motivasi belajar terhadap prokrastinasi
akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini merupakan asosiatif kausal dengan pendekatan kuantitatif.
Subjek penelitian mencakup seluruh mahasiswa aktif program S1 Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang angkatan 2022 hingga 2024, yang
berjumlah 2.051 orang. Sampel ditentukan melalui metode proportional random
sampling dan menghasilkan 96 partisipan. Analisis data dilakukan dengan teknik
regresi linier berganda melalui bantuan perangkat lunak SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1) Time management skills dan
motivasi belajar berpengaruh signifikan terhadap prokrastinasi akademik
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang, 2) Time
management skills berpengaruh negatif dan signifikan terhadap prokrastinasi
akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang, 3)
Motivasi belajar berpengaruh negatif dan signifikan terhadap prokrastinasi
akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.
Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa time management skills dan motivasi
belajar mempengaruhi prokrastinasi akademik mahasiswa dalam Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Negeri Padang sebesar 63,8%.

Kata kunci : Time management skills, motivasi belajar, prokrastinasi akademik.



ABSTRACT

Nadilla Aggahra (21053089) : The Influence of Time Management
Skills and Learning Motivation on
Academic  Procrastination — among
Students of the Faculty of Economics
and  Business, Universitas Negeri
Padang

Advisor . Dr. Zul Afdal, M.Pd

This study aims to analyze: (1) the influence of time management skills and
learning motivation on academic procrastination among students of the Faculty of
Economics and Business, Universitas Negeri Padang, (2) the influence of time
management skills on academic procrastination, and (3) the influence of learning
motivation on academic procrastination.

This research is an associative-causal study with a quantitative approach.
The subjects consisted of all active undergraduate students of the Faculty of
Economics and Business, Universitas Negeri Padang, from the 2022 to 2024
cohorts, totaling 2,051 students. The sample was determined using the proportional
random sampling method, resulting in 96 participants. Data analysis was carried
out using multiple linear regression with the assistance of SPSS version 25.

The results indicate that: (1) time management skills and learning
motivation have a significant effect on academic procrastination, (2) time
management skills have a negative and significant effect on academic
procrastination, and (3) learning motivation has a negative and significant effect
on academic procrastination. The findings further show that time management
skills and learning motivation collectively influence academic procrastination
among students of the Faculty of Economics and Business, Universitas Negeri

Padang, by 63.8%.

Keywords: Time management skills, learning motivation, academic
procrastination.
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BABI

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan mencerminkan rangkaian pembelajaran tanpa henti yang
menyertai dan mencakup hampir seluruh aspek kehidupan manusia. Dalam
menghadapi dinamika zaman yang semakin kompleks, kualitas sumber
daya manusia menjadi titik konsentrasi utama. Karena hal tersebut,
pendidikan pada era sekarang tidak hanya terbatas pada sarana untuk
mentransfer pengetahuan, tetapi juga sebagai wahana untuk membentuk
individu yang kreatif, inovatif, dan memiliki kemampuan manajerial
terhadap waktu guna mendukung pencapaian tujuan akademik dan
profesional secara optimal.

Sebagai lembaga pendidikan formal, institusi perguruan tinggi
berperan krusial dalam menciptakan sumber daya manusia yang unggul dan
mampu bersaing di berbagai bidang. Sesuai dengan Peraturan Pemerintah
Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 1999, peran perguruan tinggi tidak
terbatas pada penyampaian ilmu pengetahuan, tetapi juga mencakup fungsi
sebagai tempat transfer ilmu, namun juga sebagai pusat pengembangan
keilmuan serta teknologi guna meningkatkan kesejahteraan masyarakat
serta kemajuan bangsa (Lian, 2019).

Mahasiswa sebagai agen utama dalam proses perguruan tinggi
memiliki tanggung jawab untuk mengikuti proses pembelajaran secara

aktif, menyelesaikan tugas akademik, serta berpartisipasi dalam kegiatan



ilmiah guna mengasah keterampilan intelektual dan profesional (Peraturan
Pemerintah RI No. 30 Tahun, 1999). Oleh karena itu, mahasiswa diharapkan
memiliki kemandirian dalam belajar, disiplin dalam menyelesaikan tugas,
serta aktif dalam kegiatan akademik dan non-akademik guna meningkatkan
kompetensi dan pengembangan diri (Ahmad et al., 2022). Selain
menghadiri perkuliahan, mahasiswa juga memiliki kewajiban akademik
lainnya, seperti mempersiapkan diri sebelum perkuliahan, mengerjakan
tugas yang diberikan dosen, serta mengikuti evaluasi akademik (Syukur et
al., 2020).

Kenyataannya, sejumlah besar mahasiswa kerap kesulitan
menangani beban studi yang tinggi dan beragam bentuknya. Beban
akademik yang tinggi, tugas-tugas yang menumpuk, serta keterlibatan
dalam berbagai aktivitas non-akademik sering kali membuat mahasiswa
mengalami kesulitan dalam menjaga konsistensi belajar yang menjadi
kewajibannya. Alih-alih memandang berbagai kewajiban tersebut sebagai
tantangan yang perlu dihadapi, sebagian mahasiswa justru melihatnya
sebagai hambatan yang dihindari. Banyak mahasiswa yang mengeluhkan
banyaknya tuntutan akademik, sehingga mendorong mereka menunda
penyelesaian tugas dengan mencari pelarian melalui aktivitas lain di luar
kewajiban perkuliahan (Maghfiroh et al., 2022).

Kondisi tersebut memicu munculnya kebiasaan menunda
pengerjaan tugas atau yang dikenal dengan istilah prokrastinasi akademik.

Wulandari et al., (2023) menyebutkan bahwa sekitar 68% mahasiswa



mengalami hambatan dalam menyelesaikan kewajiban akademik secara
tepat waktu, yang kemudian berujung pada perilaku menunda atau
prokrastinasi.

Ferrari et al., sebagaimana dikutip dalam Triyono & Khairi (2018),
mendefinisikan prokrastinasi akademik sebagai tindakan menunda tugas
yang dilakukan dengan kesadaran penuh dan secara berulang, meskipun
individu menyadari bahwa penundaan itu dapat membawa konsekuensi
negatif. Perilaku ini banyak ditemukan di kalangan mahasiswa, terutama
pada tahap awal perkuliahan, ketika mereka masih beradaptasi dengan
tuntutan akademik yang lebih kompleks (Boncales, 2019). Ghufron &
Risnawita (2017:152) menekankan bahwa prokrastinasi bukan semata-mata
karena keengganan menjalankan tanggung jawab, melainkan karena
kecenderungan untuk menunda proses penyelesaian yang pada akhirnya
menyebabkan waktu terbuang dan tenggat waktu tidak terpenuhi.

Prokrastinasi akademik yang berdampak pada keterlambatan
penyelesaian studi menjadi persoalan konkret yang sering dihadapi oleh
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.
Permasalahan tersebut memiliki keterkaitan erat terhadap jangka waktu
penyelesaian perkuliahan yang melebihi masa studi ideal. Berdasarkan
dokumentasi Fakultas Ekonomi dan Bisnis, data kelulusan mahasiswa
selama periode empat tahun terakhir 2017 hingga 2020 menunjukkan bahwa
tingkat keterlambatan penyelesaian studi tergolong cukup tinggi. Artinya,

jumlah mahasiswa yang mampu merampungkan studinya secara tepat



waktu khususnya dalam jangka waktu kurang dari delapan semester masih

relatif rendah.

Berikut ini merupakan data statistik wisudawan Fakultas Ekonomi

dan Bisnis Universitas Negeri Padang selama periode 2017 hingga 2020

yang menggambarkan tingkat ketepatan waktu penyelesaian studi:

Tabel 1 Data Masa Studi Mahasiswa FEB UNP Tahun 2017-2020

Persentase
Tahun Jumlah Durasi Studi | Durasi Studi Total Wisudawan
No | Masuk | Mahasiswa | <8 Semester | > 8 Semester | Lulus | Dengan Masa
Tepat Waktu
1. 2017 741 207 399 606 34%
2. 2018 681 179 331 510 35%
3. 2019 648 213 252 465 46%
4 2020 676 226 137 363 62%

Sumber : Tata Usaha Fakultas Ekonomi dan Bisnis, 2025

Berdasarkan informasi tersebut terlihat bahwa sebagian mahasiswa
menyelesaikan perkuliahan dengan durasi yang melebihi batas studi ideal.
Bahkan dalam empat tahun terakhir, persentase mahasiswa yang lulus tepat
waktu cenderung fluktuatif dan belum mencapai angka yang optimal. Hal
ini mengindikasikan adanya permasalahan yang tidak hanya bersifat
akademik, tetapi juga berkaitan dengan kebiasaan atau pola perilaku
mahasiswa dalam menjalani proses perkuliahan.

Temuan tersebut diperkuat oleh hasil wawancara langsung yang
dilakukan penulis pada 18 Juni 2025 bersama Dr. Marwan, S.Pd., M.Si.,
selaku Wakil Dekan Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Alumni di
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri

Padang, yang

menyampaikan bahwa meskipun mahasiswa saat ini mulai menunjukkan



upaya menyelesaikan studi tepat waktu, secara umum masih terdapat
keterlambatan studi yang disebabkan oleh berbagai faktor, termasuk
mahasiswa angkatan lama yang belum menyelesaikan studinya. Fakultas
telah menerapkan kebijakan percepatan studi seperti penggunaan Sistem
Informasi Tugas Akhir, namun tetap ditemukan mahasiswa yang
mengalami kendala mengatur waktu secara efektif dan memenuhi
kewajiban akademik secara konsisten. Selain itu, beliau menyatakan
kebiasaan prokrastinasi sering kali dimulai dari penundaan tugas-tugas kecil
dan kemudian berkembang menjadi hambatan serius dalam menyelesaikan
tugas akhir.

Prokrastinasi akademik memiliki implikasi serius terhadap kinerja
akademik mahasiswa dan efektivitas program studi. Bagi mahasiswa,
prokrastinasi tidak hanya berdampak pada keterlambatan tugas, tetapi juga
memicu stres, kecemasan, kelelahan mental, dan penurunan kualitas hasil
belajar. Kondisi ini mengganggu fokus akademik dan berpotensi
menurunkan kepercayaan diri. Sementara itu, bagi program studi, tingginya
angka mahasiswa yang menunda penyelesaian studi dapat berdampak
negatif terhadap akreditasi, karena indikator evaluasi kinerja perguruan
tinggi menekankan pada efisiensi studi dan tingkat kelulusan tepat waktu.
Ketika banyak mahasiswa tidak menyelesaikan studi sesuai masa ideal, hal
ini dapat menjadi sinyal rendahnya efektivitas pembinaan akademik dan

kelemahan dalam sistem pendukung pembelajaran.



Fenomena ini juga diperkuat oleh hasil penelitian di lingkungan
akademik salah satu program studi ekonomi di Universitas Negeri Padang.
Rima & Armiati (2025) menemukan bahwa mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis UNP menunjukkan kecenderungan tinggi terhadap perilaku
prokrastinasi akademik, khususnya dalam hal keterlambatan pengumpulan
tugas kuliah. Temuan ini mengindikasikan bahwa kebiasaan penundaan
penyelesaian tugas akademik merupakan persoalan nyata yang perlu
mendapat perhatian lebih di lingkungan kampus.

Untuk memperoleh gambaran awal peneliti telah melakukan
observasi awal yang dilakukan dengan google form pada bulan Maret 2025,
mengenai kecenderungan prokrastinasi akademik di kalangan mahasiswa
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang, diperoleh hasil

sebagai berikut:

Tabel 2 Observasi Awal Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

No. Keterangan Ya Tidak
1. | Menunda mengerjakan tugas akademik 83,3% 16,7%
2. | Mengerjakan tugas berdekatan deadline 80% 20%
3. | Keterlambatan dalam mengumpulkan tugas 86,7% 13,3%
4. | Mendahulukan bermain media sosial 73,3% 26,7%
daripada mengerjakan tugas

5. | Pengelolaan waktu dengan baik sehingga 20% 80%
jarang menunda tugas

6. | Membuat daftar prioritas dalam 23.3% 76,7%
mengerjakan tugas

7. | Tetap termotivasi belajar meskipun 23,3% 76,7%
menghadapi kesulitan

8. | Memiliki target akademik untuk 26,7% 73,3%
meningkatkan semangat belajar

Sumber : Olahan Data Primer Tahun 2025



Berdasarkan temuan dari observasi awal yang melibatkan 30
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang,
kecenderungan prokrastinasi akademik berada pada tingkat yang cukup
tinggi. Indikasi ini tampak dari pernyataan 83,3% mahasiswa mengakui
pernah menunda mengerjakan tugas akademik, dan 80% responden sering
mengerjakan tugas mendekati batas waktu pengumpulan (deadline). Lebih
lanjut, 86,7% mahasiswa menyatakan pernah mengalami keterlambatan
dalam mengumpulkan tugas akademik. Data ini menunjukkan bahwa
penundaan dalam menyelesaikan tugas bukan hanya terjadi secara
insidental, melainkan telah menjadi kebiasaan umum di kalangan
mahasiswa.

Selain itu, hasil observasi juga memperlihatkan adanya masalah
dalam pengelolaan waktu. Sebanyak 80% mahasiswa menyatakan tidak
mampu mengelola waktu dengan baik, dan 76,7% tidak terbiasa membuat
daftar prioritas dalam mengerjakan tugas. Hal ini mengindikasikan bahwa
sebagian besar mahasiswa kesulitan membagi waktu secara efektif antara
perkuliahan, tugas akademik, dan aktivitas lainnya, yang pada akhirnya
berkontribusi terhadap kebiasaan menunda tugas.

Sementara itu, dari sisi motivasi belajar terlihat bahwa hanya 23,3%
mahasiswa yang tetap termotivasi belajar meskipun menghadapi kesulitan,
dan hanya 26,7% yang memiliki target akademik untuk meningkatkan
semangat belajar. Fakta tersebut mengindikasikan bahwa banyak

mahasiswa belum memiliki tujuan akademik yang terstruktur, sehingga



berpotensi meningkatkan kecenderungan untuk menunda tugas akademik.
Temuan ini juga mengisyaratkan bahwa kecenderungan prokrastinasi
akademik tidak lagi sekadar fenomena insidental. Rendahnya time
management skills serta lemahnya motivasi belajar diduga menjadi faktor
dominan yang menyebabkan terjadinya perilaku prokrastinasi.

Untuk memahami keterkaitan antara faktor-faktor tersebut,
penelitian ini menggunakan kerangka Temporal Motivation Theory (TMT),
sebuah hasil pemikiran yang diperkenalkan oleh Steel dan Konig sebagai
dasar untuk menjelaskan perilaku penundaan. TMT menyatakan bahwa
kecenderungan seseorang untuk menunda tugas dipengaruhi oleh empat
komponen utama, yaitu nilai tugas (value), harapan keberhasilan
(expectancy), impulsivitas, dan tenggat waktu (delay) (Netzer Turgeman &
Pollak, 2023). Mahasiswa dengan motivasi belajar rendah akan cenderung
memandang tugas tidak penting (low value) dan merasa tidak mampu
menyelesaikannya (low expectancy), sedangkan mahasiswa dengan time
management skills yang lemah lebih mudah terdistraksi dan kesulitan
mengatur waktu (high delay). Pernyataan ini didukung oleh Sulaiman
(2018), yang mengemukakan bahwa time management skills serta motivasi
belajar termasuk dalam kategori faktor internal yang mempengaruhi
kecenderungan prokrastinasi akademik. Dengan demikian, integrasi antara
kerangka teoritis dan temuan empiris ini memperkuat dasar pemilihan

variabel dalam penelitian ini.



Penjelasan ini memperkuat pandangan para ahli yang menyoroti
pentingnya time management skills dalam mengurangi perilaku
prokrastinasi. Zebua & Santosa (2023) menyatakan bahwa time
management skills mencerminkan kapasitas seseorang untuk menyusun
rencana, mengatur kegiatan, serta membagi waktu secara efektif guna
menyelesaikan beragai tanggung jawab secara optimal dan sistematis.
Menurut Wessel et al., (2021) time management skills mencakup penetapan
tujuan, penyusunan prioritas, pengendalian distraksi, serta pemantauan
progres secara berkala, yang semuanya berperan penting dalam
meningkatkan pencapaian akademik serta mengurangi perilaku menunda.

Temuan ini juga diperkuat oleh hasil peneliti terdahulu yang
dilakukan oleh Silalahi & Saragih (2022), di mana ditemukan adanya
korelasi signifikan bernilai negatif antara keterampilan mengelola waktu
dan perilaku prokrastinasi akademik. Artinya, semakin terampil seseorang
dalam mengelola waktu, maka semakin kecil kemungkinan individu
tersebut menunda penyelesaian tugas-tugas akademik. Pendapat serupa
disampaikan oleh Niken & Machali (2021) yang mengemukakan bahwa
keterampilan mengatur waktu secara efisien dapat membantu menekan
kecenderungan prokrastinasi di kalangan mahasiswa.

Selain time management skills, menurut Sulaiman (2018) perilaku
menunda tugas akademik juga dapat dipengaruhi oleh seberapa tinggi atau
rendahnya motivasi belajar seseorang. Langi (2021) menjelaskan motivasi

belajar mencerminkan dorongan internal yang mendorong individu untuk
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melakukan  aktivitas pembelajaran secara  konsisten, menjaga
keberlangsungannya, serta memberikan arah yang jelas agar tujuan
akademik yang ingin dicapai dapat terwujud. Motivasi belajar yang kuat
tidak hanya membuat mahasiswa lebih fokus dan tekun dalam belajar, tetapi
juga mampu mengurangi kecenderungan menunda tugas karena adanya
kesadaran akan pentingnya pencapaian tujuan akademik.

Rendahnya motivasi belajar menggambarkan mayoritas mahasiswa
belum memiliki dorongan internal yang cukup kuat untuk belajar secara
mandiri dan berkelanjutan. Hal ini sejalan dengan pendapat Sardiman
(2019) mengemukakan bahwa motivasi belajar adalah kekuatan internal
dalam diri yang mendorong dan mengaktifkan semangat sesorang untuk
terlibat dalam proses pembelajaran, serta mengarahkan aktivitas belajar
secara terfokus, sehingga tercapainya hasil belajar yang diinginkan. Ketika
motivasi belajar rendah, mahasiswa cenderung kehilangan fokus, tidak
menetapkan prioritas, dan mudah terdistraksi, yang pada akhirnya
meningkatkan risiko prokrastinasi akademik.

Pelikan et al., (2021) dalam penelitiannya menemukan bahwa
mahasiswa dengan tingkat motivasi belajar yang optimal cenderung mampu
beradaptasi lebih baik secara akademik, serta memiliki kecenderungan yang
lebih rendah untuk melakukan penundaan tugas. Selaras dengan temuan
tersebut, studi yang dilakukan oleh Rohma et al., (2024) membuktikan
korelasi antara motivasi belajar dan perilaku prokrastinasi menunjukkan

arah negatif yang signifikan, yang mengindikasikan bahwa semakin tinggi
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tingkat motivasi yang dimiliki mahasiswa, semakin kecil kemungkinan
mereka terlibat dalam perilaku menunda pekerjaan akademik.

Meskipun berbagai penelitian terdahulu telah meneliti pengaruh
antara motivasi belajar, time management skills, dan prokrastinasi
akademik, terdapat beberapa hasil penelitian yang masih menunjukkan
perbedaan atau belum memberikan kesimpulan yang konsisten. Studi oleh
Nasrullah & Khan (2015) mengungkap bahwa kemampuan mengatur waktu
secara efektif memiliki hubungan positif terhadap prestasi akademik,
namun tidak menunjukkan pengaruh yang berarti terhadap perilaku
prokrastinasi. Temuan ini mengisyaratkan bahwa meskipun mahasiswa
memiliki keterampilan dalam mengelola waktu, mereka tetap bisa
mengalami prokrastinasi, terutama jika berada dalam tekanan akademik
yang tinggi. Selaras dengan ketidakkonsistenan hasil penelitian tersebut,
Suaidah Lubis (2022) dalam penelitiannya menyatakan bahwa motivasi
belajar bukanlah faktor yang secara signifikan berkaitan dengan perilaku
prokrastinasi akademik. Bahkan, tingkat motivasi belajar yang tinggi
sekalipun tidak menunjukkan adanya hubungan langsung dengan
kecenderungan mahasiswa dalam menunda tugas-tugas akademik.

Variasi temuan dari beberapa penelitian terdahulu mengindikasikan
adanya celah kajian dalam memahami faktor-faktor yang mempengaruhi
prokrastinasi akademik. Berdasarkan kondisi tersebut, studi ini dilakukan
untuk menjawab kekosongan tersebut melalui analisis lebih lanjut dengan

mengkaji peran time management skills dan motivasi belajar sebagai dua
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variabel penting yang dapat mempengaruhi perilaku prokrastinasi akademik
mahasiswa.

Temuan penelitian ini diantisipasi mampu memberikan sumbangan
ilmiah untuk pihak fakultas dan program studi untuk memahami faktor-
faktor internal yang mendorong munculnya perilaku prokrastinasi,
khususnya dari aspek time management skills dan motivasi belajar. Selain
itu, Temuan dalam studi ini juga diperkirakan dapat memberikan manfaat
praktis sebagai dasar penyusunan program intervensi seperti pelatihan soft
skills, manajemen waktu, dan peningkatan motivasi belajar untuk menekan
angka prokrastinasi akademik dan mempercepat masa studi mahasiswa.
Dengan demikian, lulusan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Padang yang dihasilkan tidak hanya memiliki prestasi akademik, tetapi juga
kesiapan mental dan keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja.

Berdasarkan uraian yang dipaparkan di atas, peneliti menetapkan
fokus penelitian dengan judul: “Pengaruh Time Management Skills dan
Motivasi Belajar terhadap Prokrastinasi Akademik Mahasiswa

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang”.

. Identifikasi Masalah

Berdasarkan pemaparan latar belakang sebelumnya, dapat
diidentifikasikan permasalah yaitu:

1. Tingginya kecenderungan prokrastinasi akademik di kalangan

mahasiswa, yang ditandai dengan kebiasaan menunda tugas akademik

meskipun menyadari konsekuensi negatifnya.
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2. Rendahnya kemampuan mahasiswa dalam mengelola waktu (time
management skills) secara efektif menimbulkan kesulitan dalam
menyusun jadwal belajar dan menyelesaikan tugas tepat waktu di
kalangan mahasiswa.

3. Kurangnya motivasi belajar yang dialami oleh mahasiswa turut
mempengaruhi kecenderungan untuk menunda aktivitas akademik yang
seharusnya diselesaikan secara terstruktur.

C. Batasan Masalah
Merujuk pada pemaparan latar belakang serta hasil identifikasi
masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, dan dengan mempertimbangkan
beragam aspek yang berpotensi mempengaruhi perilaku prokrastinasi
akademik, maka peneliti membatasi ruang lingkup kajian ini hanya pada
dua variabel utama, yaitu time management skills dan motivasi belajar.

Fokus utama dari penelitian ini terletak pada pengkajian kontribusi kedua

faktor tersebut berkontribusi terhadap tingginya kecenderungan penundaan

akademik di kalangan mahasiswa. Mahasiswa yang terdaftar di Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang menjadi batasan subjek

dalam penelitian ini.

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan uraian latar belakang dan pembatasan ruang lingkup
penelitian yang telah dijelaskan sebelumnya, maka perumusan masalah

yang menjadi fokus kajian ini dapat dinyatakan sebagai berikut:
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Apakah time management skills dan motivasi belajar berpengaruh
terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Negeri Padang?

Apakah time management skills berpengaruh terhadap prokrastinasi
akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Padang?

Apakah motivasi belajar berpengaruh terhadap prokrastinasi akademik

mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang?

E. Tujuan Penelitian

Mengacu pada rumusan masalah yang telah disusun sebelumnya,

maka tujuan dari penelitian ini dirancang untuk mengidentifikasi dan

menganalisis hal-hal berikut:

1.

Pengaruh time management skills dan motivasi belajar terhadap
prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Padang.

Pengaruh time management skills terhadap prokrastinasi akademik
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.
Pengaruh motivasi belajar terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang.

F. Manfaat Penelitian

Dalam penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi

manfaat sebagai berikut :

1.

Manfaat Teoritis
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Penelitian ini bertujuan untuk memperluas pemahaman ilmiah dan
memperkaya referensi pustaka terkait pengaruh keterampilan
manajemen waktu dan motivasi belajar terhadap perilaku prokrastinasi
akademik. Temuan yang dihasilkan juga dapat menjadi pijakan teoritis
dalam pengembangan penelitian lanjutan yang mengkaji lebih dalam
hubungan antara time management skills, motivasi belajar, dan
kecenderungan prokrastinasi dalam konteks pendidikan tinggi.

2. Manfaat Praktis
a. Bagi Penulis
Penelitian ini membantu penulis untuk menggali secara lebih
komprehensif berbagai faktor yang berkontribusi terhadap
prokrastinasi akademik. Selanjutnya melatih kemampuan analisis,
pemecahan masalah, serta meningkatkan keterampilan dalam
melakukan penelitian ilmiah.
b. Bagi Mahasiswa
Penelitian ini diharapkan mampu memberikan pemahaman
kepada mahasiswa mengenai signifikansi time management skills
dan motivasi belajar sebagai faktor dalam mendukung pencapaian
akademik. Dengan memahami kedua faktor tersebut, mahasiswa
diharapkan mampu mengurangi perilaku menunda tugas dan
meningkatkan efektivitas belajar, sehingga dapat menunjang

pencapaian hasil akademik yang optimal.
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Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Temuan dalam penelitian ini dapat digunakan sebagai dasar
pertimbangan dan refleksi bagi pihak fakultas untuk menyusun
strategi pengembangan pembelajaran maupun pelatihan yang dapat
meningkatkan time management skills dan motivasi belajar
mahasiswa. Dengan demikian, diharapkan mampu menciptakan
lingkungan akademik yang lebih produktif serta mendukung
peningkatan kualitas lulusan yang berintegritas, disiplin, dan

memiliki kesiapan menghadapi dunia kerja.



BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh time management

skills dan motivasi belajar terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang. Berdasarkan hasil pengolahan

data dan pembahasan yang telah peneliti lakukan, maka dapat diperoleh

kesimpulan sebagai berikut:

1.

Time management skills dan motivasi belajar secara simultan berpengaruh
signifikan terhadap prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Negeri Padang. Artinya, semakin baik time
management skills dan motivasi belajar mahasiswa, maka semakin rendah
kecenderungan mereka untuk melakukan prokrastinasi akademik.
Sebaliknya, jika time management skills dan motivasi belajar rendah, maka
tingkat prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Padang cenderung meningkat.

Time management skills berpengaruh negatif dan signifikan terhadap
prokrastinasi akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
Universitas Negeri Padang. Artinya, semakin baik time management skills
yang dimiliki oleh mahasiswa, maka semakin rendah tingkat kecenderungan
mereka untuk melakukan prokrastinasi akademik. Sebaliknya, mahasiswa
dengan time management skills yang rendah cenderung lebih sering

menunda dalam menyelesaikan tugas-tugas akademik.
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3. Motivasi belajar berpengaruh negatif dan signifikan terhadap prokrastinasi
akademik mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri
Padang. Hal ini menunjukkan bahwa mahasiswa yang memiliki motivasi
belajar tinggi cenderung lebih disiplin dan bertanggung jawab dalam
menyelesaikan tugas perkuliahan, sehingga mengurangi kecenderungan
untuk melakukan prokrastinasi akademik. Sebaliknya, motivasi belajar
yang rendah membuat mahasiswa lebih rentan menunda tugas dan
kewajiban akademiknya.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian serta kesimpulan yang telah dikemukakan,
maka peneliti memberikan saran sebagai berikut:

1. Bagi mahasiswa

Berdasarkan temuan dalam penelitian ini, diketahui bahwa
mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Negeri Padang masih
menunjukkan perilaku menunda penyelesaian tugas akademik. Kondisi ini
berkaitan erat dengan kurang optimalnya keterampilan manajemen waktu
serta tingkat motivasi belajar yang belum memadai. Oleh sebab itu, peneliti
merekomendasikan agar mahasiswa mulai meningkatkan kemampuan
dalam mengelola waktu secara lebih efektif, seperti melalui penerapan
teknik time blocking, penyusunan to-do list, dan penetapan skala prioritas
harian. Selain itu, mahasiswa juga perlu membangun motivasi intrinsik
dengan menetapkan tujuan belajar yang realistis dan bermakna, guna

menekan perilaku menunda penyelesaian tugas-tugas akademik.
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. Bagi Peneliti Selanjutnya

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi dasar atau rujukan awal
untuk peneliti selanjutnya yang ingin mendalami isu prokrastinasi
akademik. Disarankan agar penelitian berikutnya turut mengeksplorasi
variabel lain yang berpotensi mempengaruhi prokrastinasi akademik, guna
memperoleh pemahaman yang lebih menyeluruh. Selain itu, penggunaan
teori atau pendekatan yang berbeda juga dapat menjadi alternatif untuk
memperkaya perspektif dan menghasilkan temuan yang lebih

komprehensif.
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