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ABSTRAK 

 

Apriyol, 2017:  Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Prodi PTB 

Berorganisasi. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengungkapkan faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa prodi PTB BP 2014-2015 berorganisasi dengan populasi mahasiswa 

yang tidak aktif berorganisasi sebanyak 90 orang. 

 

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif kuantitatif dan teknik pengambilan 

sampel menggunakan Proportional Random Sampling sebanyak 73 responden, 

dimana 23 reponden mewakili dari BP 2014 dan 50 responden dari BP 2015. Data 

dikumpulkan menggunakan angket dengan Skala Likert yang terdiri dari 4 pilihan 

jawaban. Jumlah item di dalam angket penelitian sebanyak 33 butir pernyataan. 

 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa faktor yang dapat mempengaruhi minat 

mahasiswa mengikuti organisasi mahasiswa adalah : (1) Faktor dorongan dari 

dalam, yaitu minat yang didahului oleh pengetahuan dan informasi mengenai 

objek yang yang dituju sebesar 45,21% dengan kategori tinggi. Diantara aspek 

faktor dorongan dari dalam yang mempengaruhi minat mahasiswa mengikuti 

organisasi mahasiswa, yang paling dominan mempengaruhi adalah perhatian 

sebesar 52,05% dengan kategori sangat tinggi. (2) Faktor motif sosial, yaitu faktor 

yang dalam bentuk kemauan atau hasrat untuk melakukan suatu aktivitas dalam 

memenuhi dorongan kebutuhannya sebesar 58,90% dengan kategori tinggi. Aspek 

faktor motif sosial yang mempengaruhi minat mahasiswa mengikuti organisasi 

mahasiswa adalah faktor kebutuhan diakui dan kebutuhan dihargai keduanya 

dominan masing-masing sebesar 49,32% dengan kategori tinggi dan sangat tinggi. 

(3) Faktor reaksi emosional ,yaitu minat itu disertai dengan perasaan puas 

(biasanya perasaan senang) sebesar 36,99% dengan kategori sangat tinggi. 

Diantara aspek faktor reaksi emosional yang mempengaruhi minat mahasiswa 

mengikuti organisasi mahasiswa, yang paling dominan mempengaruhi adalah rasa 

puas sebesar 49,32% dengan kategori sangat tinggi. Dari faktor dorongan dari 

dalam, faktor motif sosial dan faktor reaksi emosional yang paling dominan 

mempengaruhi minat mahasiswa mengikuti organisasi mahasiswa adalah faktor 

motif sosial. 

 

Kata Kunci: Organisasi mahasiswa, unit kegiatan mahasiswa, minat mahasiswa. 
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ABSTRACT 

 

Apriyol, 2017:  The Factors that Influence The Interest of Building Engineering 

Education Students to Participate in the Student Organization. 

 

This research aimed to identify the factors that influenced the interest of Building 

Engineering Education students who entered in 2014- 2015 academic year in the 

organization  . The population of the research was the students who were not 

active to participate in the organization is about 90 people. 

This research was a descriptive- quantitative research and the sampling technique 

used was Proportional Random Sampling. The samples were 73 respondents, in 

which 23 respondents represent the students who entered in 2014 and 50 

respondents represent the students who entered in 2015. The data was collected 

by using the questionnaire with Likert Scale which consists of four possible 

answers. There were thirty three questions in the questionnaire.  

The finding of the research showed that the factors that influence the interest of 

Building Engineering Education students to participate in the Student 

Organization: (1) internal factor, that was the interest which had been preceded 

by the knowledge and the information about the object purposed, that was about 

45,21% very high category. Its dominant factorwas the attention, that was about 

52,05% a very high category. (2) social factor, that was the desire to do the 

activity to fulfill the need, that was about 58,90 %with high category . Its 

dominant factors were the need to be accepted and the need to be appreciated. 

Each of them had the value of 49,32% with high category and very high category. 

(3) emotional factor, that was the interest which was followed by the 

satisfaction(usually the happiness), that was about 36,99 % with a very high 

category. Its dominant factor was the feel of satisfaction, that was about 49,32 % 

with very high category. Within the three factors, the social factor was the 

dominant factor that influenced the interest of Building Engineering Education 

students to participate in the student organization. 

 

Keyword: Student Organization, student activity units, student interest. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Organisasi kemahasiswaaan merupakan suatu wadah kegiatan mahasiswa 

dalam mengembangkan bakat, minat, dan potensi mahasiswa, mengembangkan 

kreativitas, kepekaan, dan kepemimpinan, serta rasa kebangsaan, memenuhi 

kepentingan dan kesejaheraan mahasiswa dan mengembangkan tanggung jawab 

sosial melalui kegiatan pengabdian kepada masyarakat (Undang-Undang RI 

Nomor 12 Tahun 2012). 

Organisasi juga mengembangkan peran mahasiswa dalam menjalankan 

salah satu Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu pengabdian kepada masyarakat. 

Pada dasarnya, pengabdian masyarakat bertujuan membantu masyarakat  agar mau 

dan mampu memenuhi kebutuhannya sendiri. Dengan kata lain, pengabdian 

masyarakat yang dilakukan mahasiswa melalui berbagai aktivitasnya harus mampu 

menghasilkan output berupa masyarakat yang lebih mandiri dengan memanfaatkan 

berbagai sumber daya yang ada. Sekarang ini berbagai organisasi mahasiswa 

disetiap perguruan tinggi sudah sangat aktif melakukan berbagai aktivitas 

pengabdian masyarakat seperti bina desa, pelatihan dan penyuluhan masyarakat 

desa, bimbingan belajar kepada anak-anak, dan berbagai aktivitas lainnya. 

Organisasi mahasiswa (Ormawa) di tingkat universitas terdiri atas Badan 

Eksekutif Mahasiswa (BEM), dan Majelis Perwakilan Mahasiswa (MPM).  

Sedangkan Ormawa di tingkat Fakultas terdiri dari Badan Ekesekutif Mahasiswa 

Fakultas (BEMF) dan Badan Perwakilan Mahasiswa Fakultas (BPMF), dan di 

tingkat jurusan/program studi terdapat Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ). 

Sementara itu, untuk mewadahi minat, bakat, dan pembinaan prestasi mahasiswa, 

terdapat Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM) di tingkat universitas dan fakultas, dan 

agar tercapai suatu keteraturan dan penyaluran yang tepat maka dibentuklah  

adanya pembinaan bidang Ormawa. 
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UKM merupakan tempat mahasiswa untuk mengembangkan minat, 

keahlian dari masing-masing mahasiswa dan kemampuan untuk bersosialisasi 

dengan dunia luar. Dengan mengikuti UKM banyak sekali sisi positif yang bisa 

diambil, salah satunya dengan mengikuti kegiatan UKM  kita juga akan 

mengetahui atau mengenal mahasiswa dari jurusan lain. 

Banyak pilihan organisasi yang dapat diikuti mahasiswa baik itu minat 

olahraga, kesenian, penalaran, maupun yang lain, serta baik itu organisasi yang 

ada di dalam kampus maupun yang ada di luar kampus. Kesempatan saat masih 

menjadi mahasiswa selayaknya dapat digunakan sebaik mungkin untuk mengasah 

dan mengeksplor potensi diri seoptimal mungkin. Ada banyak kesempatan dan 

hal lainnya yang mungkin dapat diperoleh dengan aktif berorganisasi. 

Mahasiswa salah satu komponen penting untuk menunjang kemajuan 

negara. Oleh karena itu mahasiswa diharapkan bisa mengaplikasikan segala 

macam ilmunya bagi kepentingan bangsa dan negara. Namun kesulitan dalam 

memperoleh pekerjaan saat ini membuat seorang mahasiswa harus menempuh 

studinya lebih berat lagi, karena hanya mahasiswa yang memiliki nilai/prestasi 

yang baik saja yang bisa membuat mereka lebih  mudah mendapatkan pekerjaan   

yang layak kedepannya nanti. Paradigma seperti itulah yang saat ini menimpa 

mahasiswa di Indonesia yang menyebabkan mahasiswa kurang berminat  

mengikuti suatu organisasi di kampus. Padahal, tidak hanya hard skill (ilmu) saja 

yang harus dikuasai dalam dunia kerja, tetapi juga soft skill (sosial) yang ternyata 

juga harus lebih dikembangkan dalam sosok seorang mahasiswa. 

Organisasi suatu  wadah  untuk  mengembangkan/membentuk  soft skill 

yang mungkin belum terasah. Mengikuti suatu organisasi bukan berarti kita harus 

meninggalkan segala tugas  yang ada di perkuliahan, tetapi dengan mengikuti 

suatu organisasi kita bisa mendapatkan soft skill, sehingga kita bisa 

menggabungkannya dengan hard skill yang telah kita peroleh di perkuliahan tanpa 

mengabaikan segala tugas-tugas di kegiatan perkuliahan tersebut. 
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Dalam perkembangan studi tentang organisasi dan perilaku orang-orang di 

dalamnya, salah satu yang menjadi fokus penulis dalam organisasi saat ini yaitu 

tentang minat berorganisasi pada mahasiswa. Kehidupan dunia belajar, khususnya 

pada perguruan tinggi, tidak hanya terbatas pada ruang lingkup belajar yang 

dibutuhkan mahasiswa. Organisasi dan mahasiswa adalah dua komponen yang 

beriringan dalam perkembangan kehidupan dunia belajar di perguruan tinggi. 

Sebab mahasiswa cenderung mencari sesuatu yang berbeda dan memulai fokus 

pada kegiatan kampus yang sesuai dengan mahasiswa itu sendiri, salah satunya 

organisasi. Banyak kegiatan dan kesempatan yang diberikan demi memenuhi 

kebutuhan-kebutuhan itu. 

  Berdasarkan hasil wawancara penulis di bulan Februari 2016 dengan 

mahasiswa Teknik Sipil BP 2014-2015 sebagian mahasiswa mengatakan bahwa 

tidak mendapat dorongan dari orang tua untuk mengikuti kegiatan organisasi 

kemahasiswaan karena hanya akan mengganggu perkuliahan dan waktu belajar 

dan ada juga mahasiswa berasumsi kegiatan Ormawa hanya membuang-buang 

waktu saja adapun alasan lainnya adalah kurangnya sosialisasi oraganisasi 

kemahasiswaan terhadap mahasiswa baru sehingga pengetahuan tentang 

organisasi sangatlah minim. 

Tabel 1.  Data Jumlah Mahasiswa Prodi PTB BP 2014-2015 yang Aktif dan 

Tidak Aktif dalam Organisasi 

No BP 
Jumlah 

mahasiswa 

Mengikuti organisasi 
Tidak mengikuti 

organisasi 

Jumlah % Jumlah % 

1 2014 54 26 48,15 28 51,85 

2 2015 71 9 12,67 62 87,33 

Total persentase 125 35 30,41 90 69,59 

Sumber : masing-masing pengurus Ormawa 2015-2016 

Berdasarkan Tabel 1 dapat dilihat bahwa mahasiswa BP 2014 yang 

mengikuti organisasi sebanyak 26 orang atau 48,15% dan yang tidak mengikuti 



4 

 

 

 

organisasi sebanyak 28 orang atau 51,85% dari jumlah mahasiswa 54 orang, 

sedangkan untuk mahasiswa BP 2015 yang mengikuti organisasi sebanyak 9 

orang atau  12,67% dan yang tidak mengikuti organisasi sebanyak 62 orang atau 

87,33% dari jumlah mahasiswa 71 orang. Total persentase yang mengikuti 

organisasi adalah 30,41% dan yang tidak mengikuti organisasi sebanyak 69,59% 

dari jumlah total mahasiswa 125 orang. 

Atas dasar permasalahan di atas dan melihat paparan fenomena yang 

terjadi dalam dunia organisasi, penulis tertarik untuk melakukan penelitian 

dengan tema minat berorganisasi. Penelitian ini difokuskan kepada faktor yang 

mempengaruhi minat berorganisasi mahasiswa prodi Pendidikan Teknik 

Bangunan BP 2014-2015. Maka untuk mempertajam, kiranya penulis perlu 

melakukan pembatasan masalah dan merumuskan masalah yang disimpulkan 

dalam judul penelitian, yaitu : “Faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

mahasiswa prodi Pendidikan Teknik Bangunan BP 2014-2015 berorganisasi”. 

 

B. Identifikasi masalah 

Bertolak pada permasalahan yang dikemukakan dalam latar belakang di 

atas, penulis mengidentifikasi masalah-masalah sebagai berikut: 

1. Mahasiswa prodi PTB kurang berminat berorganisasi. 

2. Organisasi kemahasiswaan mengurangi waktu belajar mahasiswa. 

3. Kurangnya sosialisasi organisasi kemahasiswaan terhadap mahasiswa baru. 

 

C. Batasan Masalah 

Pembatasan masalah dalam penelitian ini dimaksudkan untuk 

memfokuskan permasalahan yang akan dibahas. Penulis akan membatasi pada 

faktor yang mempengaruhi minat mahasiswa prodi PTB BP 2014-2015 dalam 

berorganisasi. 
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D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, dan batasan 

masalah maka dapat dirumuskan beberapa masalah dalam penelitian ini yaitu, 

faktor apakah yang mempengaruhi minat mahasiswa prodi PTB berorganisasi, dan 

faktor manakah yang paling dominan mempengaruhinya? 

 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor–faktor yang 

mempengaruhi minat mahasiswa prodi PTB berorganisasi, dan yang paling 

dominan mempengaruhinya. 

 

F. Manfaat Penelitian 

Suatu penelitian dilakukan pada intinya untuk dapat memecahkan suatu 

masalah yang diteliti dan hasil penelitian diharapkan dapat memberikan manfaat.  

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian adalah:  

1. Manfaat Teoritis 

Hasil penelitian diharapkan dapat menambah pengetahuan dalam 

keilmuan organisasi. Hasil penelitian ini diharapkan memberikan sumbangan 

teoritis bagi penelitian-penelitian berikutnya terutama bagi mereka yang tertarik 

untuk meneliti lebih lanjut mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat 

serta dunia organisasi. 

2. Manfaat Praktis  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat membantu memberikan informasi 

khususnya kepada mahasiswa agar dapat memilih kegiatan khususnya 

berorganisasi yang sesuai dengan minatnya, input bagi pimpinan organisasi 

untuk lebih mengoptimalkan kinerja organisasi. 


