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ABSTRAK

Judul : Morivasi Kerja Guru Dalam Melaksanakan Tugas
Di SekolahMenengah Kejuruan (SMK)
Kecamataan Padang Timur

Penulis : Dedet Prasyetia
NIM/BP : 53930/2010
Jurusan : Administrasi Pendidikan

Pembimbing : 1. Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd
2. Dr.Hanif AL Kadri, S.Pd, M.Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan penulis di
SMK di kecamatan Padang Timur yang menunjukkan kurangnya motivasi
kerja guru di SMK tersebut. tujuan penelitian ini adalah untuk
memperoleh informasi tentang (1) Disiplin Guru di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan
tugasnya. Seperti adanya beberapa Guru yang terlambat datang ke
Sekolah. (2)Tanggung jawab Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya. Hal ini bisa
memberikan dampak yang serius terhadap siswa apabila guru meningalkan
tanggung jawabnya selama proses pembelajaran berlangsung. Guru yang
meninggalkan kelas saat jam pelajaran atau tidak masuk mengajar
merupakan pendidik yang lari dari tanggung jawabnya sebagai
pengajar.(3) Ketekunan Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya. (4) Semangat
kerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang
Timur dalam melaksanakan tugasnya.

Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana
motivasi kerja guru dalam melaksanakn tugasnya di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya
mengajarm membimbing, mendidik dan melatih siswanya.

Jenis penelitian ini adalah bersifat deskriptif. Populasi penelitian
adalah seluruh siswa di SMK Kecamatan Padang Timur yang berjumlah
285 orang guru. Besarnya sampel diambil berdasarkan pendapat Hadi
(1986:107) “jika subjek besar dari 100 dapat di ambil 10-15% atau 20-
25%, jadi sampel dalam penelitian ini berjumlah 57 orang. Alat
pengumpul data adalah angket dengan model Skala Likert yang telah teruji
validitas dan reliabilitasnya. Selanjutnya data diolah melalui analisis
pencarian nilai rata-rata (mean).

Hasil penilitian menunjukkan bahwa motivasi kerja guru dalam
melaksanakan tugas di Sekolah di SMK Kecamatan Padang Timur dilihat
dari (1) Motivas kerja guru dengan sub variabel ketekunan dalam



melaksanakan tugasnya dengan baik menghasilkan skor 4,30, (2) Motivas
kerja guru dengan sub variabel semangat kerja dalam melaksanakan
tugasnya dengan efektif sehingga menghasilkan skor 3,79, (3) Motivasi
kerja guru dengan sub variabel disiplin dalam melaksanakan tugas di SMK
Kecamatan Padang Timur Menghasilkan skor 4,14, Dan (4) Motivas kerja
guru dengan sub variabel tanggung jawab dalam melaksanakan tugas
dengan baik di SMK Kecamatan Padang Timur menghasilkan skor 3,99.

Berdasarkan Hasil pengolahan data tersebut menyatakan bahwa
keseluruhan motivasi kerja guru dalam melaksanakan tugas di Sekolah
Menengah Kejuruan (SMK) yang ada di Kecamatan Padang Timur adalah
4,05. Artinya Guru memiliki motivasi kerja yang tinggi di Sekolah
Menengah Kejuruan Kecamatan Padang Timur.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sekolah merupakan institusi yang kompleks. Kompleksitas
tersebut bukan hanya dari masukannya yang bervariasi, melainkan dari
proses pembelajaran yang diselenggarakan didalamnya. Sebagai institusi
yang komleks, sekolah tidak akan menjadi baik dengan sendirinya,
melainkan melalui proses peningkatan mutu pendidikan.

Dalam rangka peningkatan mutu pendidikan diperlukan guru, baik
secara individual maupun kolaboratif untuk melakukan sesuatu agar
pendidikan dan pembelajaran menjadi lebih berkualitas. Pendidikan dan
pembelajaran yang berkualitas ditentukan oleh beberapa komponen yang
saling berkaitan, yaitu: kepala sekolah, guru, siswa, kurikulum, sarana dan
prasarana dan iklim sekolah.

Guru merupakan unsur penentu dalam suatu lembaga pendidikan.
Dalam pencapaian tujuan pendidikan guru mempunyai peranan yang
sangat menentukan. Proses belajar mengajar tidak akan berjalan dan

terlaksana apabila tidak ada guru.

Guru mempunyai peran yang sangat besar dalam suatu lembaga
pendidikan. Guru merupakan tenaga yang sangat bertanggung jawab

dalam terlaksananya kegiatan belajar mengajar, oleh karena itu guru



hendakanya memiliki dedikasi, loyalitas, tanggung jawab dan motivasi

dalam melaksanakan tugasnya.

Motivasi kerja merupakan suatu keinginan yang menyebabkan
adanya dorongan, semangat dan gairah dalam bekerja. Guru yang
mempunyai semangat atau gairah selalu bekerja dan melaksanakn
tugasnya dengan penuh keasadaran tanpa diperintah oleh atasannya.
Anaroga (1992:85) mengatakan: “kegairahan kerja dipengaruhi oleh faktor
luar dan lingkungan kerja”. Guru yang memiliki motivasi kerja yang tinggi
akan melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya dengan penuh semangat

sesuai dengan tujuan yang diinginkan.

Guru mempunyai fungsi yang sangat kompleks dalam upaya
pencapaian tujuan pendidikan, diantaranya guru berfungsi sebagai
pendidik, pengajar, pembimbing, dan pelatih. Guru yang merasa senang
dalam melaksanakan tugas-tugasnya akan lebih berusaha memperoleh
hasil yang maksimal dengan semangat yang tinggi, serta selalu berusaha
mengembangkan dirinya. Hal ini dikarenakan tercapainya tujuan
pendidikan serta berhasilnya siswa dalam belajar sangat dipengaruhi oleh
guru itu sendiri. Oleh sebab itu guru diharuskan bisa melaksanakan
tugasnya dengan baik didalam mendidik, mengajar, membimbing, dan

melatih siswa. Untuk bisa menjalani itu, guru harus memiliki motivasi

yang tinggi.



Apabila motivasi kerja guru menurun, maka tugas dan tanggung
jawabnya dapat tidak terlaksana dengan baik. Hal ini akan berdampak
terhadap kelancaranproses belajar mengajar, oleh karena itu motivasi kerja

guru mempunyai peranan penting dalam tujuan pendidikan.

Berdasarkan pengamatan penulis sementara diSekolah Menengah
Kejuruan(SMK) vyang ada di Kecamatan Padang Timur, belum
mencerminkan motivasi kerja guru yang diinginkan, hal ini terlihat dari

fenomena-fenomena sebagai berikut :

1. Masih rendahnya keinginan guru dalam melaksanakan
tugas, seperti guru yang datang terlambat ke sekolah.

2. Masih adanya guru yang meninggalkan pekerjaan dalam
jam kerja yang ditetapkan dan menyerahkan tugas mengajar
kepada guru piket untuk mengajar.

3. Masih adanya guru yang membiarkan siswa membolos
dalam jam pelajaran. Seperti adanya siswa yang merokok di
kafe pinggir jalan saat jam pelajaran.

4. Masih rendahnya semangat guru dalam melaksanakan
tugas, seperti pulang bekerja sebelum waktunya dan masuk

jika hanya ada tugas mengajar.

Berdasarkan fenomena diatas maka penulis tertarik untuk melihat
bagaimana ”Motivasi Kerja Guru Dalam Melaksanakan Tugas di Sekolah

Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur.



B. ldentifikasi Masalah.

Berdasarkan latar belakan dan pembatasan masalah yang telah

dikemukakan, di identifikasi sejumlah hal sebagai berikut :

1. Kurangnya disiplin guru pada saat jam kerja, seperti datang
terlambat ke sekolah dan mengabaikan tugasnya sebagai
pendidik.

2. Kurangnya perhatian guru terhadap siswa sehingga siswa
menjadi bertindak sesuai dengan keinginan mereka seperti
tidak masuk saat jam pelajaran dengan kata lain membolos
saat sekolah.

3. Kurang bersemangatnya guru dalam melaksanakan tugas
yang ada sehingga pekerjaan mendidik siswa terbaikan.

4. Kurangnya tanggung jawab guru dalam melaksanakan
tugas yang diberikan Kepala Sekolah seperti guru yang
hanya hadir saat jam kerja dan pulang sebelum jam yang

ditetapkapkan.

C. Batasan Masalah
Motivasi kerja pada dasarnya merupakan perasaan dan keinginan
yang mendorong untuk berbuat dan bertindak atau bekerja guna
memperoleh hasil yang lebih tinggi.
Motivasi kerja guru dalam melaksanakan tugas dapat dilihat dari

berbagai aspek, antara lain motivasi dalam ketekunan, semangat kerija,



disiplin dan tanggung jawab dalam melaksanakan tugas-tugas
administrasi, menerapkan disiplin atau tata tertib. Mengingat keterbatasan
waktu, dana, tenaga dan kemampuan maka dalam penelitian ini penulis
membatasi pada Motivasi Kerja Guru dalam Melaksanakan Tugas di

Sekolah Menengah Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur.

. Perumusan Masalah

Berdasarkan batasan masalah diatas, maka yang akan dikaji dalam
penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut, bagaimana motivasi kerja
guru dalam melaksanakn tugasnya di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya mengajarm

membimbing, mendidik dan melatih siswanya.

. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan pembatasan masalah yang telah dikemukakan
diatas, maka tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi
tentang :
1. Disiplin Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya.
Seperti adanya beberapa Guru yang terlambat datang ke
Sekolah.
2. Tanggung jawab Guru di Sekolah Menengah Kejuruan

(SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan



tugasnya. Hal ini bisa memberikan dampak yang serius
terhadap siswa apabila guru meningalkan tanggung
jawabnya selama proses pembelajaran berlangsung. Guru
yang meninggalkan kelas saat jam pelajaran atau tidak
masuk mengajar merupakan pendidik yang lari dari
tanggung jawabnya sebagai pengajar.

3. Ketekunan Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan tugasnya.

4. Semangat kerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan
tugasnya.

F. Pertanyaan Penelitian

Pertanyaan yang akan diajukan dalam penelitian ini adalah sebagai

berikut :

1. Seberapa disiplin Guru di Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan
tugasnya ?

2. Seberapa tanggung jawab Guru di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur dalam
melaksanakan tugasnya ?

3. Seberapa ketekunan Guru di Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) Kecamatan Padang Timur dalam melaksanakan

tugasnya ?



4. Seberapa semangat kerja Guru di Sekolah Menengah
Kejuruan (SMK) Kecamatan Padang Timur dalam

melaksanakan tugasnya .

G. Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna dan menjadi bahan
masukan bagi pihak-pihak yang terlibat dalam dunia pendidikan terutama
bagi :

1. Guru sebagai unsur pentiing dalam pencapaian tujuan

pendidikan dalam meningkatkan motivasi kerjanya.
2. Kepala sekolah sebagai balikan dalam melaksanakan

pembinaan serta meningkatakan motivasi kerja guru.
3. Peneliti yang lain dalam menggali materi yang lebih

komprehensif tentang motivasi kerja guru.



