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ABSTRAK

Skripsi yang berjudul “Pengaruh Pertumbuhan Ekonomi, Investasi dan
Upah Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Provinsi Sumatera Barat” yang
disusun oleh Muhammad Yazer Khan, NIM 19060105, Program Studi [Imu Ekonomi,
Fakultas Ekonomi, Universitas Negeri Padang.

Tenaga kerja merupaka salah satu hal yang penting untuk meningkatkan
perekonomian suatu daerah. Tenaga kerja yang lebih banyak akan dapat
mengimbangi pertambahan tenaga kerja yang masuk ke pasar kerja sebagai pencari
kerja. Pertumbuhan penduduk di Indonessia semakin lama semakin bertambah tinggi,
hal ini disebabkan oleh adanya ketidakberfungsian lapangan kerja di kehidupan
masyarakat dengan baik. Dengan demikian, semkain banyaknya tenaga kerja di
Indonesia hal ini akan memberikan kemudahan bagi masyarakat dalam mencari kerja
di tiap provinsi maupun daerah yang dapat memberikan pengaruh pada
perkembangan dan pertumbuhan ekonomi.

Penelitian ini merupakan peneliain kualitatif dengan pendekatan deskriptif
yaitu dengan cara menggambarkan dan menerangkan suatu keadaan yang kemudian
menggunakan data angka dengan apa adanya. Teknik pengumpulan data dalam
penelitian ini berupa primer dengan cara observasi, wawancara dan dokumentasi.
Sedangkan sekunder ialah mengumpulkan datanya berdasarkan jurnal, buku,
dokumen, dan lain sebagainya.

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan bahwasannya pertumbuhan
ekonomi negative dan tidak memiliki signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja
pada Provinsi Sumatera Barat. Kemudian, Investasi berpengaruh positif dan
signifikansi terhadap penyerapan tenaga kerja pada Sumatera Barat. Serta Upah
minimum negative dan tidak signifikansi terhadap penyerapan tenaga kerja pada
Sumatera Barat.

Kata kunci: Pertumbuhan ekonomi, Investasi, dan Upah, Tenaga Kerja
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BAB 1

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pertumbuhan penduduk di Indonesia semakin lama semakin bertambah
tinggi. Hal itu disebabkan karena belum berfungsinya lapangan kerja bagi
kehidupan masyarakat dengan baik dan belum meratanya pembangunan
disegala bidang sehingga ketersediaan lapangan kerja tidak seimbang dengan

pertumbuhan penduduk yang cepat di Indonesia.

Tenaga kerja merupaka salah satu hal yang penting untuk meningkatkan
perekonomian suatu daerah, tersedianya tenaga kerja yang cukup dapat
mengimbangi pertambahan tenaga kerja yang masuk ke pasar kerja melihat
banyaknya pencari kerja saat ini. Tenaga kerja menjadi salah satu faktor
produksi pada pertumbuhan ekonomi, faktor produksi yaitu sumber daya yang
digunakan dalam sebuah proses produksi barang dan jasa salah satunya adalah
tenaga kerja. Semakin banyaknya tenaga kerja di Indonesia hal itu akan
membutuhkan banyaknya lapangan kerja yang nantinya akan berpengaruh
terhadap penyerapan tenaga kerja disuatu daerah. Bertambah lapangan kerja

nantinya juga akan mempengaruhi laju perkembangan pertumbuhan ekonomi.
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Gambar 1. 1 Grafik Perkembangan Laju Pertumbuhan Ekonomi Provinsi
Sumetera Barat

Sumber : Badan Pusat Statistik Sumatera Barat

Pada gambar diatas menjelaskan bahwa pertumbuhan ekonomi ditahun
2017 sebesar 5.30 %. Dan pada tahun 2018 ke 2019 mengalami sedikit
penurunan sebesar 5.14% turun menjadi 5.01%. Pada tahun selanjutnya
pertumbuhan ekonomi mengalami penurunan yang sangat drastis pada
peristiwa covid 19 yang membuat perekomian di sumatera barat turun menjadi
-1,61 %. Sedikit demi sedikit kondisi disumatera barat sudah membaik dengan
naiknya pertumbuhan ekonomi sebesar 3,29% dan pada tahun 2022 kembali

mengalami kenaikan sebesar 4,36%.

Penyerapan Tenaga kerja merupakan penduduk yang bekerja dalam usia
kerja (15-64 tahun) yang terdiri dari orang yang mencari kerja.punya perkerjaan

tapi sementara tidak bekerja. (Kuncoro,2012).



Penyerapan tenaga kerja yang dilakukan merupakan jumlah tenaga kerja
yang diserap dalam usaha tertentu. Kemudian, ada beberapa factor yang
mempengaruhi penyerapan tenaga kerja ini antara lain pertumbuhan ekonomi,
upah, tingkat harga, investasi, faktor produksi, teknologi, dan lain- lain. Namun
dari penelitian ini, peneliti membatasi dengan menganalisis pengaruh
pertumbuhan ekonomi, investasi, dan upah terhadap penyerapan tenaga kerja di
Sumatera Barat. Perekonomian Sumatera Barat tahun 2022 tumbuh sebesar
4,36 persen. Pertumbuhan ekonomi ini tidak berdampak langsung kepada
kesejahteraan masyarakat, namun sangat mempengaruhi pada variable tenaga

kerja yang menjadi tolak ukur kesejahteraan beberapa masyarakat.

Tabel 1.1 Kondisi Umum Ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera Barat 2018-

2022

Tahun | Jumlah Angkatan Penduduk | Pengangguran

Penduduk Kerja Yang (persen)

Usia Bekerja | (Orang) Bekerja

( Orang) (Orang)

2018 3 794 398 2552130 2410450 5,66
2019 3 954 420 2 684 389 2 540 040 5,38
2020 4016 776 2 581 524 2 581 524 6,88
2021 4077 628 2761 392 2 581 444 6,52
2022 4 138 949 2 868 270 2 688 164 6,28

Sumber : Badan Pusat Statistik Sumatera Barat



Tabel Tabel 1. Menunjukan data mengenai kondisi umum
Ketenagakerjaan di provinsi Sumatera Barat 2018 — 2022. Jumlah penduduk
Sumarera Barat menurut usia yang bekerja dari tahun 2018 — 2019 mengalami
penurunan. Semenjak masuknya tahun 2020 sampai 2021 mengalami kenaikan.
Sedangkan penduduk angkatan kerja daro 2018 sebanyak 2.525. 130
mengalami kenaikan ke tahun 2019 sebanyak 2.648.389. Adanya pandemi
angkatan kerja di Sumatera Barat mengalami fluktuasi sampai ke 2021.
Pendnduk yang bekerja di sumatera barat dari tahun 2018 sampai 2019
mengalami kenaikan dengan berjalanya waktu dari tahun ketahun mengalami
perubahan penduduk yang bekerja ke tren yang positif sehingga mengalami

inflasi penduduk yang bekerja.

Penanaman Modal Dalam Negeri (PMDN) sangat dibutuhkan dalam
meningkatkan pertumbuhan ekonomi. Investasi merupakan salah satu indikator
yang penting bagi pertumbuhan ekonomi.Melalui investasi akan berdampak
positif pada proses produksi dalam bisnis yang semakin giat, kemudian juga
akan berdampak pada meningkatnya konsumsi rumah tangga. Investasi
berperan dalam pemulihan ekonomi dan memiliki korelasi positif terhadap
pembangunan infrastruktur negara. Pendapatan nasional atau PDB yang
meningkat akan mendukung upaya pembangunan yang akan dilakukan oleh

pemerintah.
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Gambar 1. 2 Perkembangan Investasi Penanaman Modal Dalam Negeri
(PMDN) Sumatera Barat tahun 2018-2022

Pada tahun 2018 mengalami kenaikan lagi sebesar 52,2 % yaitu sebesar
2,309 triliun kemudianinvestasi sumater barat 3 tahun selanjutnya mengalami
kenaikan yang stabil di tahun 2019 sebesar 3,027 triliun kalau di persenkan
kenaikan menjadi 31,1 % dan pada tahun 2020 sebesar 3,106 triliun kenaikan
investasi ini 2,6 % dari tahun sebelumnya dan pada tahun 2021 mengalami
kenaikan investasi sebesar 4,184 triliun kenaikannya dibandingkan dengan

tahun dibawahnya sebesar 34,7 % 2.560 triliun.

Investasi juga bisa memunculkan dunia bisnis semakin banyakpenanaman
modal yang dilakukan maka semakin banyak juga bisnis baru yang
bermunculan. Hal ini akan banyak berdampak kepada ketersediaanya lapangan
pekerjaan serta penyerapan tenaga kerja maka akan mendukung pertumbuhan

jual beli, sehingga dapat membantu meningkatkan pertumbuhan ekonomi di



Indonesia. Sehubung dengan itu, kondisi di Provinsi Sumatera Barat bisa
dikatakan sedikitnya investor yang datang, padahal di Sumatera Barat
Mempunyai Potensi dari segi pembangunan dan pariwisata. Sumatera barat
harus lebih melihat dunia usaha dalam berinvestasi dan mengembangkan

sumber daya yang ada. imana nantinya akan memperluas lapangan kerja.

Selain investasi yang mempengaruhi tenaga kerja, upah juga mempunyai
pengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja. Menurut (Sukirno, 2005) upah
merupakan pembayaran yang diberikan kepada pekerja sebagai imbalan yang
disediakan oleh pemilik usaha untuk memenuhi kebutuhan hidup pekerja
maupun keluarganya yang ditentukan sebagai pengganti pekerja dalam
melakukan jasa yang diberikan untuk perusahaan dalam melaksanakan kegiatan

perekonomian.

Sumarsono (Ganie, 2017) mengatakan, jika upah meningkat maka biaya
produksi meningkat, secara tidak langsung dengan meningkatnya biaya
produksi maka biaya hasil produksi bertambah. Dimana itu akan mempengaruhi
konsumen dalam membeli barang produksi, yang dimana daya beli barang hasil
produksi menurun, sehingga konsumen mengurangi konsumsi . Bagi
perusahaan, barang produksinya tidak terjual dan perusahaan mengurangi
jumlah produksinya yang dimana itu akan mengurangi target produksi suatu
perusahaan. Untuk menstabilkannya, perusahaan mengurangi tenaga kerja yang

diperlukan. Sebaliknya jika upah menurun, penyerapan tenaga kerja dapat



meningkat. Berdasarkan penjelasan diatas peneliti melakukan penelitiantentang
“Pengaruh Petumbuhan Ekonomi, Investasi, dan Upah terhadap

Penyerapan Tenaga Kerja Provinsi Sumatera Barat”

Rumusan Masalah
Berdasarkan penjelasan latar belakang diatas, peneliti menemukan
beberapa permasalahan yang dapat dirumuskan untuk mengetahui apa yang

mempengaruhi penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat, yaitu :

1.  Sejauh mana pengaruh pertumbuhan ekonomi terhadap penyerapan
tenagakerja di Sumatera Barat?

2. Sejauh mana pengaruh Investasi terhadap penyerapan tenaga kerja di
Sumatera Barat?

3. Sejauh mana pengaruh Upah terhadap penyerapan tenaga kerja di
Sumatera Barat?

4.  Sejauh mana pengaruh pertumbuhan ekonomi, investasi dan upah

terhadappenyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat?

Tujuan Penelitian
Berdasarkan rumusan masalah diatas maka tujuan dari penelitian ini

adalah untuk :

1. Untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan ekonomi terhadap



D.

penyerapantenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat

Untuk mengetahui pengaruh investasi terhadap penyerapan tenaga kerja
diProvinsi Sumatera Barat

Untuk mengetahui pengaruh upah terhadap penyerapan tenaga kerja
diProvinsi Sumatera Barat

Untuk mengetahui pengaruh pertumbuhan ekonomi, investasi, dan

upahterhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat

Manfaat Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas maka penelitian ini diharapkan

bermanfaat sebagai :

1.

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan dapat memberikan masukan
informasi mengenai Ketenagakerjaan di Provinsi Sumatera Barat dan
dapat menjadikan rujukan bahan acuan maupun referensi bagi
mahasiswa, dosen maupun kalangan lain yang tertarik dalam memahami
penyerapan tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat.

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan dapat menjadi masukan bagi
pemerintah dalam menyusun kebijakan dalam meningkatkan penyerapan
tenaga kerja di Provinsi Sumatera Barat.

Dengan adanya penelitian ini, diharapkan bagi pembaca dapat

menambah wawasan mengenai tenaga kerja.



4,

Bagi penulis sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana
Ekonomi (SI) pada jurusan Ilmu Ekonomi, Fakultas Ekonomi,

Universitas Negeri Padang.



BAB YV

KESIMPULAN DAN SARAN

Kesimpulan

Berdasarkan pada hasil penelitian regresi data panel yang menggunakan

Random Effect Model maka diambil kesempulan :

A.  Pertumbuhan ekonomi negatif dan tidak signifikan terhadap penyerapan
tenaga kerja pada provinsi Sumater Barat

B. Investasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja pada Sumatera Barat

C.  Upah minimum negative dan tidak signifikan terhadap penyerapan tenaga
kerja pada Sumatera Barat

Saran

Berdasarkan pada hasil pembahasan pada penelitian ini, peneliti

mengajukan saran bagi penelitian selanjutnya dan bagi pemerintah terkait di

antaranya yaitu :

Bagi pemerintah perlu mengadopsi kebijakan yang mendorong
pertumbuhan ekonomi yang inklusif dan berkelanjutan dengan fokus
utama penyerapan tenaga kerja. Ini dapat dilakukan melalui
pembangunan infrastruktur yang memadai, meliberalisasi sektor ekonomi,

pengembangan keterampilan dan pendidikan,serta peningkatan iklim

69



investasi. Dengan harapan kebijakan yang telah dikeluarkan oleh
pemerintah akan lebih banyak terjadi penyerapan tenaga kerja yang
massive dengan kualifikasi tenaga kerja yang sesuai atau dibutuhkan,
Sehingga akan berdampak pada kurangnya pengangguran di dalam
masyarakat.

Memperkuat investasi dalam sektor-sektor kunci dengan mengidentifikasi
sektor-sektor kunci yang memiliki potensi untuk menciptakan lapangan
kerja yang lebih banyak. pemerintah dapat mendorong peningkatan
investasi di sektor-sektor ini, seperti industri manufaktur, teknologi,
pariwisata, dan pertanian modern. Hal tersebut diharapkan dapat
meningkatkan lagi terciptanya lapangan kerja baru disertai dengan
penyerapan tenaga kerja yang signifikan.

Bagi penelitian selanjutnya dapat melakukan pengembangan penelitian
lebih lanjut berupa penambahan variabel yang lebih beragam agar dapat

menyempurnakan penelitian.
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