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ABSTRACT 

 

Ibnu Midyas            :  Jobsheet Development Practicum Electromechanical 

Basic Work                 Against Learning Outcomes of 

Grade X Students in Electric Power Installation 

Techniques at SMK Negeri 2 Lubuk Basung 

Advisor                     : Drs. H. Hambali, M.Kes 

The background of this research is the lack of validity, practicality, and 

effectiveness of the jobsheet as a practical guide. The purpose of this study is 

to produce worksheets that are valid, practical, and effective. This type of 

research is research and development (Research and Development). 4-D 

development model which consists of three stages, namely defining, designing, 

developing, dessiminate.  

The subject of this research is the Electromechanical Basic Job Job 

Study Learning Worksheet and Grade X Students of SMK Negeri 2 Tilatang 

Lubuk Basung. The validation test consists of 3 validators, the practicality test 

is carried out by 1 teacher along with 30 students of class X TITL 1 in SMK 

Negeri 2 Lubuk Basung as a development test respondent. The effectiveness 

test was carried out by 30 students of class X TITL at SMK Negeri 2 Lubuk 

Basung. The effectiveness data is obtained from the performance assessment of 

students (rubrics). 

Based on the results of the research conducted, it can be concluded that 

the development of jobsheets as learning media is stated to have succeeded in 

producing a valid, practical and effective jobsheet. Jobsheet generated with 

valid criteria with an average of 0.88. Jobsheet practicality produced by the 

criteria is very practical by teachers with an average of 89.33% and having 

criteria is also very practical by students with an average of 86.20%. Jobsheet 

effectiveness is produced with effective criteria with an average of 100%. Thus 

the jobsheet as a learning media is effectively used in practical learning. 

 

Keywords  : Development, Jobsheet as Learning Media Practicum of  

Electromechanical Basic Work 

 

 

 

 



 
 

ABSTRAK  

 

  Ibnu Midyas  : Pengembangan Jobsheet Jobsheet Praktikum Pekerjaan 

Dasar Elektromekanik Terhadap Hasil Belajar Siswa 

Kelas X Teknik Instalasi Tenaga Listrik Di SMK Negeri 2 

Lubuk Basung 

Pembimbing                   : Drs. H. Hambali, M.Kes 

                               
Penelitian ini dilatar belakangi oleh belum teruji valid, praktis, dan efektif 

jobsheet sebagai panduan pratikum juga berdampak pada kesalahan ketika peserta 

didik praktikum, sehingga dapat membahayakan keselamatan peserta didik dan alat 

praktik. Tujuan penelitian ini adalah menghasilkan jobsheet yang valid, praktis, dan 

efektif. Jenis penelitian ini adalah penelitian dan pengembangan (Research and 

Development). Penelitian ini merupakan penelitian pengembangan yang 

menggunakan model 4-D yaitu pendefinisian (define), perancangan (design), 

pengembangan (develop), dan disseminate (penyebaran). 

 Subjek penelitian ini adalah peserta didik kelas X SMK Negeri 2 Lubuk 

Basung. Adapun uji validasi terdiri dari 3 orang validator, uji praktikalitas dilakukan 

oleh 1 orang guru beserta 30 orang peserta didik kelas X TITL 1 SMK Negeri 2 

Lubuk Basung sebagai responden uji pengembangan. Uji efektivitas dilakukan oleh 

30 orang peserta didik kelas X 1 TITL di SMK Negeri 2 Lubuk Basung. Data 

efektivitas diperoleh dari penilaian kinerja peserta didik (rubrics).  

Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa 

pengembangan jobsheet sebagai media pembelajaran ini dinyatakan berhasil 

menghasilkan jobsheet yang valid, prakris dan efektif. Jobsheet yang dihasilkan 

dengan kriteria valid dengan rata-rata sebesar 0,88. Praktikalitas Jobsheet yang 

dihasilkan dengan kriteria sangat praktis oleh guru dengan rata-rata sebesar 89,33% 

dan memiliki kriteria juga sangat praktis oleh peserta didik dengan rata-rata 86,20%. 

Efektifitas Jobsheet yang dihasilkan dengan kriteria efektif dengan rata-rata 100%. 

Dengan demikian jobsheet sebagai media pembelajaran ini efektif digunakan dalam 

pembelajaran praktik.  

 

Kata Kunci : Pengembangan, Jobsheet Sebagai Media Pembelajaran,  

                              Praktikum Pekerjaan Dasar Elektromekanik 
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BAB I 

PENDAHULUAN  

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan merupakan sarana untuk meningkatkan kualitas sumber daya 

manusia yang dibutuhkan untuk negara berkembang seperti indonesia. Usaha 

yang dilakukan untuk meningkatkan kualitas sumber daya manusia salah satunya 

dari mengembangkan kualitas sistem pendidikan. Oleh karna itu, peningkatan 

kualitas sumber daya manusia didapatkan dari sistem pendidikan yang 

berkualitas. Seperti dalam undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem 

Pendidikan Nasional yang terdapat dalam pasal 1, 

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar 

dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif mengembangkan potensi 

dirinya untuk memiliki kekuatan spritual keagamaan, pengendalian diri, 

kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang diperlukan 

dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara. 

Sistem pendidikan  yang baik adalah sistem pendidikan yang dapat 

menghasilkan manusia yang berkualitas. Manusia yang berkualitas didapat dari 

sekolah yang memiliki pendidik (guru) yang dapat mendidik peserta didiknya 

sehingga mengerti dengan apa yang dijelaskan, selain itu fasilitas yang 

mendukung dapat mengoptimalkan proses pembelajaran. Sekolah merupakan 

lembaga pendidik yang dapat menjadi awal dari proses pembelajaran. Salah 

satunya adalah Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). 
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SMK merupakan salah satu sekolah yang bertujuan untuk menciptakan 

sumber daya manusia yang berkualitas sesuai dengan bidangnya. SMK juga 

merupakan sekolah yang mengarahkan peserta didik untuk memlih bidang 

keahlian sesuai dengan kemampuannya. Tetapi pada pelaksanaannya, 

banyaknya tingkat pengetahuan dan keterampilan peserta didik di SMK tidak 

sesuai dengan tuntutan dunia kerja sehingga timbul masalah yaitu masih 

banyaknya lulusan SMK yang menganggur dan kesulitan medapatkan 

pekerjaan. Masalah itu terjadi karena tidak tercapainya tujuan dari 

didirikannya Sekolah Menengah Kejuruan (SMK). Sedangkan tujuan dari 

SMK yaitu menghasilkan tenaga kerja yang berkualitas dan berkompeten 

sehingga menjadi SDM yang berguna dan berpengaruh bagi suatu bangsa. 

SMK Negeri 2 Lubuk Basung adalah salah satu sekolah menengah 

kejuruan di Kabupaten Agam yang mempunyai pendidikan bidang keahlian: 

Teknik Instalasi Tenaga Listrik, Teknik Otomotif, Teknik Komputer Jaringan, 

Agribisnis Hasil Pertanian, Teknik Bangunan. SMK Negeri 2 Lubuk Basung 

identik dengan praktikum di workshop. Hasil yang diharapkan peserta didik 

dalam kegiatan praktikum harus dapat melaksanakan praktikum secara tepat 

dan benar. Dalam melakukan praktikum peserta didik harus mempunyai 

panduan, agar kegiatan praktikum berjalan dengan lancar. Salah satu panduan 

praktikum adalah lembar kerja (jobsheet). Jobsheet merupakan suatu 

pedoman atau petunjuk kerja yang berisi: gambar, spesifikasi alat dan bahan, 

keselamatan kerja dan tugas mengenai praktikum yang akan dilakasanakan. 
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Daryanto (2014:175) berpendapat bahwa “jenis-jenis bahan ajar 

diantaranya berupa lembar informasi, operation sheep,  jobsheet, workshop 

handout, dan modul”. Haris (2015:15) mengemukakan jobsheet digunakan 

untuk membantu peserta didik saat melakukan kegiatan praktikum agar 

peserta didik dapat lebih fokus dalam kegiatan praktikum, dengan 

menggunakan jobsheet akan menghindarkan peserta didik untuk banyak 

bertanya sehingga tidak akan memakan waktu yang digunakan untuk 

praktikum. 

Ketika melakukan Praktek Lapangan Kependidikan (PLK) juli-

desember 2017 dan wawancara dengan salah satu guru mata pelajaran 

Pekerjaan Dasar Elektromekanik (PDE) di SMK Negeri 2 Lubuk Basung 

didapatkan fakta bahwa dalam melakukan praktikum Pekerjaan Dasar 

Elektromekanik pada kompetensi dasar melakukan pekerjaan elektromekanik 

dari bahan logam masih menggunakan buku panduan serta sudah tersedianya 

bahan ajar sebagai panduan dalam melakukan praktikum (jobsheet), tetapi 

jobsheet yang digunakan belum diuji valid, praktis serta efektifnya.. Timbul 

sebuah permasalahan yaitu proses pembelajaran belum menggunakan 

jobsheet yang valid,praktis,dan efektif dapat membuat proses pembelajaran 

menjadi kurang optimal sehingga banyaknya keraguan yang terjadi dan siswa 

menjadi banyak bertanya dan mengurangi waktu praktikum. Selain itu, 

dengan belum ditentukan kevalidan,kepraktisan,serta kefektifitasan jobsheet 

dapat membahayakan siswa saat melakukan praktikum mata pelajaran 
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Pekerjaan Dasar Elektromekanik (PDE) pada kompetensi dasar melakukan 

pekerjaan elektromekanik dari bahan logam.  

Berdasarkan masalah yang telah diuraikan diatas pada mata pelajaran 

PDE, maka dibutuhkan media yang valid, praktis,dan efektif untuk praktikum 

mata pelajaran PDE dengan sumber buku panduan yang telah ada agar 

meningkatkan penguasaan praktikum terhadap materi melakukan pekerjaan 

elektromekanik dari bahan logam. Media tersebut adalah jobsheet. Hal ini 

sesuai dengan pendapat yang dikemukakan Haris (2015:15) mengemukakan 

jobsheet digunakan untuk membantu peserta didik saat melakukan kegiatan 

praktikum agar peserta didik dapat lebih fokus dalam kegiatan praktikum. 

Penggunaan jobsheet dapat mengurangi pertanyaan dari peserta didik dalam 

praktik. Maka dari itu, penulis tertarik untuk meneliti permasalahan yang 

ditemukan dengan judul “Pengembangan jobsheet Praktikum Pekerjaan Dasar 

Elektromekanik Terhadap Hasil Belajar Kelas X Teknik Instalasi Listrik di 

SMK Negeri 2 Lubuk Basung”. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah yang dikemukakan, dapat 

diidentifikasi permasalahan sebagai berikut: 

    Jobsheet yang digunakan belum di uji valid, praktis, serta efektif pada 

Mata Pelajaran Pekerjaan Dasar Elektromekanik pada kompetensi dasar 

Melakukan Pekerjaan Elektromekanik dari Bahan Logam kelas X TITL di 

SMK Negeri 2 Lubuk Basung. 
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C. Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah diatas perlu pembatasan masalah 

untuk menghindari adanya penyimpangan dari tujuan penelitian serta lebih 

memfokuskan peneliti terhadap identifikasi masalah yang ingin diteliti. 

Penelitian ini terfokus pada pengembangan Jobsheet Mata Pelajaran PDE 

kelas X TITL di SMK Negeri 2 Lubuk Basung untuk kompetensi dasar 

Melakukan Pekerjaan Elektromekanik dari Bahan Logam. Pengembangan 

jobsheet tersebut untuk mengetahui valid, praktis, dan efektif sebagai sumber 

belajar pada Mata Pelajaran Pekerjaan Dasar Elektromekanik kelas X TITL di 

SMK 2 Negeri Lubuk Basung. 

D. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah, maka rumusan 

masalah penelitian ini adalah 

     Bagaimana mengembangkan jobsheet yang valid, praktis, dan efektif 

pada Mata Pelajaran Pekerjaan Dasar Elektromekanik pada KD Melakukan 

Pekerjaan Elektromekanik dari Bahan Logam kelas X TITL di SMK Negeri 2 

Lubuk Basung? 

E. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan latar belakang dan perumusan masalah diatas, maka tujuan 

dari penelitian ini : 

     Untuk menghasilkan jobsheet yang valid, praktis, dan efektif pada Mata 

Pelajaran Pekerjaan Dasar Elektromekanik kelas X TITL di SMK Negeri 2 

Lubuk Basung. 
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F. Manfaat Penelitian 

Hasil dari penelitian ini diharapkan bermanfaat: 

1. Bagi peserta didik 

a. Mempermudah peserta didik dalam memahami materi praktik 

PDE. 

b. Membantu peserta didik dalam mempraktikan materi yang 

dipelajari 

c. Meningkatkan kemampuan peserta didik dalam menggunakan 

peralatan kerja elektromekanik dari bahan logam.. 

2. Bagi Guru 

a. Mempermudah guru mengawasi saat proses praktik pada mata 

pelajaran PDE 

b. Meningkatkan belajar yang lebih baik sehingga dapat membantu 

peserta didik untuk meningkatkan kemampuan psikomotorik 

peserta didik saat  praktikum mata pelajaran PDE khusunya 

menggunakan peralatan kerja elektromekanik dari bahan logam. 

G. Spesifikasi Produk 

 Spesifikasi produk yang diharapkan pada penelitian ini: 

1. Produk yang dihasilkan adalah jobsheet mata pelajaran Pekerjaan Dasar 

Elektromekanik (PDE), yang dilengkapi dengan petunjuk bagi peserta 

didik dalam melaksanakan praktikum, agar kegiatan praktikum peserta 

didik lebih terstruktur. 
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2. Jobsheet pembelajaran dilengkapi dengan langkah kerja dan keselamatan 

kerja, agar peserta didik dapat menjaga keselamatan diri dan alat praktik. 

3. Jobsheet pembelajaran PDE ini dilengkapi dengan tugas praktikum yang 

harus dikerjakan oleh peserta didik yang sesuai dengan standar 

operasional prosedur (SOP) 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

1. Jobsheet praktik Pekerjaan Dasar Elektromekanik untuk kelas X TITL 

SMK Negeri 2 Lubuk Basung sudah dinyatakan valid berdasarkan uji 

validitas oleh tim validator dengan rata-rata 0,88. 

2. Jobsheet praktik Pekerjaan Dasar Elektromekanik kelas X TITL SMK 

Negeri 2 Lubuk Basung sudah praktis. Hasil praktikalitas oleh guru 

adalah sebesar 89,33% dengan kategori sangat praktis. Sedangkan hasil 

praktikalitas oleh peserta didik diperoleh rata-rata adalah 86,20% dengan 

kategori sangat praktis. 

3. Jobsheet praktik Pekerjaan Dasar Elektromekanik kelas X TITL SMK 

Negeri 2 Lubuk Basung sudah efektif, Hasil uji efektivitas jobsheet  

terdiri dari 30 peserta didik, 30 peserta didik memperoleh nilai tuntas 

dengan menggunakan penilaian kerja menggunakan rubrics. Hasil yang 

diperoleh pada ketuntasan klasikal peserta didik sebesar 100% dengan 

rata- rata yaitu 88,9, dengan demikian jobsheet yang digunakan efektif. 

B. Saran 

1. Kepada setiap guru mata pelajaran, khususnya di SMK Negeri 2 Lubuk 

Basung, agar turut menggunakan dan mengembangkan jobsheet yang 

disesuaikan dengan karakteristik peserta didik dan mata pelajaran. Karena 
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penggunaan jobsheet ini tergolong mudah untuk membantu peserta didik 

dalam melaksanakan praktik. 

2. Kepada peserta didik, agar lebih semangat untuk belajar secara aktif, 

kreatif dan mandiri tanpa harus menunggu materi dari guru atau belajar 

disekolah saja. Banyak media pembelajaran yang dipublish di internet 

untuk digunakan sebagai sarana belajar mandiri. 

3. Untuk penelitian selanjutnya supaya dapat meneruskan penelitian ini 

dengan cara mengembangkan jobsheet dapat menutupi kelemahan dan 

keterbatasan jobsheet ini. Peneliti selanjutnya disarankan untuk 

mengembangkan jobsheet yang lebih baik. 
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