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ABSTRAK 

YELVI SYAFITRI (2014) : Persepsi Lulusan Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP Terhadap Kesesuaian 

Kompetensi dengan Kebutuhan Dunia Kerja.  

Penelitian ini membahas tentang persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP terhadap kesesuaian kompetensi dengan 

kebutuhan dunia kerja. Tujuan penelitian ini adalah menggambarkan kesesuaian  

lulusan Teknologi Pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja beradasarkan aspek 

capaian kompetensi. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif deskriptif. populasi dari 

penelitian ini adalah lulusan jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan FIP 

UNP sebanyak 358 orang alumni. Teknik pengambilan sampel menggunakan 

Random Sampling, yang berjumlah 47 orang. Data dikumpulkan dengan angket, 

dan dianalisis menggunakan teknik korelasi yaitu teknik analisis kriteria skor nilai 

ideal. 

Hasil penelitian memberikan kesimpulan bahwa Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP memiliki kriteria keseuaian yang sangat baik 

kebutuhan dunia kerja. Hasil uji statistik data menunjukkan nilai persentase dilihat 

dari : (1) Kesesuaian kompetensi Prodi TP dikategorikan sangat baik dengan 

persentase 86,38%, (2) Kompetensi yang dimiliki lulusan Prodi TP dikategorikan 

sangat baik dengan persentase 83,88%, (3) Kesiapan lulusan Prodi TP dalam 

memasuki dunia kerja dikategorikan sangat baik dengan persentase 85,31%, (4) 

Penerimaan tenaga kerja bagi lulusan Prodi TP dikategorikan baik dengan 

persentase 80,63%, (5) Kesesuaian profesi lulusan Prodi TP dengan 

kompetensinya dikategorikan dengan persentase 83,54%. Berdasarkan hasil 

pengolahan data dapat disimpulkan bahwa kompetensi yang dimiliki para lulusan 

prodi TP meiliki kesesuaian dengan kebutuhan dunia kerja saat ini. 

Kata Kunci :Persepsi, kompetensi, dunia kerja.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Universitas Negeri Padang merupakan perguruan tinggi penghasil 

Sumber Daya Manusia (SDM) yang kompeten di bidang ilmu pendidikan 

maupun untuk memenuhi kebutuhan dunia kerja dengan standar mutu yang 

optimal. Ketersediaan SDM yang berkualitas merupakan satu persoalan 

penting dan mendesak. Hal ini sejalan dengan pendapat Wirawan (2009: 141) 

yang mengatakan bahwa “Rendahnya kualitas SDM di Indonesia merupakan 

salah satu faktor signifikan rendahnya keunggulan bangsa Indonesia di dunia 

internasional. Oleh karna itu link and match antara Perguruan Tinggi dengan 

kerja merupakan sebuah proses penting yang harus diciptakan dengan sebaik-

baiknya”. 

Suatu lembaga penyelenggara pendidikan menjadi organisasi 

pembelajaran yang memiliki peran dan pengaruh penting selama proses 

pembelajaran dalam menciptakan lulusan yang bermutu melalui proses 

pengelolaan pendidikan yang baik. Perguruan Tinggi merupakan salah satu 

lembaga penyelenggara pendidikan. 

Menghasilkan SDM yang bermutu, Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang sebagai 

suatu lembaga pendidikan sarjana pendidikan (S-1) menghasilkan lulusan 

tenaga akademik yang profesional serta memiliki wawasan dan kompetensi 
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dalam bidang mendesain, memproduksi, memanfaatkan, mengelolah, 

mengevaluasi, meneliti proses dan sumber belajar yang efektif dan efesien. 

Menghasilkan SDM yang bermutu perlu dibekali dengan praktek lapangan 

seperti praktek lapangan Teknologi Pendidikan (PLTP). Teknologi 

Pendidikan sebagai suatu profesi secara umum mempunyai visi menjadi pusat 

keunggulan perekayasa pembelajaran dan guru dalam bidang TIK diberbagai 

lembaga pendidikan berdasarkan iman dan taqwa, berakhlak mulia, 

berpengetahuan, terampil, berbudaya akademik dan menjunjung tinggi nilai-

nilai kemanusiaan serta berupaya untuk menjadi yang terbaik bagi masa 

depan. 

Program Studi Teknologi Pendidikan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP sebagai salah satu kelembagaan perguruan tinggi 

memiliki tugas mengembangkan ilmu pendidikan dari aspek kurikulum yang 

didalamnya mencakup: perencanaan, penerapan dan evaluasi. Perencanaan 

kurikulum adalah langkah awal membangun kurikulum. Penerapan kurikulum 

atau biasa disebut juga implementasi kurikulum berusaha mentransfer 

perencanaan kurikulum ke dalam tindakan operasional. 

Evaluasi kurikulum merupakan tahap akhir dari pengembangan 

kurikulum untuk menentukan seberapa besar hasil-hasil 

pembelajaran, tingkat ketercapaian program-program yang telah 

direncanakan, dan hasil-hasil kurikulum itu sendiri. Bidang 

kurikulum meliputi bidang landasan filosofis, sosiologis, 

psikologis, budaya, metodologi, pendekatan, dan evaluasi. Bidang 

teknologi pendidikan  meliputi sub bidang, desain, pemanfaatan, 

pengelolaan, pengembangan, dan penilaian terhadap segala sumber 

belajar untuk kepentingan peningkatan efektifitas dan efisiensi. 

(Miarso, 2009: 2). 
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Idealnya suatu program pendidikan harus dapat memenuhi kebutuhan 

lulusan dalam menjalani kehidupan nyata. Untuk mewujudkan hal tersebut, 

kurikulum dalam suatu program pendidikan harus memperhatikan masyarakat 

dalam semua aspek, sesuai dengan sistem kepercayaan, sistem nilai, sistem 

kebutuhan terpadu dalam masyarakat. Kurikulum dikembangkan dengan 

memperhatikan tuntutan pembangunan daerah dan nasional, keanekaragaman 

potensi daerah dan lingkungan serta kebutuhan pengembangan iptek dan seni. 

Dari penjelasan di atas, lulusan Prodi Teknologi Pendidikan FIP UNP 

dibekali dan dipersiapkan untuk menjadi tenaga-tenaga profesional yang 

memiliki kompetensi lulusan Teknologi Pendidikan yang diharapkan dapat 

memenuhi kebutuhan masyarakat serta siap guna dan bersaing secara global, 

menjadi tenaga profesional dibidang pengembang teknologi pembelajaran dan 

bidang luar sekolah .  

Berdasarkan hasil pengamatan dan pencarian informasi yang 

berkelanjutan dimulai pada alumni angkatan 2012 tentang alumni Prodi 

Teknologi Pendidikan FIP UNP yang telah peneliti lakukan melalui media 

sosial dan media komunikasi lainnya, diketahui bahwa alumni Prodi 

Teknologi Pendidikan FIP UNP banyak yang telah bekerja baik dalam 

lembaga pemerintah maupun lembaga non pemerintah. Mereka memiliki 

jabatan yang beragam, dan salah satunya beberapa alumni Prodi Teknologi 

Pendidikan FIP UNP juga bekerja sesuai dengan kompetensi yang 

dimilikinya yaitu sebagai pengembang teknologi pembelajaran disekolah, 

dibalai kepelatihan maupun lembaga pendidikan tinggi lainnya. Namun masih 
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banyak dari alumni Prodi Teknologi Pendidikan FIP UNP yang bekerja di 

luar lingkup teknologi pendidikan. 

Melalui pertemuan dan wawancara dengan beberapa alumni angkatan 

2012 sampai alumni 2014 pada bulan Januari 2019 diketahui bahwa alumni 

Prodi Teknologi Pendidikan FIP UNP memiliki banyak keluhan yang 

menyatakan susahnya mendapat lapangan pekerjaan. Hal ini diperkuat dengan 

beberapa persyaratan masuk dunia kerja yang seringkali Prodi Teknologi 

Pendidikan tidak tercantum di dalamnya. Dilihat secara umum dari kurikulum 

yang digunakan Prodi Teknologi Pendidikan banyak sekali kompetensi 

lulusannya dibutuhkan oleh lembaga-lembaga yang dengan ruang lingkup 

Teknologi Pendidikan.   

Idealnya suatu program pendidikan harus dapat memenuhi kebutuhan 

lulusan dalam menjalani kehidupan nyata. Untuk mewujudkan hal tersebut, 

kurikulum dalam suatu program pendidikan harus memperhatikan masyarakat 

dalam semua aspek, sesuai dengan sistem kepercayaan, sistem nilai, sistem 

kebutuhan terpadu dalam masyarakat. Kurikulum dikembangkan dengan 

memperhatikan tuntutan pembangunan daerah dan nasional, keaneka ragaman 

potensi daerah dan lingkungan serta kebutuhan pengembangan iptek dan seni 

(Hamalik, 2008: 98). 

Alumni Prodi Teknologi Pendidikan FIP UNP memiliki peran yang 

cukup penting dalam perkembangan teknologi pendidikan baik pada 

pengembang teknologi pendidikan di sekolah yaitu sebagai produser media 

atau pengembang media, selain itu beberapa alumni yang bekerja sebagai 
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adminstrasi di lembaga kepelatihan, diklat kementrian agama, instansi dan 

perbankan. Kemampuan yang dimiliki alumni teknologi pendidikan berkat 

kompetensi yang dimiliki sebagai tenaga kerja yang siap guna didapatkan di 

bangku perkuliahan maupun peningkatan kompetensi diri diluar perkuliahan. 

Mengetahui persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kesesuaian kompetensi dengan kebutuhan 

dunia kerja perlu dilakukan penelitian, karena belum banyak ditemukan 

penelitian tentang hal ini, oleh sebab itu penelitian ini akan meneliti tentang 

“Persepsi Lulusan Teknologi Pendidikan Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP Terhadap Kesesuaian Kompetensi 

dengan Kebutuhan dunia kerja “. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas dapat dijabarkan masalah yang ditemui 

sebagai berikut: 

1. Lulusan Jurusan Teknologi Pendidikan FIP UNP memiliki kesesuaian 

kompetensi kelulusan dengan kebutuhan dunia kerja sebagai teknologi 

pembelajaran namun masih jauh dari yang diharapkan. 

2. Kurang dipertimbangkannya kompetensi lulusan Jurusan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP pada dunia kerja. 

3. Keterkaitan atau kesesuaian antara kompetensi yang dimiliki oleh 

lulusan Jurusan Teknologi Pendidikan FIP UNP dengan kebutuhan 

dunia kerja. 
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C. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah yang telah 

diuraikan diatas, maka rumusan permasalahan dalam penelitian ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Bagaimana persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kesesuaian kompetensi dengan 

kebutuhan dunia kerja? 

2. Bagaimana persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kompetensi yang dimilikinya? 

3. Bagaimana persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kesiapan dalam memasuki dunia kerja? 

4. Bagaiaman persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP mengenai kompetensi dalam penerimaan tenaga 

kerja? 

D. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah di atas tujuan dari 

dilaksanakannya penelitian ini untuk : 

1. Mengetahui persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kesesuaian kompetensi dengan 

kebutuhan kebutuhan dunia kerja. 

2. Mengetahui persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kompetensi yang dimilikinya. 
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3. Mengetahui Persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP terhadap kesiapan dalam memasuki dunia 

kerja. 

4. Mengetahui persepsi lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP mengenai kompetensi dalam penerimaan 

tenaga kerja. 

E. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Manfaatnya adalah untuk mendapatkan data yang nyata 

mengenai Persepsi Lulusan Teknologi Pendidikan Jurusan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP Terhadap Kesesuian Kompetensi dengan 

Kebutuhan dunia kerja. 

2. Manfaat Praktis 

a. Mahasiswa  

Manfaat bagi mahasiswa adalah dapat mengetahui sejauh mana 

kesesuaian antara kurikulum yang digunakan jurusan Teknologi 

Pendidikan FIP UNP dengan kebutuhan dunia kerja. 

b. Alumni 

Manfaat bagi alumni adalah mereka mengetahui tingkat 

kesesuaian antara dunia kerja sekarang dengan kompetensi yang 

mereka dapatkan di sewaktu perkuliahan, sehingga lebih memudahkan 

untuk mengambil langkah dalam pemilihan pekerjaan yang dengan 

kompetensi yang dimiliki. 
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c. Jurusan 

Manfaat bagi jurusan dapat dijadikan sebagai bahan referensi 

pertimbangan evaluasi kurikulum dalam Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

 

Berdasarkan dari hasil penelitian yang telah penulis uraikan pada 

bab terdahulu, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut: 

1. Mahasiswa lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan FIP 

UNP memiliki kompetensi dan kesiapan dalam memasuki dunia 

kerja, mereka memiliki daya juang, percaya diri, kepribadian yang 

matang dan memiliki skill yang dibutuhkan pada dunia kerja. 

2. Hasil perhitungkan menunjukkan indikator kesesuaian kompetensi 

lulusan Prodi Teknologi Pendidikan dengan kebutuhan dunia kerja 

masing-masing responden diperoleh penyebaran jawaban 

dikategorikan Baik. Indikator kompetensi yang dimiliki lulusan Prodi 

Teknologi Pendidikan yang dikategorikan Baik. Indikator kesiapan 

lulusan Prodi Teknologi Pendidikan dalam memasuki dunia kerja 

dikategorikan Baik. Indikator penerimaan tenaga kerja bagi lulusan 

Teknologi Pendidikan adalah di klasifikasi Baik. Indikator kesesuaian 

profesi lulusan Prodi Teknologi Pendidikan dengan kompetensinya di 

klasifikasi Baik. 

3. Kesesuaian kompetensi lulusan Prodi Teknologi Pendidikan dengan 

kebutuhan dunia kerja sebagian besar lulusan Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan sudah memiliki kesesuaian kompetensi dengan 
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dunia kerja. Adapun yang sebagian kecil tidak sesuai dengan 

kompetensi yang dimilikinya.  

4. Kompetensi yang dimiliki lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi 

Pendidikan, memiliki kompetensi keahlian yang cukup dan seorang 

yang profesional dalam kinerja. 

 

B. Saran 

Berdasarkan pada kesimpulan diatas, maka penulis dapat 

memberikan saran-saran yang dapat membantu mengatasi masalah yang 

ditemui dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Kepada para lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

FIP UNP penulis berharap agar lebih mengaplikasikan ilmu bidang 

Teknologi Pendidikannya di dalam lembaga, instansi atau tempat 

bekerja lainnya, dikarenakan ilmu tersebut bisa diaplikasikan 

diberbagai bidang.  

2. Kepada para lulusan Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

FIP UNP peneliti berharap untuk lebih menguasai teori dan praktek 

sesuai dengan kompetensi Teknologi Pendidikan sehingga lebih 

mudah memasuki di dunia kerja.  

3. Kepada mahasiswa Jurusan Kurikulum dan Teknologi Pendidikan 

yang membaca hasil penelitian ini diharapkan agar lebih memahami 

tentang Teknologi Pendidikan, supaya mengetahui secara pasti yang 

harus dilakukan ketika lulus bisa dan siap menghadapi dunia kerja. 
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4. Penulis juga menyarankan Program Studi Teknologi Pendidikan FIP 

UNP dapat melakukan ikatan kerja sama dengan lembaga yang terkait 

sebagai lapangan pekerjaan bagi lulusan Jurusan Kurikulum dan 

Teknologi Pendidikan FIP UNP. 

 


