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ABSTRAK

Silvi Sutri Insani :Sistem Penggajian Karyawan pada RSUD Prof.Dr.M.A
Hanafiah SM Batusangkar

Pembimbing :Mayar Afriyenti, SE.,M.Sc.

Penelitian ini dilakukan bertujuan untuk mengetahui bagaimana sistem

penggajian karyawan dan apakah prosedur penggajian yang berlaku pada RSUD

Prof. Dr. M. A Hanafiah SM Batusangkar sudah cukup baik.

Bentuk penelitian yang dilakukan dalam tugas akhir ini adalah Observasi.

Penelitian melakukan observasi dengan melihat dan mengamati masalah-masalah

apa yang terjadi yang bisa peneliti angkat sebagai tugas akhir peneliti. Kegiatan

observasi ini dimulai dari persiapan, pelaksanaan, baik itu dalam mencari masalah

yang peneliti angkat sebagai tugas akhir maupun mencari dan mengumpulkan

data-data yang peneliti butuhkan dan sampai pada pelaporan bimbingan untuk

laporan tugas akhir.

Berdasarkan hasil penelitian diperoleh bahwa penerapan sistem penggajian

karyawan pada RSUD Prof. Dr. M. A Hanafiah SM Batusangkar sudah cukup

baik. Karena sistem penggajian karyawannya dilaksanakan secara komputerisasi.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Indonesia merupakan negara berkembang yang sedang melakukan

pemulihan perekonomian akibat krisis moneter dan krisis ekonomi.Oleh sebab

itu, banyak upaya yang telah dilakukan untuk meningkatkan taraf hidup

masyarakat ke arah yang lebih baik.Salah satu upaya tersebut adalah dengan

merencanakan dan melakukan pembenahan-pembenahan.

Kemajuan maupun kemunduran perekonomian suatu negara pada dasarnya

tidak terlepas dari faktor-faktor yang mempengaruhinya.Salah satu faktor yang

mempengaruhinya adalah berkaitan dengan keberadaan dan peran sumber

daya manusia yang berkualitas. Hal ini karena tanpa dukungan dari sumber

daya manusia yang berkualitas (kompeten) perekonomian tidak akan

mengalami kemajuan.

Sumber daya manusia merupakan potensi yang sangat berharga.Oleh

karena itu, penting untuk meningkatkan sumber daya manusia tersebut agar

kita sebagai masyarakat di negara berkembang dapat bersaing secara

kompetitif dengan orang luar.Maka faktor sumber daya manusia harus

mendapatkan perhatian khusus agar sumber daya manusia dapat ditingkatkan.

Suatu perusahaan akan berjalan dengan baik apabila karyawannya bekerja

dengan baik. Karyawan merupakan aset perusahaan yang akan mempengaruhi

kemajuan suatu perusahaan. Dalam hal ini, agar tujuan perusahaan dapat

dicapai diperlukan usaha-usaha yang tepat untuk memilih karyawan dengan
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sumber daya manusia yang berkualitas. Sebaliknya karyawan membutuhkan

perusahaan sebagai tempat mencari nafkah untuk memenuhi kebutuhan. Oleh

karena itu dalam melancarkan tujuan tersebut diperlukan suatu perencanaan

yang sistematis untuk mengkoordinasikan sarana yang ada.

Agar tidak terjadi penyimpangan-penyimpangan yang dapat menyebabkan

pemborosan keuangan, maka perusahaan harus memiliki sistem pembayaran

gaji yang baik. Setiap perusahaan atau organisasi memiliki sistem pembayaran

gaji karyawan yang berbeda-beda. Imbalan dan jasa sebagai penghargaan atas

hasil kinerja seseorang berdasarkan pangkat dan masa kerjanya adalah berupa

penghasilan yang berbentuk gaji, upah, tunjangan dan bonus.

Pembayaran gaji adalah pembayaran atas penyerahan jasa yang

dilaksanakan di berbagai perusahaan atau organisasi, baik pemerintahan

maupun swasta. Gaji merupakan kontra prestasi yang diberikan pemberi kerja

pada karyawan yang berkenaan dengan penggunaan tenaga manusia pada

kegiatan perusahaan. Gaji adalah bentuk kompensasi atau prestasi karyawan

yang bersifat finansial yang menimbulkan keputusan kerja.

Dalam sistem akuntansi, untuk mengatasi adanya kesalahan dari

penyimpangan dalam perhitungan dan pembayaran gaji maka perlu dibuat

suatu sistem penggajian. Sistem akuntansi gaji juga dirancang oleh perusahaan

untuk memberikan gambaran yang jelas mengenai gaji karyawan.

Dengan adanya sistem penggajian ini, para karyawan di gaji sesuai dengan

kontribusinya kepada perusahaan.Nilai gaji yang diberikan dapat memotivasi

untuk bekerja lebih baik.Selain itu, karyawan juga akan termotivasi untuk
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meningkatkan kinerja bersama dimasa yang akan datang. Dalam menentukan

besaran gaji yang akan diberikan kepada karyawannya, perusahaan juga

memiliki kriteria. Bila karyawan telah memenuhi kriteria tersebut, maka

perusahaan harus adil dan konsekuen dalam membayarkan gaji karyawannya.

Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Prof.Dr.M.A Hanafiah SM

Batusangkar merupakan suatu bidang perusahaan yang bergerak dibidang

kesehatan (jasa). Sama halnya dengan perusahaan dagang, rumah sakit juga

memiliki sistem manajemen perusahaannya sendiri. Manajemen suatu rumah

sakit harus dapat menetapkan sasaran keseluruhan yang akan dicapai dengan

perencanaan yang tepat.

Sistem penggajian pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar

sangat berbeda dengan sistem penggajian pada perusahaan swasta. RSUD

Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar lebih berorientasi pada sektor

pemenuhan jasa atau pelayanan publik kepada masyarakat, sedangkan

perusahaan swasta lebih berorientasi pada pencapaian laba atau keuntungan.

RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar mempunyai banyak jenis

karyawan, dimana persoalan tentang sistem penggajian karyawan menjadi

masalah yang sangat penting gunanya untuk menilai apakah sistem

penggajiannya sudah sesuai dengan sistem yang ada. Sebab untuk

menetapkan gaji karyawan maka diperlukan prosedur atau alur sistem

penggajian yang baik sehingga tidak terjadi masalah dalam pemberian gaji

karyawan.
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Mengingat sangat pentingnya sistem penggajian ini, perusahaan harus

merencanakan sistem penggajian yang tepat agar tidak akan menimbulkan

masalah yang serius khususnya pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM

Batusangkar dan karyawan. Maka dalam penelitian ini penulis tertarik untuk

mengambil tugas akhir dengan judul“SistemPenggajian Karyawan pada

RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar”.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, penulis dapat merumuskan

masalah yaitu sebagai berikut.

1. Bagaimana sistem penggajian pegawai PNS pada RSUD Prof.Dr.M.A

Hanafiah SM Batusangkar?

2. Bagaimana sistem penggajian pegawai BLUD pada RSUD Prof.Dr.M.A

Hanafiah SM Batusangkar?

3. Bagaimana sistem penggajian pegawai honor daerah pada RSUD

Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar?

4. Bagaimana sistem penggajian pegawai Outsourching pada RSUD

Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan yang ingin dicapai oleh penulis dalam menyusun Tugas Akhir

sebagai berikut.

1. Untuk menganalisis dan menjelaskan sistem penggajian pegawai PNS

pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar.
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2. Untuk menganalisis dan menjelaskan sistem penggajian pegawai BLUD

pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar.

3. Untuk menganalisis dan menjelaskan sistem penggajian pegawai honor

daerah pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar.

4. Untuk menganalisis dan menjelaskan sistem penggajian pegawai

Outsourching pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar.

D. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai berikut.

1. Bagi Penulis

Penelitian ini merupakan sarana untuk menerapkan ilmu pengetahuan yang

telah diperoleh selama perkuliahan dengan melihat secara langsung

bagaimana kondisi dilapangan, untuk menambah pengalaman dalam

melakukan penelitian di bidang sistem penggajianserta sebagai persyaratan

akademik untuk kelulusan Diploma III  (D3) Universitas Negeri Padang.

2. Bagi RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar

Penulis berharap dari hasil penelitian ini dapat dijadikan sumber informasi,

bahan pertimbangan dan evaluasi dalam pelaksanaan dan pengembangan

sistem penggajian karyawan.

3. Bagi Pembaca

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan referensi

bagi pihak-pihak yang ingin melakukan penelitian dengan masalah yang

samadan diharapkan dapat memberi masukan dibidang sistem khususnya

sistem penggajian.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian tertulis dari bab-bab sebelumnya, penulis dapat

menarik kesimpulan bahwa sistem penggajian di RSUD Prof.Dr.M.A

Hanafiah SM Batusangkar dinilai sudah baik. Hal ini dapat tercermin dari

adanya hal-hal sebagai berikut.

1. Pengelompokkan karyawan pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM

Batusangkar terbagi 4 yaitu PNS, Pegawai BLUD, Pegawai Honor

Daerah dan Pegawai Outsourching.

2. Sistem penggajian karyawan yang diterapkan RSUD Prof.Dr.M.A

Hanafiah SM Batusangkar dilaksanakan secara komputerisasi.

3. Telah adanya pemisahan fungsi secara jelas. Misalnya saja pemisahan

fungsi antara fungsi pembuat daftar gaji dengan fungsi pengeluaran gaji.

4. Adanya catatan akuntansi pada sistem penggajian di RSUD Prof.Dr.M.A

Hanafiah SM Batusangkar. Misalnya dilakukan pencatatan kartu

penghasilan karyawan untuk mencatat rincian gaji karyawan.

B. Keterbatasan Penelitian

1. Adanya keterbatasan dalam mendapatkan dokumen untuk menunjang

informasi yang dibutuhkan dalam sistem penggajian karyawan pada

RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar, dikarenakan penulis

lebih banyak diperbolehkan menggunakan sistem wawancara secara

langsun
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2. Terbatasnya waktu observasi yang diberikan kepada penulis oleh pihak

RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar, sehingga mengakibatkan

penulis sedikit mengalami hambatan dalam mendapatkan informasi yang

dibutuhkan dalam menganalisis sistem penggajian karyawan.

C. Saran

Dari pembahasan yang telah diuraikan diatas mengenai sistem penggajian

karyawan pada RSUD Prof.Dr.M.A Hanafiah SM Batusangkar maka penulis

memberikan saran sebagai berikut.

1. Dengan menggunakan media transfer ke rekening masing-masing

pegawai, waktu yang digunakan dalam pemberian gaji kepada karyawan

menjadi lebih efisien dan kemungkinan kesalahan memasukkan gaji

kepada pegawai dapat dihilangkan. Serta para pegawai tersebut tidak

perlu mengantri kebagian bendaharan pengeluaran untuk menerima gaji

mereka.
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