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ABSTRAK

Rendy Harisca: Sistem Informasi Kepegawaian MAN 1 Padang
Berbasis WEB.

Sistem Informasi berperan sebagai alat untuk memanajemen palayanan
dalam organisasi agar lebih akurat, efektif dan efisien. Pada MAN 1 Padang Kepala
TU masih sulit mengelola data pegawai karena belum adanya manajemen database
yang dapat menyimpan, mengolah, dan menjaga integritas data kepegawaian.
Untuk peningkatan pelayanan di MAN 1 Padang ini di butuhkan Sistem Informasi
Kepegawaian berbasis web yang mampu memanajemen pelayanan kepegawaian,
dari proses input data pegawai, proses cuti pegawai, proses mutasi pegawai dan
proses pensiun pegawai yang saling terintegrasi secara keseluruhan.

Rancangan ini diimplementasikan dengan bahasa pemrograman PHP
dengan database MySQL dan framework Codelgniter. Dalam perancangan sistem
dilibatkan Use Case diagram, Activity diagram, Context Diagram, flowmap,
Normalisasi dan Entitiy Relationship Diagram. Sistem ini melibatkan 3 user yakni
Pegawai, Admin, dan Kepala Sekolah. Ketiga level user yang terdaftar memiliki
akun private untuk dapat masuk kedalam sistem yakni username dan password
untuk admin dan kepala sekolah sedangkan pegawai masuk dengan menggunakan
NIP dan Password dengan enkripsi MD5.

Sistem informasi kepegawaian ini menghasilkan aplikasi berbasis web yang
dapat membantu Petugas Tata Usaha dalam meningkatkan efektifitas dan efesiensi
dalam pelaksanaan kegiatan manajemen kepegawaian serta menampilkan informasi
aktual berupa laporan data pegawai, informasi pensiun pegawai, riwayat mutasi
pegawai dan riwayat cuti pegawai.

Kata Kunci: Sistem Informasi Kepegawaian, PHP, database MySQL, framework
Codelgniter.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Teknologi informasi dan teknologi komputer pada saat ini
berkembang dengan sangat pesat. Kebutuhan tersebut semakin diminati
oleh semua kalangan masyarakat, baik masyarakat awam maupun kaum
intelektual. Hal ini berkaitan dengan kegiatan-kegiatan yang sering
dilakukan manusia yang biasanya dilakukan secara manual dan tradisional,
kini akan semakin lebih cepat dan tepat jika dilakukan dengan bantuan
mesin yaitu teknologi komputer.

Pengembangan teknologi informasi telah banyak menghasilkan
sistem dan aplikasi-aplikasi yang sangat bermanfaat. Salah satu aplikasinya
adalah internet. Internet yang populer sering disebut dengan web atau
sering juga disebut perangkat lunak berbasis web yang telah berkembang
pesat baik dari segi penggunaan, ukuran, bahasa yang digunakan dan
kompleksitasnya. Aplikasi web pada mulanya hanyalah berupa situs yang
bersifat statis tetapi saat ini telah banyak yang bersifat dinamis dan
interaktif yang digunakan dalam sistem informasi dan telekomunikasi.

Kemajuan teknologi informasi dan teknologi komputer tersebut
mengakibatkan semakin berkembangnya pemahaman manusia tentang
pentingnya aspek teknologi dalam suatu perusahaan, instansi, atau

organisasi. Sehingga pada masa sekarang ini teknologi informasi juga telah



banyak digunakan oleh perusahaan, lembaga pendidikan maupun
organisasi untuk media publikasi.

Pengembangan teknologi komunikasi merupakan akar dari
perkembangan sebuah sistem informasi. Sistem informasi menyiratkan
suatu pengumpulan data yang terorganisasi beserta tata cara
penggunaannya yang mencakup lebih dari sekedar penyajian. Sistem
informasi merupakan suatu sistem terintegrasi yang mampu menyediakan
informasi yang berguna bagi penggunanya.

Penggunaan sistem informasi untuk membantu kinerja organisasi
semakin dibutuhkan. Dengan didukung oleh kecanggihan teknologi
informasi, telah memungkinkan pengembangan sistem informasi yang
semakin handal. Sistem Informasi merupakan salah satu sumber daya
penting dalam manajemen modern. Banyak keputusan strategis yang
bergantung kepada informasi.

Penataan informasi yang dilakukan secara teratur, jelas, tepat dan
cepat serta dapat disajikan dalam sebuah laporan tentunya sangat
mendukung kelancaran kegiatan operasional organisasi dan pengambilan
keputusan yang tepat.

Pegawai merupakan subjek penting dalam sebuah organisasi.
Manusia memiliki kemampuan untuk menggerakkan semua sumber daya
organisasi yang ada. Tanpa adanya pegawai, organisasi akan sulit
berkembang karena kekuatan setiap organisasi terletak pada pegawai yang

mengelola dan menanganinya. Apabila pegawai diperhatikan secara tepat



dengan menghargai bakat-bakat, mengembangkan kemampuan, dan
menggunakannya secara tepat maka organisasi akan menjadi dinamis dan
berkembang.

Sekolah MAN 1 Padang merupakan salah satu sekolah menengah
atas berciri khas Islami dibawah kementrian agama republik Indonesia di
Kota Padang. Pegawai di sekolah tersebut meliputi pegawai struktural dan
pegawai fungsional. Jumlah pegawai yang ada di MAN 1 padang berjumlah
57 orang, yang terdiri dari 8 orang pegawai struktural dan 49 orang pegawai
fungsional. Untuk memudahkan pengolahan informasi kepegawaian maka
dibutuhkan suatu aplikasi sistem kepegawaian.

Bagian Tata Usaha (TU) di sekolah tersebut memiliki tugas
melakukan administrasi kepegawaian meliputi kenaikan pangkat, mutasi,
cuti, dan pensiun pegawai. MAN 1 Padang menerapkan sistem manual
dalam memberikan layanan informasi untuk kebutuhan user, sehingga
masih kurang bisa dalam menjawab tantangan zaman dan terkesan
tertinggal dari modernitas. Berdasarkan hasil observasi dan berdasarkan
wawancara yang dilakukan dengan Kepala TU MAN 1 Padang bahwa
disekolah tersebut belum tersedianya sebuah sistem informasi yang dapat
diakses dimanapun dan kapanpun seperti sistem informasi kepegawaian.
Sistem manual tersebut sudah tidak relevan lagi dengan keadaan MAN 1
Padang yang semakin berkembang dan dengan jumlah pegawainya yang
terus meningkat. Sistem manual ini memiliki banyak kekurangan yaitu

penggunaan waktu yang lama, tenaga kerja yang banyak, biaya yang



dibutuhkan sangat besar serta lebih rentan terjadi kesalahan. Disekolah
tersebut pengelolaan administrasi kepegawaian seperti data pegawai, culti,
mutasi, dan pensiun di MAN 1 Padang belum menggunakan database
sebagai media penyimpanan data kepegawaian, ini dapat dilihat dalam
menyajikan laporan tersebut penggunaan komputerisasi hanya sebatas
pengetikan seluruh data yang telah dipersiapkan sebelumnya dengan
menggunakan aplikasi Ms. Word dan Ms. Excel, sehingga didalam
menghasilkan seluruh laporan yang tepat relatif lama serta kurang
lengkapnya laporan yang dihasilkan kemudian lambatnya informasi yang
diterima oleh pegawai dari TU MAN 1 Padang.

Dibutuhkannya suatu konsep pengolahan data pegawai dengan fitur
pengolahan data pegawai, data pensiun, mutasi, cuti dan laporan yang
disediakan sesuai kebutuhan administrasi kepegawaian MAN 1 Padang
dalam bentuk website.

Dari penjelasan di atas dapat dikembangkan sebuah sistem informasi
untuk MAN 1 Padang yang dapat diakses oleh pegawai dimanapun dan
kapanpun vyaitu sistem informasi kepegawaian berbasis web yang
diharapkan akan dapat menjawab beberapa kebutuhan dari pegawai
nantinya dan dapat menjadi solusi terhadap permasalahan-permasalahan
yang ada pada sistem sebelumnya. Manfaat yang dapat diperoleh dari sistem
informasi kepegawaian berbasis web ini adalah mempermudah dan

mempercepat proses pencarian informasi kepegawaian, meningkatkan



efisiensi terutama karena berkurangnya dokumen yang harus dicetak secara

fisik.

Keadaan ini mendorong suatu usaha untuk merancang suatu Sistem
Informasi Kepegawaian MAN 1 Padang. Hal ini pula yang menjadi latar
belakang penulis menarik judul tentang “Pengembangan Sistem
Informasi Kepegawaian Berbasis Web pada MAN 1 Padang”.

. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas dapat diidentifikasi masalah yang
ada sebagai berikut:

1. Belum adanya database dengan MySQL sebagai media penyimpanan data
kepegawaian di MAN 1 Padang yang dapat menyimpan data secara
otomatis dan terkomputerisasi.

2. Penginputan yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian di
MAN 1 Padang masih dilakukan secara manual sehingga membutuhkan
waktu yang lama.

3. Belum adanya sistem informasi yang dapat menyimpan, mengolah, dan
menjaga integritas data serta menghasilkan informasi yang cepat dan

akurat.



C. Batasan Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah dan identifikasi masalah maka
permasalahan dibatasi sebagai berikut:

1. Mengembangkan database kepegawaian yang dapat menyimpan data,
mengolah data, dan menjaga integritas data pegawai tetap (PNS) dengan
MySQL.

2. Ruang lingkup sistem informasi ini adalah pengelolaan data pegawai,
mutasi, pengajuan cuti dan pengajuan pensiun.

3. Membuat riwayat jam mengajar pertemuan tatap muka disekolah untuk
pegawai fungsional dan tugas tenaga kependidikan untuk pegawai
struktural.

4. Merancang sistem informasi kepegawaian di MAN 1 Padang berbasis
web dan MySQL sebagai Database Management Sistem (DBMS).

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi dan batasan masalah di atas, dapat
dirumuskan permasalahan yang akan dikaji dalam tugas akhir ini yaitu:

“Bagaimana merancang dan membangun sistem informasi

kepegawaian berbasis web di MAN 1 Padang?”.

E. Tujuan
Adapun tujuan dari tugas akhir ini adalah:

1. Mengembangkan manajemen database yang dapat menyimpan,

mengolah, dan menjaga integritas data kepegawaian menggunakan

MySQL.



2. Merancang sistem informasi yang dapat mengolah data pegawai
meliputi, proses mutasi, pengajuan cuti, dan pensiun.

3. Menghasilkan sistem informasi kepegawaian berbasis web di MAN 1
Padang.

4. Menghasilkan sistem yang dapat memberikan informasi yang detail
tentang administrasi kepegawaian pada MAN 1 Padang secara cepat dan
akurat.

F. Manfaat
Manfaat dari sistem informasi ini adalah:

1. Dapat membantu sekolah MAN 1 Padang untuk mempermudah
pengolahan data yang berhubungan dengan administrasi kepegawaian
dalam bentuk sistem informasi berbasis web sehingga memiliki
tampilan yang menarik.

2. Mempermudah penyampaian informasi kepegawaian secara cepat dan
akurat.

3. Meningkatkan konsistensi data karena terintegrasi dalam manajemen
database terpusat sehingga tidak terjadi redudansi data.

4. Dapat menampung data-data pegawai seperti pengolahan data pegawai,
pengajuan cuti, pensiun dan mutasi di MAN 1 Padang secara

tesentralisasi.



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan

Berdasarkan uraian bab-bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1. Dengan penerapan sistem komputerisasi dalam mengelola data
kepegawaian dengan database yang dibuat menggunakan MySQL dapat
dilakukan dengan cepat sehingga kesalahan dalam memasukkan dan
perhitungan data relatif tidak terjadi. Dengan sendirinya efisiensi waktu
dalam pengerjaan dan penyelesaian suatu laporan akan lebih baik.

2. Hasil dari pembuatan sistem informasi kepegawaian ini dapat
mendukung kelancaran pelaksanaan dan fungsi dalam bidang
administrasi kepegawaian yang efektif dan efisien, seperti administrasi
dalam pengolahan data pegawai, pengajuan cuti, mutasi dan pensiun.

3. Meningkatkan pelayanan dan kebutuhan akan informasi kepegawaian
yang lebih akurat dan relevan.

4. Sistem Informasi kepegawain ini telah berhasil dirancang dengan
menggunakan bahasa pemrograman PHP, Framework Codeigniter,
software development code generator atau editornya menggunakan
Atom, MySQL/MariaDB sebagai DBMS untuk database, materialize.css

untuk mendesain serta Xampp sebagai servernya.
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B. Saran
Dari analisa dan pembahasan yang telah dilakukan, maka disarankan untuk
pengembangan Sistem Informasi Kepegawaian pada MAN 1 Padang adalah
sebagai berikut:
1. Diharapkan Sistem Informasi Kepegawaian pada MAN 1 Padang ini
dapat teraplikasikan dengan baik dan sesuai prosedur.
2. Hendaknya dalam pengembangan sistem ini dapat memiliki input,
proses data serta output yang benar-benar sesuai dan diperlukan oleh
MAN 1 Padang sehingga dapat digunakan secara maksimal.
3. Mengenalkan pada pegawai sekolah bahwa pengolahan data memiliki

cara/sistem yang dapat mempermudah pihak sekolah.
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