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UPAYA MEMINIMALISIR KECELAKAAN KERJA DI AREA
PENAMBANGAN PT. PRIMA SARANA GEMILANG JOBSITE MUARA
ALAM SEJAHTERA, KABUPATEN LAHAT, PROVINSI SUMATERA
SELATAN

Tomy Efraim Situmorang?!, Rijal Abdullah?
Sarjana Teknik Pertambangan
Fakultas Teknik
Universitas Negeri Padang
tomysitumorang09@gmail.com

ABSTRAK

Kondis tidak aman dan tindakan tidak aman di PT. Prima Sarana Gemilang
menjadi penyebab utama kecelakaan yang menimbulkan kerugian pada manusia
maupun perusahaan, kerusakan peralatan, mengganggu produks dan lainnya.
Jumlah kecelakaan kerja yang naik drastis di tahun 2018, masih adanya karyawan
yang mengabaikan pemakaian aat pelindung diri, dan masih adanya ditemukan
bahaya padalingkungan kerja. Berlatarkan masal ah tersebut penelitian ini bertujuan
untuk mengungkapkan lokasi kerja yang memiliki potensi bahaya paling tinggi
pada area penambangan, potensi bahaya yang ada di lingkungan kerja serta
mengungkapkan apa sgjatindakan yang harus dil akukan untuk mencegah terjadinya
kecel akaan kerja, dan mengungkapkan statistik kecelakaan kerja

Populasi pada penelitian ini adalah karyawan yang berada pada Departemen
Produksi PT. Prima Sarana Gemilang dengan jumlah sample sebanyak 54 orang.
Pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya. Selanjutnya data diolah dengan menggunakan program komputer
SPSS vers 25.0. Penelitian ini menggunakan metode JSA dan JHA untuk
mengidentifikasi dan menganalisis bahaya pada suatu pekerjaan. setelah mel akukan
identifikasi bahaya tersebut, sehingga untuk mengendalikannya akan diberikan
sebuah rekomendasi.

Meningkatnya angka kecelakaan kerja juga disebabkan oleh prilaku yang
tidak aman dalam bekerja.Untuk itu, perusahaan harus meningkatkan perhatian
terkait segi keselamatan bekerja agar angka kecelakaan kerja dapat terus ditekan
pada tahun-tahun yang akan datang. Perhatian ini dapa berupa perbaikan
managjemen terkait kebijakan K3, serta membangun komitmen bersama seluruh
karyawan dalam melaksanakan program K3.

Kata Kunci: Potensi Bahaya, Kecelakaan Kerja, Pengetahuan Kecelakaan Kerja,
Hirarki Kontrol bahaya, Mang emen Pengendalian Kecel akaan Kerja,
Keselamatan, Bahaya, JHA, JSA.
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EFFORTSTO MINIMIZE WORK ACCIDENTSIN MINING AREAS PT.
PRIMA SARANA GEMILANG JOBSITE MUARA ALAM SEJAHTERA,
LAHAT REGENCY, SOUTH SUMATERA PROVINCE

Tomy Efraim Stumorang?, Rijal Abdullah?
Bachelor of Mining Engineering
Faculty of Engineering
Sate University of Padang
tomysitumorang09@agmail.com

ABSTRACT

Unsafe conditions and unsafe actions at PT. Prima Sarana Gemilang are
the main causes of accidents that cause loss and loss to humans and companies,
damage to equipment, disrupt production and others. The number of work accidents
has increased dramatically at the beginning of 2018, there are still employees who
ignore the use of personal protective equipment, and there are still hazards found
in the work environment. This problem aims to reveal the work location that has
the highest potential hazard in the mining area, the potential hazards that exist in
the work environment and reveal what actions should be taken to prevent work
accidents, and reveal work accident statistics.

The population at this study were employees who were in the Production
Department of PT. Prima Sarana Gemilang with a total sample 54 people. Data
collection using a questionnaire that has been tested for validity and reliability.
Then the data is processed using the SPSS version 25.0. This study uses the JSA
and JHA method to identify and analyze hazards on a job after identifying the
hazards, so that a control will be given to control it.

Theincrease in the number of workplace accidentsis also caused by unsafe
behavior at work. For thisreason, the company must increaseits attention in terms
of work safety so that the work accident rate can continue to be suppressed in the
years to come. This attention can be in the form of management improvements
related to OHS policies, as well as building a joint commitment of all employees
in implementing the OHS program.

Keywords: Hazard Potential, Occupational Accident, Work Accident Knowledge,
Hazard Control Hierarchy, Work Accident Management, Safety, Danger, JHA,
JSA.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Industri pertambangan merupakan salah satu sektor industri yang
punya sumbangan besar bagi Indonesia mulai dari pendapatan ekspor,
pembangunan daerah, peningkatan aktivitas ekonomi, pembukaan lapangan
kerja, dan sumber pemasukan terhadap anggaran pusat dan anggaran daerah.
Salah satu industri pertambangan di indonesia yaitu pabrik semen. Bahan
baku dalam pembuatan semen ini antara lain batu kapur, tanah liat, dan batu
silika yang didapatkan dengan cara penggalian. Namun industri
pertambangan mengandung potensi dan faktor bahaya dengan resiko tinggi.
Pelaksanaan kegiatan penambangan merupakan hal yang rentan terhadap
terjadinya kecelakaan kerja. Hal ini dapat disebabkan oleh tindakan yang
tidak aman maupun kondisi tidak aman serta ada faktor-faktor lainnya
seperti kurangnya pengawasan mangemen terhadap pekerja dalam
melakukan pekerjaan.

Perkembangan industri pertambangan yang menggunakan teknologi
canggih membutuhkan sumber daya manusia yang handal, terampil, dan
berkualitas. Perusahaan perlu mengadakan suatu Sistem Mangemen
Kesdlamatan dan Kesehatan Kerja (SMK3). SMK3 adalah bagian dari
sistem mangemen secara keseluruhan yang meliputi struktur organisasi,
perencanaan, tanggung jawab, pelaksanaan, penerapan, pencapaian,
pengkgian, dan pemeliharaan kebijakan keselamatan dan kesehatan kerja

dalam rangka pengendalian resiko yang berkaitan dengan kegiatan kerja



guna terciptanya tempat kerja yang aman, efisien dan produktif. SMK3

merupakan langkah-langkah yang terencana, terstruktur dan terintegrasi

untuk mencapai tujuan dan komitmen perusahaan dalam menjamin
kesedlamatan dan kesehatan pekerjanya. Usaha yang konsisten terhadap
pelaksanaan SMK3 ini akan menghasilkan sumber daya manusia yang
berkualitas.

Menurut Depnaker RI, dalam Zaaman Tarigan (2000: 8) Pelaksanaan

SMK3 bertujuan untuk menciptakan kondisi lingkungan kerja yang aman,

selamat dan nyaman, sertaterbebas dari resiko bahaya yang mungkin timbul

dan pada gilirannya perusahaan akan memperoleh pekerja yang sehat dan
produktif. Pertimbangan diterapkannya SMK3 dalam Permenaker No
05/MEN/1996 adal ah:

1. Bahwa terjadinya kecelakaan di tempat kerja sebagian besar disebabkan
oleh faktor manusia dan sebagian kecil disebabkan oleh faktor teknis.

2. Bahwa untuk menjamin keselamatan dan kesehatan tenaga kerja maupun
orang lain yang berada di tempat kerja, serta sumber produksi, proses
produksi dan lingkungan kerja dalam keadaan aman, maka perlu
penerapan SMKS3.

3. Bahwa dengan penerapan SMK3 dapat mengantisipasi hambatan teknis
dalam eraglobalisas perdagangan.

Keselamatan kerja di perusahaan-perusahaan yang ada di Indonesia
terkadang masih diacuhkan. Padahal, Keselamatan dan Kesehatan kerja

karyawvan merupakan salah satu hak asas dan salah satu upaya untuk



meningkatkan kualitas kinerja karyawan di perusahaan itu sendiri. Hal ini
ditunjukkan dengan masih tingginya tingkat kecelakaan kerja yang ada di
Indonesia

Mangjemen Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dalam
perusahaan sudah diatur dengan baik secara menyeluruh. Meskipun program
K3 tersebut telah memiliki dasar hukum yang kuat dalam Undang-Undang.
Karena, kecelakaan kerja merupakan keadian yang tidak terduga
sebelumnya dan tidak diketahui kapan terjadi.

PT. Prima Sarana Gemilang (PT. PSG) adalah sebuah perusahaan
kontraktor pertambangan yang memiliki kerjasama  operasional
pertambangan dengan PT. Muara Alam Sgahtera (PT. MAS) sebagai
pemilik lokasi tambang batubara yang berlokasi di Desa Muara Maung,
Kecamatan Merapi Barat, Kabupaten Lahat, Provins Sumatera Utara.
Kegiatan penambangan dilakukan di lokasi Pit Alam 3. Kegiatan
penambangan dilakukan dengan sistem tambang terbuka yang terdiri dari
pembersihan lahan (Land Clearing), pengupasan tanah pucuk (Top Soil
Prestripping), pengupasan lapisan batuan penutup (overburden), pemuatan
dan pengangkutan lapisan batuan penutup serta pemuatan batubara (coal
getting). PT. PSG memiliki total karyawan berjumlah sebanyak 224 orang
termasuk karyawan tetap dan karyawan tidak tetap. Berdasarkan
Permenaker No 05/MEN/1996 tentang SMK3, setigp perusahaan yang
memperkerjakan tenaga kerja sebanyak seratus orang atau lebih dan atau

mengandung potensi bahaya yang ditimbulkan oleh karakteristik proses atau



bahan produksi yang dapat mengakibatkan kecelakaan kerja seperti
peledakan, kebakaran, pencemaran, dan penyakit akibat kerja wajib
menerapkan SMK3. Terjadinya kecelakaan kerja saat ini menjadi perhatian
utama PT. Prima Sarana Gemilang. Pada area lokasi penambangan masih
terdapat lokasi kerja yang berbahaya bagi para pekerja sehingga target
keselamatan kerja untuk mencapai nihil kecelakaan atau zero accident
belum tercapai.

Terhitung semenjak tahun 2014 hingga tahun 2018 terjadi 88 kali
incident di PT. Prima Sarana Gemilang. Kecelakaan kerja dengan klasifikasi
property demage selama 4 tahun terakhir terjadi sebanyak 69 kali. Frekuensi
kecelakaan kerja terbanyak pada tahun 2014 dan cenderung turun sampai
tahun 2017. Namun kembali meningkat pada beberapa tahun 2018 dan hal
ini dikhawatirkan akan terus meningkat pada tahun berikutnya. K ecelakaan

ini sering terjadi padalokasi penambangan batubara.

Tabel 1. Jumlah Incident di PT.PSG project Lahat
Incident Report

FIRST AID ( FAl) / MT 1 2 2 _
LTI INCIDENT _ _
FATAL INCIDENT : _
INCIDENT
PROPERTY DAMAGE (PD) 23 17 12 7 10
ENVIRONMENTAL : 1 _ 2
NEAR MISS / FIRE CASE _ 2 4 2 3
Total 24 22 18 9 15




Pentingnya kesdlamatan dan kesehatan kerja di site PT. Prima
Sarana Gemilang adalah untuk meminimalisir terjadinya kecelakaan kerja
serta meningkatkan produktivitas kerja perusahaan.

Berdasarkan latar belakang tersebut penulis tertarik untuk
melakukan penelitian mengenai keselamatan kerja pada Departemen
Tambang PT. Prima Sarana Gemilang dengan judul “Upaya
Meminimalisir Kecelakaan Kerja Di Area Penambangan PT. Prima
Sarana Gemilang Jobsite Muara Alam Sejahtera, Kabupaten Lahat,

Provinsi Sumatera Selatan”™.

. ldentifikas Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka dapat diidentifikasikan
masalah yang akan dibahas pada penelitian ini adalah:
1. Belum tercapainya komitmen zero accident.
2. Meningkatkan angka kecelakaan kerja di tahun 2018.
3. Belum maksimalnya penerapan Sistem Mangemen Keselamatan dan

Kesehatan Kerjadi PT. Prima Sarana Gemilang.

. Batasan Masalah

Adapun batasan masalah pada pendlitian ini adalah pencegahan
kecel akaan kerja dalam penerapan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
pada area penambangan batubara di PT. Prima Sarana Gemilang yang
meliputi aturan tentang Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) dan
kesadaran karyawan dalam bekerja yang memenuhi kaedah Keselamatan

dan Kesehatan.



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah dan batasan masalah yang telah
diuraikan di atas, maka perumusan masalah dari penelitian ini adalah:

1. Dimanakah lokasi kerja yang memiliki potensi bahaya tinggi pada area
penambangan PT. Prima Sarana Gemilang?

2. Apa sga potensi-potensi bahaya yang mengakibatkan terjadinya
kecel akaan kerja pada area penambangan PT. Prima Sarana Gemilang?

3. Apa sgja tindakan yang harus dilakukan untuk mencegah terjadinya
kecel akaan kerja pada area penambangan?

E. Tujuan Pendlitian
Tujuan penelitian adalah untuk mengkaji permasalahan yang timbul
pada suatu objek pengamatan, sehingga pendlitian ini bertujuan untuk:

1. Mengungkapkan lokasi kerja yang memiliki potensi bahaya paling
tinggi di area penambangan PT. Prima Sarana Gemilang.

2. Mengungkapkan potensi-potensi bahaya yang mengakibatkan
terjadinya kecelakaan kerja pada area pertambangan dengan
menggunakan JSA.

3. Mengungkapkan apa sga tindakan yang harus dilakukan untuk
mencegah terjadinya kecel akaan kerja pada area penambangan dengan

menggunakan JHA.



F. Manfaat Penédlitian
Adapun beberapa manfaat yang diharapkan dapat diperoleh dari
penelitian ini adalah sebagal berikut:
1. Manfaat Teoritis

a. Sebaga salah satu syarat untuk menyelesaikan program strata
satu dan memperoleh gelar Sarjana Teknik pada Fakultas
Teknik Universitas Negeri Padang.

b. Sebagal sarana dalam menambah wawasan dan pengalaman
khusus dalam mengungkapkan, mengkagji, dan menganalisis
serta menjawab permasalahan yang terjadi dalam pelaksanaan
program Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3).

2. Manfaat Praktis
Menjadi dokumen dan sumber informasi untuk
mengembangkan pelaksanaan Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3) di setigp satuan kerja pada PT. Prima Sarana Gemilang.

Selanjutnya dapat dijadikan juga sebagai bahan pertimbangan

dalam menerapkan program Keselamatan dan Kesehatan Kerja

(K3) sekaligus memberi soluss dan saran terbaik bagi

karyawan setelah mengetahui masalah yang ada di |apangan.



BAB V
PENUTUP

A. Kesmpulan
Dari hasil penelitian dari hasil uji statistik yang dilakukan tentang upaya
meminimalisir kecelakaan kerja di Area Penambangan PT. Prima Sarana

Gemilang Jobsite Muara Alam Sgjahtera. Kabupaten Lahat, Provinsi Sumatra

Selatan. Dapat disimpulkan bahwa:

1. Lokas yang paling berpotens memiliki resiko kecelakaan paling tinggi
terdapat pada loading point.

2. Potens bahaya yang ada di lingkungan penambangan PT. Prima Sarana
Gemilang Jobsite Muara Alam Segjahtera adalah cuaca buruk seperti
hujan yang sangat deras, hujan petir, ruang kerja yang terbatas seperti
bekerja pada area handheld sambil mengendarai Light Vehicle jalan yang
tidak rata, kondis mesin yang sudah tua. Bahaya yang terdapat pada
aktivitas kerja diantaranya adalah posisi kerja yang tidak ergonomis,
kecerobohan dan kurangnya pengetahuan pekerja karena kurangnya
pelatihan dan pendidikan, tidak mempergunakan alat pelindung diri.

3. Beberapa upaya untuk mencegah terjadinya kecelakaan kerja di area
penambangan yaitu memperbaiki seluruh area kerja yang rusak/tidak
layak, memperbanyak rambu yang berhubungan dengan K3 di areakerja,
meningkatkan kualitas APD, meningkatkan peraturan perusahaan, dan

melakukan pembinaan atau sosialisas untuk para pekerja.
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B. Saran

Melalui upaya meminimalisir kecelakaan kerja perusahaan sebaiknya

lebih meningkatkan kinerja dalam melaksanakan mangemen K3 di

perusahaan dan memberikan pendidikan keselamatan dan kesehatan kerja

sehingga tindakan dan sikap karyawan serta penerapannya menjadi lebih baik,

guna meningkatkan pengetahuan keselamatan dan kesehatan kerja, demi

mencegah terjadinya kecel akaan kerja.

Berdasarkan JSA dan JHA yang dilakukan maka upaya yang dapat dilakukan

yaitu,

1.

Mine plan harus memberi instruksi kepada group leader produksi agar
operator beserta pengawas melakukan perbaikan pada area jalan
tambang, yaitu berupaya untuk melakukan pemadatan jalan dan segera
memperbaiki tanggul ketika selesai ujan deras.

Pengawas pada divis Plant dan Produksi harus melakukan pengecekan
berkala pada alat-alat kerja maupun lingkungan tempat bekerja, dan
karyawan diharapkan selalu taat dalam penggunaan APD sesuai dengan
pekerjaannya, serta lebih memperhatikan dan mematuhi rambu-rambu
pada area kerja masing-masing.

Pihak management harus meningkatkan kualitas pengetahuan karyawan
dengan cara mengadakan program training yang berkualitas kepada para
karyawan, terutama pada pegawai baru non pengalaman dan, pihak SHE
harus meningkatkan ketegasan dalam menindak karyawan yang

melakukan pelanggaran K3.
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