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ABSTRAK

Meliya Sari Juwita (2012); Persepsi Guru tentang Kmerja Komite Sekolah di
SMPN Kecamatan Pariaman Tengah Kota
Pariaman. Padang: FIS UNP.

Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh datagrimiasi dan gambaran
mengenai Persepsi guru tentang kinerja komite abkdi SMPN Kecamatan
Pariaman Tengah Kota Pariaman

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptiiititatif. Populasi dalam
penelitian ini adalah semua guru SMP Negeri yaray didkecamatan Pariaman
Tengah, yang terdiri dari 3 SMP dengan jumlah glf6 orang. Sampel
penelitian ini diambil dengan teknikroportional random samplingdengan
proporsi 50% dari populasi sehingga sampel dalanelg@n ini berjumlah 79
orang.

Hasil penelitian ditemukan bahwa: 1) Persepsi gBMP Negeri di
Kecamatan Pariaman Tengah tentang kinerja komiela® dalam perannya
sebagai badan pertimbangan berada pada kateganp d#k dengan persentase
57,19%. (2) Persepsi guru SMP Negeri di Kecamatmafan Tengah tentang
kinerja komite sekolah dalam perannya sebagai baaacdukung berada pada
kategori cukup baik dengan persentase 55,07% (@eps guru SMP Negeri di
Kecamatan Pariaman Tengah tentang kinerja komiela® dalam perannya
sebagai badan pengontrol berada pada kategori chéiikpdengan persentase
53,78% dan (4) Persepsi guru SMP Negeri di Kecam&ariaman Tengah
tentang kinerja komite sekolah dalam perannya selimglan penghubung berada
pada kategori cukup baik dengan persentase 53,08&. dapat disimpulkan
bahwa persepsi guru tentang kinerja komite sekalahfSMPN Kecamatan
Pariaman Tengah cukup baik. hal ini berarti peisgpsi tentang kineja komite
sekolah di SMP N Kecamatan Pariaman Tengah cukilip ba
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Kegagalan yang terjadi dalam usaha reformasi p&ahidoermuara
pada tidak terciptanya kolaborasi yang maksimalapsatuan pendidikan,
baik kepala SMPN, guru, siswa, maupun masyarakatly@ga, 2003).
Mencermati kondisi pendidikan tersebut, maka penaasyarakat, atau
pemerintah dalam upaya peningkatan mutu pelayamraadigikan mutlak
dibutuhkan dan sangat penting. Salah satu terbeydukhubungan
masyarakat dengan sekolah disebut komite sekolah.

Pembentukan komite sekolah ditetapkan dalam KepuatiMendiknas
N0.044/U/2002, juga merupakan amanat dari UU NoT&aun 2000 tentang
Program Pembangunan Nasional (Propenas) 2000-20Béna dinyatakan
bahwa sasaran yang akan dicapai dalam program pearbipendidikan
dasar dan menengah di antaranya adalah terwujudagajemen pendidikan
yang berbasis sekolah/masyaraksthpol/communitypased managemeént
dengan mengenalkan konsep dan merintis pembentDieavan Sekolah
(Pendidikan) di setiap kabupaten/kota, serta pedalyaan atau pembentukan

komite sekolah di setiap sekolah. http://dpjp.woedgs.com/diakses 11

November 2011.
Komite sekolah merupakan badan yang bersifat miandidak

mempunyai hubungan hierarkis dengan satuan pemgidikaupun lembaga



pemerintah lainnya. Posisi Dewan Pendidikan, konsekolah, satuan
pendidikan, dan lembaga-lembaga pemerintah lainny@ngacu pada
kewenangan masing-masing berdasarkan ketentuan yaedaku.
Pembentukan Komite Sekolah bertujuan vyaitu: (a) at&ali dan
menyalurkan aspirasi dan prakarsa masyarakat dadatahirkan kebijakan
operasional dan program pendidikan di satuan péadtid(b) meningkatkan
tanggung jawab dan peran serta masyarakat dalanyelpaeggaraan
pendidikan di satuan pendidikan, (c) menciptakaasana dan kondisi
transparan, akuntabel, dan demokratis dalam pemygéeaan dan pelayanan
pendidikan yang bermutu di satuan pendidikan.

Keterlibatan pihak-pihak tertentu seperti komitkateh, kelompok lain
yang mendukung dalam kegiatan belajar termasuk para agar dapat
melakukan kerja sama yang baik, karena hal terselemtipakan hal yang
penting. Kerjasama seperti ini akan dapat mewujudkaoses belajar
mengajar yang transparan dan teratur.

Komite sekolah seyogyanya dapat menjalankan pesadewgan baik
agar kegiatan sekolah dapat terlaksana dengan Baitan komite sekolah
tersebut meliputi: 1) Pemberi pertimbangan dalamneptian dan
pelaksanaan kebijakan pendidikan di satuan peratigiR) pendukung baik
yang berwujud finansial, pemikiran maupun tenagardgpenyelenggaraan
pendidikan di satuan pendidikan, 3) pengontrol matangka transparansi

dan akuntabilitas penyelenggaraan dan keluaran igikad di satuan



pendidikan, 4) mediator antara pemerintah (eksBkigingan masyarakat di
satuan pendidikan (Syamsudin,2006).

Bertolak dari peran komite sekolah di atas makaertligan kinerja
lebih positif dari semua pihak agar peran tersdimrjalan dengan baik.
Persepsi pada prinsipnya menyangkut pendapat, ,optau tanggapan
seseorang terhadap suatu objek dengan sempurnat si@migait dengan
pengetahuan seseorang terhadap objek tersebut, seladb itu persepsi
merupakan awal dari terbentuknya prilaku seseaenhgdap objek.

Guru sebagai ujung tombak dari lembaga pendidikarsetolah,
senantiasa memiliki kaitan tidak langsung dengammite sekolah.
Terlaksananya pembelajaran yang baik di sekolalgasdmergantung pada
perspektif guru. Maksudnya, keberadaan komite sékskemestinya dapat
disambut dengan baik oleh guru di sekolah.

Hasil observasi awal yang peneliti lakukan di SMmRgcamatan
Pariaman Tengah Kota Pariaman terkesan bahwa pgergepu tentang
keberadaan komite sekolah menjalankan kinerja @éavekangannya masih
jauh dari harapan dan belum maksimal. Pandangam gwhadap kinerja
komite sekolah adalah kinerja komite sekolah dataatakukan kerjasama
dengan pihak sekolah, diantaranya kerjasama dekepgala sekolah, guru,
masyarakat, pemerintah. Padahal kerjasama ini uhkah untuk
penyelenggaraan pendidikan yang bermutu. Disampingnasih ada guru
yang menganggap komite sekolah bukan sebagai pegopelaksanaan

pembelajaran yang efektif di sekolah. Guru menggapgkomite sekolah



terlalu mengintervensi kebijakan sekolah, terutaerhadap pembangunan.
Padahal kebijakan tersebut seharusnya dikomunikastierlebih dahulu
dengan pihak sekolah.

Bertolak dari permasalahan di atas maka diperliagian mendalam
tentang kinerja komite sekolah yang dituangkan rdalaebuah judul
penelitian ‘Persepsi guru Tentang Kinerja Komite Sekolah Di SMR

Kecamatan Pariaman Tengah Kota Pariaman®.

B. Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapatdskan penelitian

sebagai berikut:

1. Bagaimanakah persepsi guru tentang Kinerja Komékolah sebagai
badan pertimbangan di SMPN Kecamatan Pariaman Teri{sta
Pariaman periode 2010-2013?

2. Bagaimanakah persepsi guru tentang Kinerja Komékolah sebagai
badan pendukung di SMPN Kecamatan Pariaman Tengéh Rariaman
periode 2010-2013?

3. Bagaimanakah persepsi guru tentang Kinerja Komékolah sebagai
badan pengontrol di SMPN Kecamatan Pariaman TeKg#h Pariaman
periode 2010-2013?

4. Bagaimanakah persepsi guru tentang Kinerja Komékolah sebagai
badan penghubung di SMPN Kecamatan Pariaman TdtgahPariaman

periode 2010-2013?



C. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menjawglrtanyaan
penelitian yaitu memperoleh data, informasi, damigaan mengenai:

1. Persepsi guru tentang Kinerja Komite sekolah selimgtan pertimbangan
di SMPN Kecamatan Pariaman Tengah Kota Pariamaiodeer2010-
2013.

2. Persepsi guru tentang Kinerja Komite sekolah seli@gan pendukung di
SMPN Kecamatan Pariaman Tengah Kota Pariaman ge2ioti0-2013.

3. Persepsi guru tentang Kinerja Komite sekolah selagan pengontrol di
SMPN Kecamatan Pariaman Tengah Kota Pariaman ge2ioti0-2013.

4. Persepsi guru tentang Kinerja Komite sekolah seldaadan penghubung
di SMPN Kecamatan Pariaman Tengah Kota Pariamaiodeer2010-

2013.

D. Kegunaan Penelitian

Kegunaaan dari penelitian ini sebagai berikut:

1. Sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelg@n8aPendidikan
strata satu pada Jurusan Geografi FIS UNP

2. Hasil penelitian ini diharapkan berguna untuk memigangkan konsep
persepsi dan komite sekolah, khususnya di kalariganunitas sekolah.

3. Sebagai bahan masukan bagi Jurusan Geografi FIS WdBlAm

meningkatkan kualitas lulusannya.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Dari hasil penelitian persepsi guru SMP Negeriaregtkinerja komite

sekolah di Kecamatan Pariaman Tengah, dapat distarpsebagai berikut :

1. Persepsi guru SMP Negeri di Kecamatan Pariamanafetemtang kinerja
komite sekolah dalam perannya sebagai badan pamigalmn berada pada
kategori cukup baik dengan persentase 57,19%.

2. Persepsi guru SMP Negeri di Kecamatan Pariamanafetemtang kinerja
komite sekolah dalam perannya sebagai badan pendubBerada pada
kategori cukup baik dengan persentase 55,07%.

3. Persepsi guru SMP Negeri di Kecamatan Pariamanafetemtang kinerja
komite sekolah dalam perannya sebagai badan penbdrdrada pada
kategori cukup baik dengan persentase 53,78%.

4. Persepsi guru SMP Negeri di Kecamatan Pariamanahetantang kinerja
komite sekolah dalam perannya sebagai badan peangbuterada pada

kategori cukup baik dengan persentase 53,09%.

B. Saran
Adapun saran yang penulis kemukakan dalam pemebiialah sebagai

berikut :
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. Disarankan kepada para guru agar meningkatkanpgsersntang kinerja
komite sekolah dalam perannya sebagai badan pentigaim, pendukung,
pengontrol dan penghubung.

. Diharapkan kepada sekolah untuk lebih proaktif akama dengan
komite sekolah sehingga peran komite sekolah déipptimalkan.

. Diharapkan kepada komite sekolah untuk lebih ak&fi dalam
menjalankan perannya di sekolah.

. Disarankan kepada komite sekolah untuk sering nuzkga rapat serta
evaluasi kerja untuk menunjang fungsi komite sdkola

. Disarankan kepada kepala sekolah untuk lebih lgérga selalu mengajak
komite sekolah dalam kegiatan-kegiatan sekolah

. Disarankan kepada masyarakat/wali murid untuk leddanyak
memberikan saran untuk sekolah dan komite sekolah.

. Disarankan kepada pemerintah maupun instansi p&adidintuk lebih
memantau peran serta komite sekolah dalam fungsepagai komite

sekolah untuk kemajuan pendidikan.
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