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ABSTRAK

Judul : Persepsi Siswa tentang Kompetensi Profesional Guru
SMK di Kota Padang Panjang

Penulis : Melisa Ramadani
NIM/BP : 1200247/2012

Jurusan : Administrasi Pendidikan
Pembimbing : Dr.Hadiyanto, M.Ed

Nellitawati, S.Pd, M.Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan penulis di SMK Kota
Padang Panjang yang menunjukkan kurangnya penguasaan kompetensi
profesional oleh guru. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi
tentang kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang Panjang dalam 1)
mengelola program pembelajaran, 2) Menguasai materi atau bahan pelajaran, 3)
mengelola kelas, 4) mengeloladan menggunakan media serta sumber belajar, 5)
melakukan evaluasi hasil belajar peserta didik, 6) memberikan bantuan dan
bimbingan kepada peserta didik.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi adalah seluruh
siswa kelas X SMK kelompok Teknologi di Kota Padang Panjang yang berjumlah
365. Sampel ditetapkan sebanyak 129 orang dengan menggunakan rumus Slovin.
Alat pengumpulan data adalah angket dengan model skala Likert yang telah diuji
validitas dan reliabilitasnya. Angket dinyatakan valid dengan r hasil 0,857 dengan
rho table=0,648 pada taraf kepercayaan 95% dan reliabel dengan r hasil= 0,96
dengan r table 0,632 pada taraf kepercayaan 95%. Data diolah dengan
menggunakan rumus rata-rata (Mean) yang dipresentasekan.

Hasil penelitian mengungkapkan bahwa persepsi siswa tentang
kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang Panjang dalam 1) mengelola
program pembelajaran, berada pada kategori cukup dengan skor rata-rata 3,49, 2)
menguasai materi atau bahan pelajaran, berada pada kategori mampu dengan skor
rata-rata 3,94, 3) mengelola kelas, berada pada kategori mampu dengan skor rata-
rata 3,73, 4) mengelola dan menggunakan media serta sumber belajar, berada
pada kategori cukup dengan skor rata-rata 3,54, 5) melaksanakan evaluasi hasil
belajar peserta didik, berada pada kategori mampu dengan skor rata-rata 3,84, 6)
memberikan bantuan dan bimbingan kepada peserta didik, berada pada kategori
cukup dengan skor rata-rata 3,50. Secara keseluruhan, kompetensi profesional
guru SMK di Kota Padang Panjang berada pada kategori mampu dengan skor
rata-rata keseluruhan 3,67.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan merupakan upaya sadar dan terencana untuk meningkatkan

kualitas sumber daya manusia agar mampu bersaing di masa mendatang.

Pendidikan adalah investasi jangka panjang dan menjadi kunci untuk masa

depan yang lebih baik dalam kehidupan berbangsa dan bernegara. Proses

pendidikan merupakan proses terpenting dalam suatu bangsa, karena dengan

pendidikan menjadikan suatu bangsa menuju kemakmuran. Tanpa adanya

pendidikan yang memadai dan berkualitas, maka bangsa Indonesia akan

semakin tertingal. Salah satu aspek penting untuk memajukan pendidikan

adalah adanya guru-guru yang profesional.

Guru merupakan salah satu faktor pendukung keberhasilan dari sebuah

proses pendidikan/pembelajaran. Guru atau pendidik merupakan subyek yang

sangat sentral bagi terselenggaranya mutu pendidikan yang berkualitas. Dalam

ketentuan umum UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen dinyatakan

bahwa guru adalah pendidik profesional dengan tugas utama mendidik,

mengajar, membimbing, mengarahkan, menilai dan mengevaluasi peserta

didik pada berbagai jenjang dan jenis pendidikan formal.

Dalam melaksanakan tugas tersebut seorang guru dituntut untuk

memiliki kompetensi dasar sebagai pendidik. Kompetensi di sini berupa

seperangkat tindakan cerdas dan penuh tanggung jawab dalam melaksanakan

tugasnya sebagai pendidik, pengajar, pembina, pengasuh dan penuntun.
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Kompetensi guru dijelaskan secara lebih detail dalam Peraturan Menteri

Pendidikan Nasional Republik Indonesia Nomor 16 Tahun 2007 Tentang

Standar Kualifikasi Akademik dan Kompetensi Guru. Dalam peraturan tersebut

disebutkan bahwa ada 4 kompetensi utama yang harus dimiliki oleh guru, yaitu

kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan

kompetensi profesional.

Kompetensi profesional merupakan salah satu kompetensi yang harus

dimiliki guru dalam mencapai tujuan pendidikan nasional. Kompetensi

profesional adalah kemampuan penguasaan materi pembelajaran secara luas

dan mendalam yang memungkinkannya membimbing peserta didik memenuhi

standar kompetensi yang ditetapkan dalam standar nasional pendidikan .

Di dalam UU RI No. 14/2005 Pasal 10 ayat 1 dan PP RI No. 19/2005

Pasal 28 ayat 3 Kompetensi profesional guru diartikan sebagai kebulatan

pengetahuan, keterampilan, dan sikap yang diwujudkan dalam bentuk tindakan

cerdas dan penuh tanggung jawab yang dimiliki seseorang yang memangku

jabatan guru sebagai profesi.

Pada saat sekarang kompetensi profesional ini sering diabaikan oleh

masyarakat bahkan guru yang bersangkutan. Rendahnya kompetensi

profesional yang dimiliki seorang guru mengakibatkan tujuan pendidikan yang

dicapai tidak dapat terwujud secara maksimal.

Berdasarkan pengamatan penulis selama Praktek Lapangan

Kependidikan di Sekolah Menengah Kejuruan Cendana Padang Panjang

kompetensi profesional guru masih terlihat kurang dari yang diharapkan dan
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diinginkan oleh semua siswa, masyarakat dan orang tua murid. Hal ini terlihat

dari beberapa fenomena, di antaranya sebagai berikut:

1. Masih ditemui guru-guru yang mengajar belum sesuai dengan program

yang telah ditetapkan terlihat dari adanya guru yang terlambat

menyelesaikan materi dan tidak melakukan evaluasi hasil belajar. Di

samping itu, guru masih menggunakan metode ceramah saja dalam

mengajar sehingga siswa cenderung menjadi jenuh dalam mengikuti

pelajaran.

2. Sebagian siswa kurang memahami materi karena guru yang banyak

memberi catatan dibanding menjelaskan materi pelajaran.

3. Dalam pengelolaan kelas masih kurang, dapat dilihat dari guru yang belum

dapat mengkondisikan keadaan kelas menjadi tenang ketika ada siswa

yang melakukan keributan di kelas.

4. Pada  mata pelajaran yang bersifat umum masih kurang penggunaan media

dalam proses pembelajaran terlihat dari guru hanya menggunakan papan

tulis dalam mengajar. Di samping itu, guru masih kurang menggunakan

sumber belajar, hal ini terlihat dari siswa yang hanya menggunakan modul

ketika belajar dan kurang mendayagunakan buku-buku yang ada di

perpustakaan.

5. Masih ditemui guru yang kurang objektif dalam melakukan penilaian

terhadap peserta didik terlihat dari hasil belajar siswa yang tidak sesuai

dengan kemampuan yang sebenarnya.
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6. Kurangnya pemberian bantuan dan bimbingan kepada peserta didik

terlihat dari beberapa siswa yang mengalami kesulitan dalam belajar dan

kurang termotivasi dalam belajar.

Berdasarkan kondisi di atas penulis merasa perlu untuk meneliti tentang

Persepsi Siswa tentang Kompetensi Profesional Guru Sekolah Menengah

Kejuruan di Kota Padang Panjang.

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka permasalahan dapat

diidentifikasi sebagai berikut :

1. Belum optimalnya pelaksanaan program dan penggunaan metode

pembelajaran.

2. Masih ada guru yang kurang menguasai materi/bahan pelajaran.

3. Masih kurangnya kemampuan guru dalam mengelola kelas.

4. Masih kurangnya kemampuan guru dalam mengelola dan menggunakan

media serta sumber belajar.

5. Guru belum optimal dalam melakukan penilaian kepada masing-masing

siswa.

6. Masih kurangnya pemberian bantuan dan bimbingan kepada peserta didik.

C. Pembatasan Masalah

Mengingat luasnya ruang lingkup permasalahan dalam penelitian ini,

maka penulis memberi batasan masalah pada penelitian ini yaitu persepsi

siswa tentang kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang Panjang.

Kompetensi profesional guru akan dilihat dari: (1) Mengelola program

pembelajaran (2) Menguasai materi/bahan pelajaran, (3) Mengelola kelas, (4)
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Mengelola dan menggunakan media serta sumber belajar, (5) Melakukan

evaluasi hasil belajar, (6) Memberikan bantuan dan bimbingan kepada peserta

didik.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang dan pembatasan masalah di atas, maka

rumusan masalah dalam penelitian ini adalah bagaimana persepsi siswa tentang

kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang Panjang yang dilihat dari:

(1)Mengelola program pembelajaran, (2)Menguasai materi/bahan pelajaran, (3)

Mengelola kelas, (4)Mengelola dan menggunakan media serta sumber belajar,

(5)Melakukan evaluasi hasil belajar, (6)Memberikan bantuan dan bimbingan

kepada peserta didik.

E. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian ini

adalah untuk mengetahui persepsi siswa tentang :

1. Kompetensi profesional guru dalam mengelola program pembelajaran.

2. Kompetensi profesional guru dalam menguasai materi/bahan pelajaran.

3. Kompetensi profesional guru dalam mengelola kelas.

4. Kompetensi profesional guru dalam mengelola dan menggunakan media

serta sumber belajar.

5. Kompetensi profesional guru dalam melakukan evaluasi hasil belajar

peserta didik.

6. Kompetensi profesional guru dalam memberikan bantuan dan bimbingan

kepada peserta didik.
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F. Pertanyaan Penelitian

Sesuai dengan perumusan masalah di atas, adapun pertanyaan yang

akan diajukan dalam penelitian ini adalah:

1. Seberapa mampukah guru dalam mengelola program pembelajaran?

2. Seberapa mampukah guru dalam menguasai materi/bahan pelajaran?

3. Seberapa mampukah guru dalam mengelola kelas?

4. Seberapa mampukah guru dalam mengelola dan menggunakan media serta

sumber belajar?

5. Seberapa mampukah guru dalam melakukan evaluasi hasil belajar?

6. Seberapa mampukah guru dalam memberikan bantuan dan bimbingan

kepada peserta didik.

G. Kegunaan Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi semua pihak yang

terkait dalam suatu lembaga pendidikan. Secara rinci penelitian ini dapat

bermanfaat:

1. Guru sebagai bahan masukan dan informasi untuk meningkatkan kualitas

kompetensi profesionalnya.

2. Kepala sekolah sebagai bahan masukan dan informasi agar dapat

membimbing guru kearah yang lebih baik.

3. Dinas pendidikan sebagai bahan pertimbangan dalam  pembinaan guru yang

profesional.

4. Bagi peneliti sendiri sebagai masukan untuk dapat memberikan solusi

tentang upaya peningkatan penguasaan kompetensi profesional guru, serta

pengembangan ilmu peneliti sendiri.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai persepsi siswa tentang

kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang Panjang dapat diambil

kesimpulan sebagai berikut:

1. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam mengelola

program pembelajaran menunjukkan skor rata-rata 3,49 sehingga dapat

dikategorikan cukup.

2. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam menguasai

materi atau bahan pelajaran menunjukkan skor rata-rata 3,94 sehingga

dapat dikategorikan mampu.

3. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam mengelola

kelas menunjukkan skor rata-rata 3,73 sehingga dapat dikategorikan

mampu.

4. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam mengelola dan

menggunakan media serta sumber belajar menunjukkan  skor rata-rata

3,54 sehingga dapat dikategorikan cukup.

5. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam melaksanakan

evaluasi hasil belajar menunjukkan skor rata-rata 3,84 sehingga dapat

dikategorikan mampu.
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6. Persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru dalam memberikan

bantuan dan bimbingan kepada peserta didik menunjukkan skor rata-rata

3,50 sehingga dapat dikategorikan cukup.

7. Secara umum persepsi siswa tentang kompetensi profesional guru SMK

di Kota Padang Panjang berada pada kategori mampu dengan skor rata-

rata 3,67.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan  yang telah dikemukakan di atas, maka saran-

saran yang dapat dipertimbangkan adalah sebagai berikut:

1. Bagi Guru

Mengingat kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang

Panjang berada pada kategori mampu, diharapkan agar guru dapat

mempertahankan kompetensi yang sudah ada. Namun pada  indikator yang

berada pada kategoti cukup perlu ditingkatkan lagi agar menjadi lebih baik

kedepannya. Adapun indikator yang berada pada kategori cukup yaitu:1)

Mengelola program pembelajaran. Solusi yang dapat penulis sarankan yaitu

guru harus sering mengikuti kegiatan pelatihan dan KKG yang mana dalam

kegiatan tersebut kemampuan guru akan diasah agar lebih baik. 2)

Mengelola dan menggunakan media serta sumber belajar. Solusi yang dapat

penulis sarankan yaitu guru dapat mengikuti pelatihan-pelatihan atau diklat

untuk meningkatkan kemampuan khususnya dalam penggunaan teknologi

informasi seperti komputer. Disamping itu guru juga bisa belajar langsung

dari orang-orang yang ada disekitarnya seperti dari anaknya, mahasiswa,
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dan teman sesama profesi. 3) Memberikan bantuan dan bimbingan kepada

peserta didik.  Solusi yang dapat penulis sarankan yaitu guru  harus mampu

membagi-bagi waktunya seoptimal selain itu adanya kerja sama yang baik

antara guru dengan konselor (guru BK) di sekolah.

2. Bagi Kepala Sekolah

Mengingat kompetensi profesional guru SMK di Kota Padang

Panjang sudah berada pada kategori mampu, diharapkan kepala sekolah

dapat mempertahankan kompetensi yang sudah ada. Namun pada indikator

yang berada pada kategori cukup hendaknya kepala sekolah  dapat

meningkatkan kompetensi profesional guru agar menjadi lebih baik

kedepannya. Adapun indikator yang berada pada kategori cukup yaitu: 1)

Mengelola program pembelajaran. Solusi yang dapat penulis sarankan yaitu

kepala sekolah  harus meningkatkan pelaksanaan supervisi atau meminta

bantuan pengawas dan guru senior untuk membantu guru yang mengalami

kesulitan dalam mengelola program pembelajaran. 2) Mengelola dan

menggunakan media serta sumber belajar. Solusi yang dapat penulis

sarankan yaitu kepala sekolah mengadakan kegiatan pelatihan terhadap guru

terutama bagi guru-guru yang kesulitan dalam mengelola dan menggunakan

media serta sumber belajar. 3) Memberikan bantuan dan bimbingan kepada

peserta didik.  Solusi yang dapat penulis sarankan yaitu kepala sekolah

memberikan pembinaan kepada guru berupa pemberian bimbingan,

pengawasan dan dorongan kepada guru agar mereka termotivasi dalam

membantu dan membimbing peserta didik.



75

DAFTAR PUSTAKA

Arikunto, Suharsimi. (2006). Prosedur Penelitian. Jakarta: Rineka Cipta.

Hamalik, Oemar. (2009). Pendidikan Guru Berdasarkan Pendekatan Kompetensi.
Jakarta : Bumi Aksara.

Hasanah, Aan. (2012). Pengembangan Profesi Guru. Bandung : Pustaka Setia.

Miftha, Thoha. 2012. Perilaku organisasi konsep dasar dan aplikasinya. Jakarta:
raja grafindo persada.

Muhammad Rahman & Sofan Amri.(2014). Kode Etik Profesi Guru. Jakarta:
Prestasi Pustakaraya.

Mulyasa. (2008). Standar Kompetensi dan Sertifikasi Guru. Bandung: PT. Remaja
Rosdakarya.

______. (2009). Implementasi Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Ramayulis. (2013). Profesi & Etika Keguruan. Jakarta: Kalam Mulia

Riduwan. (2010). Belajar Mudah Penelitian untuk Guru-Karyawan dan Peneliti
Pemula. Bandung: Alfabeta.

Riduwan & Achmad Kuncoro. (2012). Cara Menggunakan dan Memaknai Path
Analysis. Bandung: Alfabeta.

Rohani, Ahmad. (2010). Pengelolaan Pengajaran. Jakarta: Rineka Cipta

Rusman. (2011). Model-model Pembelajaran Mengembangkan Profesionalisme
Guru. Jakarta: Rajawali Pers

Sagala, Syaiful. (2011). Kemampuan Profesional guru dan Tenaga Kependidikan.
Bandung: Alfabeta.

Sanjaya,Wina. (2011). Strategi Pembelajaran Berorientasi Standar Proses
Pendidikan. Jakarta : Kencana.

___________. (2010). Perencanaan dan Desain Sistem Pembelajaran. Jakarta :
Kencana.

Sarimaya, Farida.(2008). Sertifikasi Guru. Bandung: Yrama Widya

Saudagar &  Idrus. (2011). Pengembangan Profesionalitas Guru. Jakarta : Gaung
Persada Press.


