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ABSTRAK

Fadhillah Majid Saragih X Rancang Bangun Sistem Informasi

(2017/17076006) Kenaikan Pangkat Guru Berbasis Web
Dengan Menggunakan Framework
Laravel Pada SMK Negeri 2 Kisaran

SMK Negeri 2 Kisaran merupakan salah satu sekolah terbaik di Kabupaten
Asahan, tentunya sekolah yang baik juga memiliki guru-guru yang baik dan
profesional. Untuk membantu produktifitas kinerja guru agar tetap baik sesuai
yang diharapkan, pengelolaan data guru-guru harus dikelola secara baik dan
tersetruktur, salah satunya adalah pengelolaan biodata guru, pengusulan kenaikan
pangkat guru, dan arsip persyaratan usulan kenaikan pangkat guru harus di kelola
dengan benar. Seiring berkembangnya teknologi informasi, oleh karena itu SMK
Negeri 2 Kisaran harus mengikuti perkembagnan teknologi informasi yaitu
dengan membangun sebuah sistem yang akan membantu para guru untuk
pengusulan kenaikan pangkat guru, pengelolaan biodata guru, dan arsip
persyaratan kenaikan pangkat guru pada SMK Negeri 2 Kisaran, Sistem informasi
ini akan dirancang dengan menggunakan Class Diagram, Use Case Diagram,
Activity Diagram, dan dibangun dengan menggunakan beberapa bahasa
pemrograman yaitu HTML, PHP, CSS, dengan menggunakan Framerwork
Laravel, MySQL sebagai DBMS, dan Sublime Text sebagai text editor. Hasil dari
Tugas Akhir ini adalah sebuah sistem informasi kenaikan pangkat guru yang akan
membantu guru pada proses pengusulan kenaikan pangkat guru, pengelolaan
biodata guru, dan arsip persyaratan usulan kenaikan pangkat guru.

Kata Kunci : Sistem Iformasi, Pangkat Guru, PHP , MySQL, Laravel.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

SMK Negeri 2 Kisaran didirikan pada tahun 2000, yang terletak di
JI. Besar Sei Renggas No. 1 Kisaran Kabupaten Asahan Provinsi Sumatera
Utara. Kepala sekolah pertama pada SMK Negeri 2 Kisaran ialah Bapak
Mahfud Hamdi, dan Kepala sekolah terakhir ialah Bapak Sulistion S.Pd
hingga sekarang. SMK Negeri 2 Kisaran Memiliki 7 (tujuh) Program
Kompetensi Keahlian yaitu Teknik Komputer Dan Jaringan (TKJ), Bisnis
Kontruksi Dan Properti (BKP), Design Pemodelan Dan Informasi
Bangunan (DPIB), Teknik Pemesinan, Teknik Kendaraan Ringan
Otomotif (TKRO), Teknik Dan Bisnis Sepeda Motor (TBSM), dan
Agribisnis Perikanan Air Tawar (APAT). SMK Negeri 2 Kisaran Memiliki
49 (Empat Puluh Sembilan) guru PNS (Pegawai Negeri Sipil) yang masih
aktif mengajar dan 1 (Satu) orang TU (Tata Usaha) staf administrasi.

Sesuai Surat Plt. Kepala Badan Kepegawaian Daerah Provinsi
Sumatera Utara No. 800/32173/BKD/I1V/2020 tanggal 25 Nopember 2020,
perihal Penyelesaian Usul Kenaikan Pangkat PNS Periode 1 April 2021,
sebagai berikut : Persyaratan Usul Kenaikan Pangkat Pegawai Negeri Sipil
agar mempedomani Keputusan BKN No. 12 Tahun 2002 dan Surat Edaran
Bupati Asahan Nomor: 829.4/0109 Tanggal 06 Januari 2010. Untuk hal
yang telah ditetapkan tersebut, untuk proses dan tata cara kenaikan

pangkat guru harus sesuai berdasarkan Pedoman Kegiatan Pengembangan



Keprofesian berkelanjutan (PKB) Dan Angka Kreditnya. Setelah penulis
melakukan survey dan wawancara kepada salah satu guru, tepatnya wakil
kepala sekolah bidang kurikulum SMK Negeri 2 Kisaran, beliau
mengatakan proses dan tata cara kenaikan pangkat guru masih dilakukan
secara manual, guru kesulitan karena harus melakukan pengumpulan data
persyaratan usulan kenaikan pangkat guru, kemudian guru harus
menyerahkan secara langsung terkait data usulan kenaikan pangkat guru
kepada staf tata usaha bagian administrasi, selanjutnya staf tata usaha
bagian administrasi akan mengoreksi data persyaratan kenaikan pangkat
guru dan jika sudah lengkap maka staf tata usaha bagian administrasi akan
mengirimkan kepada kepala sekolah guna untuk proses verifikasi oleh
kepala sekolah. Selanjutnya setelah data usulan kenaikan pangkat guru
sudah diverifikasi oleh kepala sekolah maka staf tata usaha bagian
administrasi akan mencetak surat keterangan kenaikan pangkat guru dari
kepala sekolah dan memberikan surat tersebut kepada guru pengusul.
Kemudian setelah penulisi melakukan survey guru juga kesulitan pada saat
perubahan terkait profil biodata guru, guru harus secara langsung menemui
staf tata usaha terkait perubahan profile biodata guru.

Jadi disini penulis mengusulkan untuk membuat sistem informasi
“Rancang Bangun Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru
Berbasis Web Dengan Menggunakan Framework Laravel Pada SMK
Negeri 2 Kisaran” dimana pada sistem informasi ini akan

menginformasikan terkait biodata guru, dan guru dapat melakukan



perubahan terkait profile biodata guru. Pada sistem ini juga terdapat
pengumpulan data persyaratan usulan kenaikan pangkat guru kepada staf
tata usaha dan staf tata usaha akan mengirimkan kepada kepala sekolah
guna untuk proses verifikasi dan arsip data usulan kenaikan pangkat guru
pada SMK Negeri 2 Kisaran.

Penulis mengharapkan dengan dibangunnya sistem informasi ini
dapat memudahkan guru dalam proses usulan kenaikan pangkat guru dan
memudahkan guru pada proses perubahan data profile biodata pada SMK

Negeri 2 Kisaran.

. ldentifikasi Masalah
Dari latar belakang diatas, maka dapat diidentifikasi masalah sebagai

berikut:

a. Guru kesulitan pada saat melakukan pengumpulan dan pengusulan
kenaikan pangkat guru, guru harus mengumpulkan secara langsung
kepada staf tata usaha, dan akan dilanjutkan kepada kepala sekolah
guna untuk proses verifikasi data usulan kenaikan pangkat guru.

b. Guru kesulitan pada saat perubahan terkait profil biodata guru, guru
harus secara langsung menemui staf tata usaha terkait perubahan
profile biodata guru.

c. Belum adanya sistem informasi yang mendukung dan menampung

terkait bioadata guru dan pengumpulan data usulan kenaikan pangkat



guru kepada staf tata usaha dan kepala sekolah untuk proses verifikasi

data kenaikan pangkat.

C. Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah, permasalahan dibatasi pada
perancangan dan pembuatan Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru

Berbasis Web Dengan Menggunakan Framework Laravel Pada SMK

Negeri 2 Kisaran dengan ruang lingkup sebagai berikut :

1. Perancangan serta pembuatan sistem informasi kenaikan pangkat guru
berbasis web dengan menggunakan framework laravel.

2. Penggunaan user pada sistem informasi yang akan dibangun yaitu staf
tata usaha, guru-guru, dan kepala sekolah dengan level dan hak akses
yang berbeda-beda.

3. Hasil dari pengusulan kenaikan pangkat pada sistem informasi ini ialah
surat keteragnan usulan kenaikan pangkat dari kepala sekolah

4. Sistem informasi yang akan dibangun tidak sampai pada tahap

maintenance dan keamanan sistem.

D. Rumusan Masalah
Berdasarkan batasan masalah diatas, maka dapat dirumuskan
masalah yaitu Bagaimana merancang dan membangun Sistem Informasi
Kenaikan Pangkat Guru Berbasis Web Dengan Menggunakan Framework

Laravel pada SMK Negeri 2 Kisaran?



E. Tujuan Tugas Akhir
Tujuan yang akan dicapai dalam pembuatan tugas akhir ini adalah
menghasilkan sebuah Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru Berbasis
Web Dengan Menggunakan Framework Laravel pada SMK Negeri 2

Kisaran.

F. Manfaat Tugas Akhir
Manfaat pembuatan tugas akhir ini adalah sebagai berikut:

1. Memberikan kemudahan yang dapat membantu guru pada proses
pengumpulan dan arsip usulan kenaikan pangkat guru kepada staf tata
usaha dan kepala sekolah untuk proses verifikasi usulan kenaikan
pangkat guru.

2. Memberikan Kemudahan yang dapat membantu guru pada proses
perubahan terkait profile biodata guru yang ada pada SMK Negeri 2

Kisaran.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Setelah melakukan perancangan dan pembuatan Sistem Informasi

Kenaikan Pangkat Guru dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Guru dapat melakukan pengajuan usulan kenaikan pangkat guru
melalui Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru.

2. Hasil dari pengajuan usulan kenaikan pangkat guru ialah surat
keterangan usulan kenaikan pangkat dari kepala sekolah melalui
Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru.

3. Guru dan kepala sekolah dapat melakukan pengajuan pengeditan
biodata guru dan kepala sekolah melalui Sistem Informasi Kenaikan
Pangkat Guru.

4. Tersedianya arsip biodata guru, arsip biodata kepala sekolah, dan arsip
persyaratan usulan kenaikan pangkat guru melalui Sistem Informasi

Kenaikan Pangkat Guru.

B. Saran
Saran setelah melakukan perancangan dan pembuatan Sistem Informasi
Kenaikan Pangkat Guru adalah :
1. Diharapkan kedepannya Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru ini
dapat dikembangkan dengan menambahkan sistem pengusulan

DUPAK..
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2. Diharapkan kedepannya Sistem Informasi Kenaikan Pangkat Guru

dapat dikembangan dalam bentuk mobile agar lebih mudah dan praktis.
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