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ABSTRAK

Mhd Igbal Utama Purba : Rendahnya Minat Mahasiswa Jurusan Statistika
Universitas Negeri Padang Mengikuti Organisasi
Mahasiswa Menggunakan Analisis Faktor

Organisasi mahasiswa merupakan bentuk kegiatan di perguruan tinggi dan
tempat pengembangan diri bagi mahasiswa kearah perluasan terhadap wawasan
praktik kehidupan bernegara serta menjadi salah satu media penghubung antara
dunia pendidikan kampus dan kehidupan bermasyarakat. Namun pada
kenyataannya masih sedikit nya minat mahasiswa dalam mengikuti organisasi
mahasiswa khususnya mahasiswa Jurusan Statistika. Hal ini dapat mempengaruhi
kurangnya keaktifan mahasiswa Jurusan Statistika dalam kegiatan kampus maupun
diluar kampus.

Jenis penelitian ini adalah penelitian terapan. Jenis data yang digunakan dalam
penelitian ini adalah data primer, dengan populasi Mahasiswa Program Studi
Statistika D3/S1 FMIPA UNP angkatan 2018-2020 yang tidak mengikuti organisasi
mahasiswa pada semester Januari-Juni 2021. Sampel dalam penelitian ini sebanyak
198 respondendan menggunakan teknik Non Probability Sampling dengan metode
Purposive Sampling. Variabel dalam penelitian ini sebanyak 13 variabel

Hasil penelitian ini menunujukkan terdapat enam faktor yang mempengaruhi
rendahnya minat mahasiswa Jurusan Statistika UNP tidak mengikuti organisasi,
yaitu untuk Faktor 1 (F1), yang dicirikan oleh variabel merasa tidak mampu,
variabel tidak ingin terikat kontrak dengan hima. Faktor 2 (F2) yang dicirikan oleh
variabel dilarang orangtua, membantu pekerjaan orangtua, bekerja. Faktor 3 (F3)
yang dicirikan oleh variabel pengaruh senior. Faktor 4 (F4) yang dicirikan oleh
variabel susah masuk kelingkungan baru, lebih senang terlibat kepanitiaan. Faktor
5 (F5) yang dicirikan oleh variabel kurang percaya diri. Faktor 6 (F6) yang dicirikan
oleh variabel pengaruh teman, tidak dapat mengatur waktu.

Kata Kunci : Organisasi Mahasiswa, Mahasiswa, Universitas Negeri Padang,
Jurusan Statistika, Analisis Faktor.
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi. Perguruan Tinggi adalah satuan pendidikan yang
menyelenggarakan Pendidikan Tinggi. Perguruan Tinggi Negeri yang selanjutnya
disingkat PTN adalah Perguruan Tinggi yang didirikan atau diselenggarakan oleh
Pemerintah. Perguruan Tinggi Swasta yang selanjutnya disingkat PTS adalah
Perguruan Tinggi yang didirikan atau diselenggarakan oleh masyarakat. Tridharma
Perguruan Tinggi yang selanjutnya disebut Tridharma adalah kewajiban Perguruan
Tinggi untuk menyelenggarakan Pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada
masyarakat. Perguruan Tinggi ini terdiri dari beberapa bentuk, yaitu: universitas,
institut, sekolah tinggi, politeknik, akademi, dan akademi komunitas.

Sukirman (2004: 72) menjelaskan bahwa Organisasi mahasiswa merupakan
bentuk kegiatan di perguruan tinggi yang diselenggarakan dengan prinsip dari
mahasiswa, oleh mahasiswa dan untuk mahasiswa. Organisasi tersebut merupakan
wahana dan sarana pengembangan diri bagi mahasiswa kearah perluasan terhadap
wawasan praktik kehidupan bernegara, dalam hal ini organisasi mahasiswa dapat
berbentuk sebagai organisasi intra universitas maupun organisasi ekstra
Universitas. Organisasi kemahasiswaan juga merupakan salah satu media
penghubung antara dunia pendidikan kampus dan kehidupan bermasyarakat. Ketika

seorang mahasiswa sering menghadapi permasalahan-permasalahan yang



ada di dalam organisasi kemahasiswaan maka secara tidak langsung mahasiswa
tersebut sedang berlatih untuk hidup bermasyarakat. Organisasi kemahasiswaan
membawa setiap anggotanya untuk bersinggungan langsung dengan kehidupan
didalam masyarakat, diorganisasi kemahasiswaan anggotanya juga diajarkan untuk
menumbuhkan soft skill secara alami dengan cara mengadakan kegiatan-kegiatan,
mulai dari tahap perencanan sampai tahap evaluasi. Kemampuan soft skill ini antara
lain terkait dengan kemampuan berkomunikasi dan berbahasa, bekerjasama dalam
satu tim, kemampuan untuk saling mempercayai setiap pengurus, dan kemampuan
untuk memimpin dan dipimpin. Kemampuan ini tidak diajarkan langsung dalam
kegiatan perkuliahan, kemampuan tersebut bisa didapat dari mengikuti organisasi
kemahasiswaan.

Sudarman (2004:234-35) yang mengemukakan bahwa organisasi mahasiswa
juga sebagai wadah pengembangan kegiatan ekstra kurikuler mahasiswa di
perguruan tinggi yang meliputi pengembangan penalaran, keilmuan, minat, bakat
dan kegemaran mahasiswa itu sendiri. Dengan demikian mahasiswa dapat
mengembangkan kreativitas, kepekaan, daya kritis, keberanian dan kepemimpinan
serta kebangsaan. Seperti dalam Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12
Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi Pasal 77 tentang Organisasi
Kemahasiswaan yaitu Mahasiswa dapat membentuk organisasi kemahasiswaan dan
memiliki fungsi untuk:

1. Mewadahi kegiatan Mahasiswa dalam mengembangkan bakat, minat, dan

potensi Mahasiswa.



2. Mengembangkan kreativitas, kepekaan, daya Kkritis, keberanian, dan
kepemimpinan, serta rasa kebangsaan
3. Memenuhi kepentingan dan kesejahteraan Mahasiswa.
4. Mengembangkan tanggung jawab sosial melalui kegiatan Pengabdian
kepada Masyarakat.
Organisasi kemahasiswaan sebagaimana yang dimaksud merupakan organisasi
di dalam Perguruan Tinggi. Maka dari itu Perguruan Tinggi menyediakan sarana
dan prasarana serta dana untuk mendukung kegiatan organisasi kemahasiswaan.
Organisasi kemahasiswaan di tingkat Universitas, seperti di Universitas Negeri
Padang terdiri atas Majelis Perwakilan Mahasiswa (MPM) dan Badan Eksekutif
Mahasiswa (BEM). Sedangkan di tingkat Fakultas terdiri dari Badan Perwakilan
Mahasiswa (BPM) dan Badan Eksekutif Mahasiswa Fakultas (BEMF), Forum
Studi Islam Al Qalam (FORSIA) dan di tingkat jurusan terdapat Himpunan
Mahasiswa Jurusan (HMJ). Sementara itu, untuk mewadahi minat bakat dan
pembinaan prestasi mahasiswa, terdapat Unit Kegiatan Mahasiswa (UKM).
Menurut (Amirullah, 2004) manfaat mahasiswa mengikuti organisasi adalah
sebagai berikut:
1. Organisasi mengubah kehidupan masyarakat
Manfaat ini dapat diamati dari banyak nya organisasi dapat membuat
kehidupan menjadi lebih baik.
2. Organisasi sebagi penuntun pencapaian tujuan
Dengan berorganisasi pencapian menjadi lebih mudah.

3. Organisasi menawarkan karier



Organisasi merupakan sekumpulan orang yang punya keterampilan,
pengetahuan dan tujuan. Oleh karena itu mahasiswa yang ingin
mengembangkan karier dapat bergabung dalam suatu organisasi , karena
organisasi menawarkan Kkarier pada seseorang yang mempunyai
pengetahuan dan keterampilan yang lebih.

4. Organisasi sebagai cagar ilmu

Dengan organisasi pengetahuan dapat ditingkatkan terus, penelitian-
penelitian dapat dikembangkan dan pekerjaan yang tidak dapat dilakukan
sendiri dapat dilakukan bersama.

Mahasiswa merupakan komponen penting yang ada didalam organisasi
kemahasiswaan sebagai pelaku dalam organisasi itu sendiri. Dengan tidak
mengikuti suatu organisasi kemahasiswaan, maka mahasiswa tidak akan
mendapatkan banyak manfaat dalam berorganisasi, seperti mendapat pengalaman
tersendiri yang dapat dipakai dalam menjalani kehidupan bermasyarakat serta
sebagai bekal dalam mencari sebuah pekerjaan. Oleh karena dengan mengikuti
organisasi kemahasiswaan baik itu MPM, BPM, BEM, HMJ dan UKM atau yang
lainnya bermanfaat untuk mengembangkan soft skill yang sebenarnya sudah
dimiliki dalam diri pribadi mahasiswa tersebut masing-masing. Selain itu
membantu mahasiswa tampil lebih aktif dan kreatif baik di dalam kampus maupun
di luar kampus. Namun pada kenyataannya dari 384 orang mahasiswa jurusan
statistika tahun masuk 2018-2020, hanya 24,73% mahasiswa Jurusan Statistika

yang mengikuti Organisasi baik di Universitas, Fakultas maupun di Jurusan.



Berikut tabel 1 menyajikan jumlah mahasiswa jurusan Statistika yang mengikuti
organisasi kampus.

Tabel 1. Jumlah Mahasiswa Statistika yang Mengikuti Organisasi

No | Tingkatan Organisasi | Banyak mahasiswa

1 | Universitas 25

2 | Fakultas 7

3 | Jurusan 63
Jumlah 95

Berdasarkan Tabel 1 terlihat bahwa pada tingkat organisasi universitas terdapat
25 orang mahasiswa yang mengikuti organisasi mahasiswa. Tingkat fakultas
terdapat 7 orang mahasiswa yang mengikuti organisasi mahasiswa. Tingkat Jurusan
terdapat 63 orang mahasiswa yang mengikuti organisasi mahasiswa. Dapat
disimpulkan bahwa 75,27% mahasiswa Jurusan Statistika kurang berminat
mengikuti organisasi kampus baik di tingkat Unversitas, Fakultas,dan Jurusan.

Hasil observasi awal yang dilakukan melalui wawancara dengan beberapa
mahasiswa yang tidak mengikuti organisasi peneliti menemukan ada beberapa
faktor yang mempengaruhi yaitu pengaruh teman, pengaruh senior, kurang percaya
diri, susah masuk ke lingkungan baru, dilarang orangtua, membantu pekerjaan
orangtua, ingin cepat lulus, ingin fokus kuliah, banyak tugas kuliah, dan bekerja.
Sehingga penelitian ini bertujuan menganalisis permasalahan untuk melihat
pengaruh faktor-faktor tersebut secara keseluruhan. Salah satu ilmu statistika yang
dapat mengatasi permasalahan ini adalah analisis faktor. Analisis faktor adalah
metode statistika multivariate yang mencoba menerangkan hubungan antar
sejumlah faktor yang saling ketergantungan antara satu dengan yang lain, sehingga

bisa dibuat satu atau lebih kumpulan faktor yang lebih sedikit dari jumlah faktor



awal tetapi bisa menyerap sebagian besar informasi yang terkandung dalam
variabel asli.

Berdasarkan permasalahan diatas, maka dilakukan penelitian dengan judul
“Rendahnya Minat Mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang

Mengikuti Organisasi Mahasiswa Menggunakan Analisis Faktor”.

B. Batasan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, batasan masalah pada penilitian ini
difokuskan pada rendahnya minat mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri
Padang tidak mengikuti organisasi mahasiswa di Universitas Negeri Padang yaitu,
faktor pengaruh lingkungan, faktor psikologi, faktor keluarga, faktor ekonomi dan

faktor waktu.

C. Rumusan Masalah

Berdasarkan batas permasalahan, maka rumusan masalah dalam penelitian ini
adalah rendahnya minat mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang

mengikuti ornganisasi mahasiswa menggunakan analisis faktor?

D. Pertanyaan Penelitian

Berdasarkan latar belakang maka pertanyaan dari penelitian ini adalah sebagai
berikut.

1. Bagaimana model faktor yang menerangkan rendahnya minat mahasiswa

Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang mengikuti ornganisasi

mahasiswa menggunakan analisis faktor?



2. Faktor dominan apa saja yang dapat mempengaruhi rendahnya minat
mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang tidak mengikuti

organisasi mahasiswa menggunakan analisis faktor?

E. Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut.

1. Untuk menentukan model faktor yang menerangkan rendahnya minat
mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang mengikuti
ornganisasi mahasiswa menggunakan analisis faktor?

2. Untuk mengetahui faktor dominan apa saja yang dapat mempengaruhi
rendahnya minat mahasiswa Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang

mengikuti ornganisasi mahasiswa menggunakan analisis faktor?

F. Manfaat Penelitian

Manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1. Bagi organisasi kemahasiswaan penelitian ini dapat bermanfaat juga bagi
Organisasi Mahasiswa di Universitas, Fakultas maupun di Jurusan agar
dapat membantu dalam proses regenerasi dengan mengetahui pandangan-
pandangan mahasiswa pada umumnya.

2. Bagi peneliti agar nantinya peneliti bisa menjelaskan faktor faktor yang
mempengaruhi mahasiswa Jurusan Statistika tidak mau terlibat dalam
Organisasi Kemahasiswaan.

3. Bagi peneliti berikutnya diharapkan agar bisa memberikan penjelasan lebih

terperinci tentang bagaimana mengajak mahasiswa statistika untuk ikut



berorganisasi dan mencari solusi serta memotivasi mahasiswa Jurusan

Statistika.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, maka dapat diperoleh
kesimpulan sebagai berikut:

1. Model faktor yang dihasilkan untuk menjelaskan rendahnya minat mahasiswa
Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang tidak mengikuti organisasi
mahasiswa adalah :

X1 =-0,069F1+ 0,180F2 4+ 0,769F3 4+ 0,019F4 + 0,160F5 + 0,363F6
X2 =0,293F1+0,144F2 + 0,814F3 + 0,048F4 — 0,024F5 — 0,081F6

X3 =0,166F1+ 0,035F2 4+ 0,091F3 + 0,099F4 + 0,890F5 + 0,036F6

X4 =0,516F1+0,207F2 + 0,100F3 + 0,272F4 + 0,369F5 + 0,254F6
X5=0,322F1+ 0,214F2 + 0,018F3 + 0,582F4 + 0,286F5 + 0,224F6
X6 =0,402F1+ 0,516F2 + 0,220F3 + 0,269F4 — 0,375F5 + 0,080F6
X7 =0,105F1+ 0,811F2 + 0,094F3 — 0,140F4 + 0,183F5 + 0,166F6
X8 =0,142F1+ 0,213F2 - 0,067F3 — 0,837F4 4+ 0,006F5 + 0,055F6
X9=0817F1+ 0,150F2 + 0,303F3 — 0,010F4 + 0,080F5 — 0,011F6
X10 =0,702F1 + 0,149F2 — 0,079F3 — 0,096F4 + 0,104F5 + 0,345F6
X11=0,164F1+ 0,840F2 + 0,161F3 —0,017F4 — 0,033F5 + 0,007F6

X13 =0,231F1 + 0,104F2 + 0,140F3 + 0,055F4 + 0,031F5 + 0,880F6

2. Terdapat enam faktor yang mempengaruhi rendahnya minat mahasiswa

Jurusan Statistika Jurusan Statistika Universitas Negeri Padang tidak
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mengikuti organisasi mahasiswa yaitu Faktor 1 (F1), yang dicirikan oleh
variabel merasa tidak mampu, variabel tidak ingin terikat kontrak dengan hima.
Faktor 2 (F2) yang dicirikan oleh variabel dilarang orangtua, membantu
pekerjaan orangtua, bekerja. Faktor 3 (F3) yang dicirikan oleh variabel
pengaruh senior. Faktor 4 (F4) yang dicirikan oleh variabel susah masuk
kelingkungan baru, lebih senang terlibat kepanitiaan. Faktor 5 (F5) yang
dicirikan oleh variabel kurang percaya diri. Faktor 6 (F6) yang dicirikan oleh

variabel pengaruh teman, tidak dapat mengatur waktu.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian ini, ada beberapa hal yang dapat dijadikan saran,

yaitu :

1. Diharapkan organisasi mahasiswa dapat memberikan penyuluhan bagi
mahasiswa menganai pentingnya berorganisasi di kampus dan memberikan
pelayan yang baik bagi mahasiswa.

2. Diharapkan kepada mahasiswa Jurusan Statistika yang ingin mengikuti
organisasi agar tidak terpengaruh oleh lingkungan nya, baik teman maupun
senior serta harus percaya diri dan berani tampil di depan umum.

3. Dalam penelitian ini, peneliti juga menyarankan kepada mahasiswa Jurusan

Statistika agar dapat mengikuti organisasi mahasiswa baik di Jurusan, Fakultas,
maupun Universitas agar dapat mengembangkan potensi diri dan juga manfaat

yang bisa diperoleh dengan mengikuti organisasi mahasiswa.
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