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ABSTRAK

Pemilihan pekerjaan merupakan pengambilan keputusan yang sangat
berdampak untuk kehidupan seseorang yang ingin bekerja serta ketatnya
persaingan untuk memasuki dunia kerja di Indonesia akan membuat pemilihan
pekerjaan menjadi hal yang penting untuk dipertimbangkan. Penelitian ini
ditujukan kepada mahasiswa Departemen Statistika tahun masuk 2019-2020. Hal
ini dikarenakan mahasiswa tersebut merupakan mahasiswa yang berada di tingkat
akhir yang masih aktif di semester Juli-Desember. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui atribut yang menjadi pilihan mahasiswa dalam melihat preferensi
terhadap pekerjaan pertama dengan menggunakan analisis konjoin.

Penelitian ini merupakan penelitian terapan. Data yang digunakan adalah data
primer yang diambil secara langsung dari pengisian kuesioner oleh responden
dengan menggunakan analisis konjoin. Atribut dalam penelitian ini ada 3 yaitu
Persiapan skill/kemampuan untuk Bekerja (X;), Lokasi (X;), dan Bidang (X3, X,).

Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh nilai utility tertinggi pada pekerjaan
pertama adalah atribut bidang pada taraf pemerintahan sebesar 124.667, atribut
persiapan skill/lkemampuan untuk bekerja pada taraf adanya persiapan sebesar
35.250 dan atribut lokasi pada taraf provinsi luar domisili sebesar 11.750. Atribut
yang penting bagi mahasiswa terhadap pekerjaan pertama adalah atribut bidang
dengan persentase tingkat kepentingan sebesar 55,66%. Kombinasi taraf yang
paling disukai mahasiswa adalah kombinasi dari persiapan Skill/lkemampuan
untuk bekerja adanya persiapan, lokasi provinsi domisili dan bidang
pemerintahan, sedangkan atribut yang kurang disukai adalah persiapan
skill’kemampuan untuk bekerja tidak adanya persiapan, lokasi provinsi luar
domisili dan bidang wirausaha.

Kata Kunci : Pekerjaan, Preferensi, Analisis konjoin
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BAB |
PENDAHALUAN

A. Latar Belakang

Pekerjaan memiliki peranan yang sangat penting untuk memenuhi
kebutuhan sehari-hari, terutama kebutuhan ekonomi dan sosial. Pekerjaan
ialah suatu kegiatan yang dilakukan untuk mendapatkan penghasilan, dari
penghasilan inilah kebutuhan sehari-hari tercukupi. Pekerjaan juga
menjadi tolak ukur seseorang secara sosial, orang memiliki pekerjaan akan
lebih dihargai dibandingkan orang yang tidak memiliki pekerjaan. Selain
sebagai kebutuhan ekonomi dan sosial, pekerjaan juga menjadi sebuah
kebutuhan psikologi, ini disebabkan oleh orang yang memiliki pekerjaan
akan menjadi lebih percaya diri dan sukses dalam kehidupannya

(Widyawati, Sitepu, & Napitupulu, 2014).

Menurut ruangguru & roboguru (2016), jenjang pendidikan yang di
miliki seseorang akan mendukung dan berpengaruh terhadap pekerjaan
yang akan didapatkannya. Salah satu jenjang pendidikan adalah perguruan
tinggi yakni dengan menjadi seorang mahasiswa. Mahasiswa Departemen
Statistika Tahun masuk 2019-2020 merupakan mahasiswa yang berada di
fase akhir dan akan mempersiapkan diri untuk bekerja.

Pada saat memasuki fase akhir masih banyak mahasiswa yang belum
tergambar atau terpikir untuk bekerja. Hal inilah yang menyebabkan
minimnya kesiapan mahasiswa untuk memasuki dunia pekerjaan. Menurut

Nulhagim (2015), tujuan mahasiswa masuk ke perguruan tinggi ialah



untuk menambah pengalaman dan memperluas wawasan, hal ini nantinya
akan menjadi salah satu persiapan untuk terjun dunia kerja. Oleh sebab itu
penelitian ini ditujukan kepada mahasiswa Departemen Statistika tahun
masuk 2019-2020. Pada umumnya setelah menyelesaikan pendidikan,
mahasiwa akan mempersiapkan diri untuk mencari pekerjaan. Peneliti juga
sudah melakukan survei awal terhadap mahasiswa 2019 untuk melihat

seberapa tertariknya mahasiswa untuk bekerja, berikut hasilnya:

Setelah Menyelesaikan Pedidikan di Depertemen Statistika langkah apa yang akan
dilakukan?

50 jawaban

@ bekerja

@ Melanjutkan Pendidikan
yang Lebih Tinggi

Gambar 1. Diagram lingkaran hasil survei awal
Berdasarkan Gambar 1 di atas dapat dilihat bahwa sekitar 84% mahasiswa
ingin langsung bekerja. Maka dari itu, peneliti ingin meneliti preferensi
mahasiswa Departemen Statistika terhadap pekerjaan pertama ditinjau dari

kesiapan bekerja.

Salah satu analisis statistik yang dapat digunakan untuk penelitian ini
adalah analisis konjoin, analisis ini lebih tepat digunakan untuk
mengetahui bagaimana keinginan atau preferensi responden terhadap

pemasaran produk atau jasa. Hasil utama dari analisis konjoin merupakan



kombinasi dari beberapa atribut produk atau jasa tertentu yang diinginkan

oleh sebagian besar responden (Santoso S, 2010).

Analisis Konjoin merupakan metode analisis dalam multivariat yang
dikembangkan dari tahun 1960-an (Surjandari, 2011). Pada analisis
konjoin ini biasanya digunakan untuk melihat dan membantu mendapatkan
atribut dan kombinasi suatu produk dan jasa yang paling disukai atau
digemari oleh konsumen. Selain itu juga digunakan untuk mengetahui
bagaimana keinginan responden terhadap pemasaran produk atau jasa
dengan mengukur tingkat kegunaan dan nilai kepentingan relatif berbagai

atribut suatu produk atau jasa.

Salah satu penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan analisis
konjoin dilakukan oleh Susetyo (2016) meneliti tentang preferensi
mahasiswa UST tingkat akhir terhadap pekerjaan dengan penerapan
analisis konjoin. Hasil dari penelitian ini atribut gaji pertama memiliki
nilai kepentingan relative (NRP) yang paling besar diantara atribut
lainnya, yaitu sebesar 64%, kesesuaian latar belakang pendidikan terhadap
bidang kerja 16%, bidang kerja dan image perusahaan masing-masing
memiliki NRP berturut-turut sebesar 11% dan 9%, nilai yang relatif
hampir sama dengan atribut sesuai tidaknya latar belakang pendidikan
terhadap bidang kerja. Berdasarkan nilai utility dapat disimpulkan bahwa
atribut dari masing-masing atribut sebesar 0.5011 untuk bidang pekerjaan
dengan nilai utilitas tertinggi, kemudian sebesar 3.6024 untuk gaji

pertama, selanjutnya di susul oleh kesesuaian latar belakang pendidikan



terhadap bidang kerja sebesar 1.3012, dan 0.3064 untuk image tempat

kerja.

Berdasarkan kesimpulan di atas mahasiswa lebih mengutamakan gaji
pertama sebagai atribut yang paling mereka sukai dalam memilih
pekerjaan. Atribut kesesuaian latar belakang pendidikan terhadap bidang
kerja dan bidang kerja memiliki kecenderungan yang hampir sama
terhadap responden dalam memilih pekerjaan. Sedangkan atribut image
tempat kerja dinilai responden tidak terlalu penting dalam memilih

pekerjaan.

Terdapat perbedaan penelitian ini dengan penelitian sebelumnya.
Perbedaannya terdapat pada atribut dan taraf atribut yang digunakan. Pada
penelitian sebelumnya menggunakan empat atibut dan masing-masing
atribut memiliki taraf dengan jumlah yang bebeda-beda, yaitu atribut
bidang pekerjaan (pemerintahan, swasta, profesional dan wiraswasta),
atribut kesesuaian latar belakang pendidikan terhadap bidang kerja (kurang
sesuai dan tidak sesuai), atribut image tempat kerja (terkenal dan tidak
terkenal), dan atribut gaji pertama dengan satuan ribu rupiah (500 — 1000,
1001-1750, 1751-2500 dan >2500). Sedangkan pada penelitian Kkali ini
menggunakan tiga atribut dan disetiap atribut memiliki dua atau tiga
level(taraf), yaitu persiapan skill/kemampuan (adanya persiapan dan tidak
adanya persiapan), atribut lokasi (provinsi domisili dan provinsi luar

domisili), dan atribut bidang (pemerintahan, swasta dan wirausaha).



Ketatnya persaingan untuk masuk ke dunia kerja di Indonesia telah
dibuktikan melalui penelitian yang dilakukan Kementerian Riset,
Teknologi, dan Pendidikan Tinggi (2019) yang mencatat sekitar 8,8% dari
total 7 juta pengangguran di Indonesia adalah sarjana. Berdasarkan
penelitian yang dilakukan oleh Sinndy (2019) alumni Fakultas Psikologi
UIN Jakarta, menunjukkan bahwa ada tiga faktor penting yang
mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa. Tiga faktor tersebut adalah
modal psikologis, kompetensi karir, dan dukungan sosial. Kontribusi
ketiga faktor tersebut terhadap kesiapan kerja sebesar 49%. Penelitian ini

melibatkan 210 mahasiswa semester 4, 6 dan 8.

Berdasarkan permasalaha yang telah uraikan, maka dari itu peneliti
tertarik untuk meneliti mengenai: “Preferensi Mahasiswa Terhadap

Pekerjaan Pertama Menggunakan Analisis Konjoin”.

. Batasan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah sebelumnya, maka penulis
memberikan batasan masalah sebagai berikut;, (1) persiapan

skill/lkemampuan, (2) bidang kerja, dan (3) bidang tempat bekerja.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah sebelumnya, maka dari itu penulis

merumuskan masalah sebagai berikut:



Atribut apa yang memiliki peran penting dan mendukung mahasiswa
untuk bekerja?
Kombinasi atribut apa yang paling disukai dan kurang disukai oleh

mahasiswa terhadap pekerjaan ?

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan latar belakang masalah, oleh sebab itu penulis

memberikan tujuan antara lain sebagi berikut:

1.

Untuk mengetahui atribut apa yang memiliki peran penting dan
mendukung mahasiswa untuk bekerja.
Untuk mengetahui kombinasi atribut apa yang paling disukai dan

kurang disukai oleh mahasiswa terhadap pekerjaan.

D. Manfaat

Ada beberapa manfaat berdasarkan latar belakang masalah sebelumnya

diantaranya adalah sebagai berikut:

1.

Untuk menambah wawasan peneliti mengenai analisis konjoin serta
dalam pengaplikasiannya.

Untuk bahan masukan oleh instansi terkait sebagai pedoman untuk
meningkatkan kualitas pelayanan.

Sebagai referensi untuk peneliti selanjutnya.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dapat diambil kesimpulan

sebagai berikut:

1. Atribut yang paling penting dan mendukung bagi mahasiswa terhadap
pekerjaan pertama adalah atribut bidang dengan persentase tingkat
kepentingan sebesar 55,66%.

2. Kombinasi atribut yang paling disukai mahasiswa adalah kombinasi
dari persiapan skill/lkemampuan untuk bekerja adanya persiapan, lokasi
provinsi domisili dan bidang pemerintahan sedangkan kombinasi
atribut yang kurang disukai ialah persiapan skill/ kemampuan untuk
bekerja tidak adanya persiapan, lokasi provinsi luar domisili dan

bidang wirausaha.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian maka saran yang dapat penulis berikan

adalah

1. Bagi peneliti selanjutnya hasil penelitian ini dapat dipakai untuk
referensi untuk penelitian selanjutnya terhadap pekerjaan pertama
dengan menambah variabel-variabel baru dan mampu menerapkan

analisis konjoin pada permasalahan lainnya.
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2. Sebagai bahan acuan bagi mahasiswa untuk mempersiapkan diri dan
meningkatkan kualitas atau kemampuan jika nantinya telah memasuki

dunia kerja serta berguna untuk masyarakat dan pihak tertentu.
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