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ABSTRAK 

 

Yulia Ningsih                 : Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Ibu Rumah 

Tangga Bekerja Sebagai Pengrajin Sulaman di 

Desa Nareh Kecamatan Pariaman Utara 

Menggunakan Analisis Faktor 

 

 

Pada era modern ini kebutuhan semakin meningkat namun lapangan 

pekerjaan semakin sulit didapatkan. Hal ini mendorong manusia untuk memiliki 

kreatifitas dalam bekerja. Sekarang bukan hanya suami yang bekerja untuk 

menafkahi keluarga, istri juga diperbolehkan bekerja untuk menunjang 

perekonomian keluarganya. Ibu rumah tangga di desa Nareh mayoritas melakukan 

pekerjaan menyulam untuk membantu memenuhi kebutuhan sehari-hari. Faktor 

yang mempengaruhi Ibu Rumah Tangga bekerja adalah (1) Izin suami (2) 

Ekonomi (3) Jumlah tanggungan keluarga (4) Pendidikan responden  (5) Usia. 

Salah satu analisis statistika yang dapat melihat hubungan antar faktor tersebut 

adalah analisis faktor. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui faktor-faktor apa 

saja yang mempengaruhi Ibu rumah tangga  memilih bekerja menjadi pengrajin 

sulaman benang emas di desa Nareh, kecamatan Pariaman Utara. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian terapan. Populasi dalam penelitian 

adalah semua Ibu rumah tangga yang bekerja sebagai pengrajin sulaman di Desa 

Nareh kecamatan Pariaman Utara, kemudian dilakukan penyebaran kuisioner 

yang terdiri dari lima belas indikator. Data yang diperoleh diolah menggunakan 

analisis faktor. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa empat faktor yang berpengaruh 

yaitu (1) faktor satu menjelaskan tentang  jumlah pendapatan responden, tamatan 

SMP sederajat atau paket B dan tamatan perguruan tinggi; (2) Faktor kedua 

menjelaskan tentang  daya beli terhadap sulaman, jumlah anak, tanggungan 

lainnya dan tamatan SMA sederajat atau Paket C; (3) Faktor ketiga menjelaskan 

tentang adanya izin suami dan usia produktif; (4) Faktor keempat menjelaskan 

tentang jumlah pendapatan suami , tamatan SD dan usia non produktif. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Banyak hal yang mendorong manusia untuk bekerja, salah satunya 

untuk memenuhi kebutuhan hidup. Seseorang yang bekerja mengharapkan 

penghasilan yang memadai, lalu penghasilan tersebut penunjang untuk 

bertahan hidup,maka manusia akan bisa memenuhi kebutuhan hidup. Dengan 

bekerja, seseorang berpeluang lebih besar menciptakan kualitas hidup yang 

lebih baik. Pada prinsipnya bekerja adalah kegitan yang mengandung suatu 

kepentingan pribadi yang pada intinya dengan tujuan yang sama yaitu 

perubahan dan bertahan hidup.  

Untuk perubahan dan bertahan hidup seseorang harus memanfaatkan 

peluang usaha yang ada disekitarnya. Peluang usaha merupakan suatu 

kesempatan atau waktu yang seharusnya diambil atau dimanfaatkan bagi 

seorang wirausahawan agar mereka mendapatkan  keuntungan. Banyak 

peluang yang tersia-siakan sehingga berlalu begitu saja. Hal itu terjadi karena 

tidak semua orang dapat melihat peluang dan jika mereka melihatpun belum 

tentu berani untuk memanfaatkan peluang tersebut. Hanya seorang 

wirausahawan yang bisa berfikir kreatif serta berani dalam mengambil risiko 

dengan tanggap dan cepat untuk memanfaatkan peluang tersebut. 

Pada era modern ini kebutuhan semakin meningkat namun lapangan 

pekerjaan semakin sulit didapatkan. Hal ini mendorong manusia untuk 

memiliki kreatifitas dalam bekerja. Sekarang ini bukan hanya suami yang 
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bekerja untuk menafkahi keluarga, istri juga diperbolehkan bekerja untuk 

menunjang perekonomian keluarganya. Meskipun  kodratnya seorang istri 

dalam melaksanakan kegiatan sehari-hari tugasnya lebih banyak dibelakang 

atau mengurus dapur atau mengurus anak-anak dan sebagainya, namun pada   

kenyataan sekarang ini sudah banyak istri berperan ganda, maksudnya 

disamping melakukan tugas sebagai Iburumah tangga seorang istri juga 

bekerja  guna menambah penghasilan keluarga untuk mencukupi kebutuhan 

sehari-hari. 

Menurut SC Utami Munandar (Suratiah,dkk:1999,44) faktor yang 

mendorong seorang perempuan yang bekeluarga untuk bekerja antara lain: 

a. Menambah penghasilan 

b. Menghindari rasa bosan dengan kegiatan rumah tangga 

c. Mengisi waktu luang 

Adapun faktor lain yang mempengaruhinya Iburumah tangga bekerja 

adalah adanya izin dari suami (Mulyani, 2009: 87). Adanya izin dari suami 

ini terkait dengan pandangan masyarakat yang ada dalam suatu wilayah 

tentang baik tidaknya dampak  jika seorang istri (IRT) bekerja. Semakin 

besar pendapatan keluarga akan menyebabkan keluarnya tenaga kerja wanita 

dari pasar kerja apabila wanita tersebut adalah sebagai pencari penghasilan 

tambahan bagi keluarganya (Pudjiwati, 1983:71). Hal tersebut 

mengindikasikan bahwa faktor ekonomi memang masih menjadi alasan 

mengapa seorang wanita khususnya Iburumah tangga  memutuskan untuk 

bekerja. Begitu pun dengan kondisi keluarga berupa berapa banyaknya yang 
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harus ditanggung atau dinafkahi. Keputusan seorang Iburumah tangga untuk 

bekerja juga dipengaruhi oleh hal tersebut (Mulyani, 2009: 91).  

Pendidikan merupakan faktor yang sangat menentukan bagi 

perkembangan dari peran seseorang. Dengan adanya ilmu, maka orang 

tersebut dapat mengembangkan kemampuannya dan dapat berperan lebih 

banyak untuk kepentingan masyarakat. Pendidikan berguna untuk 

meningkatkan modal manusia secara individual, yaitu keahlian dan 

kecakapan yang akan diperoleh (Ollenburger,1996:140). 

Selanjutnya faktor Ibu rumah tangga bekerja adalah seorang wanita 

yang sedang berada pada masa produktif. Usia  angkatan kerja memiliki 

peluang yang lebih besar untuk bekerja daripada yang berada di luar usia 

angkatan kerja. Keputusan Iburumah tangga untuk bekerja salah satunya 

dipengaruhi oleh usia. Usia wanita yang sedang aktif atau produktif akan 

meningkatkan keinginan mereka untuk bekerja dan mengenal banyak hal. 

Dalam hal ini tidak terkecuali para Iburumah tangga (Demartoto, 2009: 56). 

Wanita memiliki hak untuk mengaktualisasikan dirinya namun tetap 

menyadari kodratnya sebagai seorang Ibu dan istri sehingga dalam rumah 

tangga wanita berkewajiban untuk memikirkan keluarganya.   

Ada beberapa jenis peluang usaha yang dapat dilakukan oleh 

Iburumah tangga seperti menjual makanan, kerajinan tangan atau menyulam, 

menjahit pakaian, jual beli online dan sebagainya. Pada penelitian ini salah 

satu peluang usaha yang dilakukan Iburumah tangga yaitu menjadi pengrajin 

sulaman. Desa  penghasil sulaman tersebut  berada di desa Nareh, 
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kecamatanPariaman Utara, karenaberdasarkan data yang diperoleh dari 

kantor desa kecamatan Pariaman Utara dari 575 KK yang ada di Nareh, 

ternyata mayoritas dari Ibu rumah tangga melakukan kegiatan menyulam. 

Setelah dilakukan survei  dari  575 KK tersebut hanya 7 KK yang memiliki 

usaha sulaman atau yang memiliki showroom sulaman benang emas. Pemilik 

usaha inilah yang memberikan job kepada kaum Ibu untuk membuat sulaman 

benang emas dan bordiran benang emas.  

Sepanjang jalan di Nareh banyak terdapat ruko-ruko yang dijadikan 

sebagai showroom. Di dalamnya berbagai produk hasil sulaman benang 

emas. Mulai dari pakaian pengantin, kerajinan tangan hingga pelaminan. 

Pemasaran produk mulai dari Bukittinggi hingga Malaysia dan Singapura. 

Pengusaha tersebut memiliki penghidupan yang layak, sangat berbeda dengan 

pengrajin sulaman. 

Taraf kehidupan sebagian besar warga di desa ini berada di bawah 

garis kemiskinan. Sebanyak 116 KK dari 575 KK merupakan warga miskin 

yang menerima bantuan beras miskin setiap bulannya. Upah menyulam untuk 

satu ikat benang emas berkisar Rp 6.000 hingga Rp 7.000 . Maksimal setiap 

harinya, warga hanya bisa menyelesaikan tiga ikat benang emas, berarti 

penghasilan Rp 18 ribu perhari. Penghasilan hanya cukup untuk makan satu 

hari, apalagi sebagian besar warga memiliki empat hingga lima orang anak, 

tentu beban mereka makin berat. Sedangkan suaminya hanya nelayan, yang 

kadang melaut kadang tidak. 
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Berdasarkan data yang diperoleh dari Badan Pusat Statistik Kota 

Pariaman, Desa Nareh sendiri merupakan satu diantara 17 desa yang berada 

di kawasan kecamatanPariaman Utara. Kawasan dengan luas 1,03 km persegi 

ini memiliki penduduk 2.231 jiwa, berada di kawasan sentra industri sulaman. 

Kota Pariaman memiliki empat desa yang menjadi sentra sulaman benang 

emas yang berada di kecamatanPariaman Utara, diantaranya Manggung, 

Nareh, Nareh Hilia dan Balai Nareh. Sebagian besar, kaum perempuannya 

menyulam untuk menambah penghasilan keluarga. Namun mereka bukanlah 

pemilik usaha sulaman, tetapi mengambil upah dari sulaman tersebut.  

Terdapat banyak faktor yang mempengaruhi Iburumah tangga 

bekerja. Dari penjabaran uraian di atas maka faktor yang  digunakan dalam 

penelitian ini adalah izin dari suami,kondisi ekonomi,jumlah tanggungan 

keluarga, pendidikan dan usia. Kelima faktor tersebut memiliki 

ketergantungan satu sama lain. Seorang suami akan memberikan izin kepada 

sang istri untuk melakukan kegiatan ekonomi apabila kebutuhan dalam 

keluarga tidak bisa dipenuhi oleh sang suami. Hal Ini  juga dipengaruhi oleh 

banyaknya jumlah tanggungan keluarga yang harus dipenuhi. Semakin 

banyak tanggungan dalam keluarga maka kebutuhan juga akan semakin 

meningkat dan apabila seorang istri dengan pendidikan tertentu tidak akan 

tinggal diam dan juga dapat memilih pekerjaan apa yang bisa dilakukan untuk 

membantu suami dalam memenuhi kebutuhan sehari-hari dalam hal ini 

hendaknya usia sang istri dalam usia produktif atau dalam usia kerja. 
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Salah satu analisis statistika yang dapat melihat faktor-faktor yang 

mempengaruhi Iburumah tangga memilih untuk bekerja adalah analisis 

faktor. Analisis faktor adalah suatu metode statistika multivariat yang 

mencoba menerangkan hubungan antar sejumlah faktor yang saling 

ketergantungan antara satu dengan yang lain sehingga bisa dibuat satu atau 

lebih kumpulan faktor yang lebih sedikit dari jumlah faktor awal. Analisis 

faktor ini dapat digunakan untuk mereduksi data, yaitu proses untuk 

meringkas sejumlah variabel menjadi lebih sedikit dan menamakannya 

sebagai faktor. Dalam penelitian ini, variabel yang digunakan tidak dibedakan 

antara variabel bebas dan variabel tidak bebas.  

Berdasarkan uraian di atas, maka dilakukan penelitian yang berjudul 

“Faktor-faktor yang Mempengaruhi Ibu Rumah Tangga Bekerja 

Sebagai Pengrajin Sulaman di Desa NarehKecamatanPariaman Utara 

Menggunakan Analisis Faktor”. 

B. Rumusan Masalah 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah faktor-faktor apa yang 

mempengaruhi IbuRumah tangga memilih bekerja menjadi pengrajin sulaman 

benang emas didesa Nareh, kecamatanPariaman Utara? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui faktor-faktor apa saja 

yang mempengaruhi Iburumah tangga  memilih bekerja menjadi pengrajin 

sulaman benang emas didesa Nareh, kecamatanPariaman Utara. 
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D. Manfaat  Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat antara lain : 

1. Bagi peneliti, menambah pengetahuan dan wawasan bagi peneliti 

mengenai faktor-faktor apa saja yang mempengaruhi Ibu rumah tangga 

bekerja serta dapat menambah pengalaman peneliti untuk melakukan 

penelitian. 

2. Bagi pengusaha sulaman benang emas, membantu pemilik usaha 

memperoleh informasi tentang faktor-faktor yang mempengaruhi 

Iburumah tangga bekerja dan memberikan peluang  kepada Ibu rumah 

tangga untuk bekerja  di desa NarehkecamatanPariaman Utara. 

3. Bagi pengrajin sulaman, membantu pengrajin untuk meningkatkan 

kualitas diri sebagai seorang pengrajin sulaman. 

4. Bagi masyarakat, memberi  informasi kepada masyarakat tentang faktor-

faktor yang mempengaruhi Ibu rumah tangga bekerja. 

5. Bagi peneliti selanjutnya, sebagai referensi untuk yang berminat meneliti 

mengenai faktor-faktor Ibu rumah tangga bekerja atau sebagainya. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan dari analisis data, 

dapat disimpulkan, faktor yang diduga mempengaruhi Ibu rumah tangga 

bekerja sebagai pengrajin sulaman di desa Nareh Kecamatan Pariaman 

Utara yaitu faktor satu dipengaruhi oleh jumlah pendapatan responden, 

tamatan SMP sederajat atau Paket B dan tamatan perguruan tinggi. Faktor 

dua dipengaruhi oleh daya beli terhadap sulaman, jumlah anak, 

tanggungan lainnya, tamatan SMA sederajat atau Paket C. Faktor tiga 

dipengaruhi oleh adanya izin suami dan usia produktif responden sebagai 

pengrajin sulaman. Faktor empat dipengaruhi oleh jumlah pendapatan 

suami, tamatan SD, dan Usia non produktif. 

B. Saran 

Adapun saran dari penelitian ini adalah : 

1. Bagi pengrajin sulaman untuk lebih meningkatkan kualitas diri pada 

faktor yang telah diuraikan. 

2. Bagi pemilik usaha sulaman benang emas untuk lebih memperhatikan 

perekonomian pengrajin agar bisa membantu pengrajin memperoleh 

pekerjaan dan bisa memenuhi kebutuhan sehari-hari, kebutuhan anak 

dan tanggungan lainnya. 

3. Karena keterbatasan waktu dan tempat disarankan kepada peneliti 

selanjutnya untuk mencari faktor-faktor lain yang menjadi 
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pertimbangan Ibu rumah tangga memilih bekerja sebagai pengrajin 

sulaman di desa Nareh kecamatan Pariaman Utara maupun didaerah 

lainnya.  
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