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ABSTRAK 

Intan Monica Razak (15133032/2015) Analisis Sistem Penggajian 

Karyawan pada PT. Sakinah Citra Mulia, Tugas 

Akhir. Program Studi Diploma III Fakultas 

Ekonomi Universitas Negeri Padang. 2018.  

Pembimbing    : Mia Angelina Setiawan, SE, M.Si 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis Sistem 

Penggajian Karyawan pada PT. Sakinah Citra Mulia. Teknik analisis data yang 

digunakan adalah metode deskriptif dengan melakukan observasi langsung dan 

wawancara tentang hasil penelitian yang dilaksanakan pada PT. Sakinah Citra 

Mulia Padang yang beralamat dijalan Utama Inanta No.7 Alai Parak Kopi Kota 

Padang. Data yang digunakan dalam penelitian ini yaitu data primer dan data 

sekunder. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Sistem Penggajian pada PT. 

Sakinah Citra Mulia belum berjalan dengan baik, belum detail pencatatan dan 

dokumen yang digunakan, maka dari itu dibuatkan Sistem Penggajian yang baik 

dan sesuai teori yang dipelajari. 

 

Kata Kunci: Sistem Penggajian, PT. Sakinah Citra Mulia, Pencatatan 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Di setiap perusahaan yang sudah berjalan membutuhkan berbagai 

macam aspek, salah satu aspek yang dibutuhkan adalah aspek sumber daya 

manusia. Sumber daya manusia merupakan elemen utama perusahaan 

dibandingkan dengan aspek lain seperti modal, teknologi, dan uang. Menurut 

Marshall dan Paul (2016:9) Sumber daya manusia merupakan aktivitas yang 

terkait dengan mempekerjakan, melatih, memberi kompensasi, mengevaluasi, 

mempromosikan, dan memberhentikan karyawannya. Di dalam sebuah 

perusahaan pasti mempunyai karyawan, baik itu dalam skala kecil maupun 

skala besar.  

Karyawan merupakan salah satu sumber utama dalam sebuah 

perusahaan, karena tanpa adanya keikutsertaan karyawan, aktivitas perusahaan 

tidak akan terlaksana. Karyawan adalah orang yang memberikan jasa (pikiran 

atau tenaga) dan atas jasanya karyawan berhak mendapatkan kompensasi yang 

telah ditetapkan terlebih dahulu. Menurut Nugroho (2001:20) kualitas 

karyawan ditentukan oleh tiga aspek, yaitu pendidikan, pengalaman, dan 

akhlak. Pendidikan dan pengalaman berada pada satu sisi dimensi karena 

bersifat saling mengisi, pendidikan yang rendah dapat diisi oleh pengalaman 

yang panjang. Kompensasi merupakan segala sesuatu yang diterima oleh 

karyawan sebagai jasa yang telah mereka kerjakan. Kompensasi juga 

merupakan salah satu cara yang paling efektif bagi departemen personalia 

sebagai prestasi untuk meningkatkan kinerja perusahaan. 
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Salah satu kompensasi dari perusahaan atas balas jasa kepada 

karyawan dan sesuai dengan hak yang akan diperoleh karyawan berdasarkan 

tanggung jawab dan kinerja karyawan melalui gaji. Gaji merupakan apresiasi 

yang diberikan perusahaan pada karyawan berkenaan dengan penggunaan 

tenaga manusia pada kegiatan perusahaan. Gaji juga merupakan bentuk 

kompensasi atas prestasi karyawan yang bersifat finansial dimana karyawan 

pun dengan senang hati bekerja sehingga menimbulkan kepuasan kerja. 

Seorang karyawan akan merasa puas apabila besarnya gaji yang diterima sesuai 

dengan keahlian dan jabatannya. Proses pembayaran gaji biasanya diberikan 

secara rutin, tiap bulannya. (Lathifa:2016) 

Gaji mempunyai arti penting bagi karyawan, karena jumlah gaji 

yang di terima harus sesuai dengan hak atas jasa karyawan dan mencerminkan 

ukuran nilai kerja mereka diantara para karyawan itu sendiri, keluarga, dan 

masyarakat. Tingkat pendapatan absolute karyawan akan menentukan skala 

kehidupannya, dan pendapatan relatif mereka menunjukan status, martabat, 

dan harganya. Sehingga apabila karyawan memandang gaji yang mereka 

terima tidak memadai, maka prestasi kerja, semangat, dan motivasi mereka 

bisa turun. Oleh karena itu dibutuhkan sebuah sistem akuntansi penggajian. 

(Lathifa:2016) 

Dalam sistem akuntansi penggajian, dibutuhkan catatan akuntansi 

agar sistem penggajian sesuai dengan keadaan perusahaan. Menurut Mulyadi 

(2001:378) Catatan akuntansi yang digunakan yaitu jurnal umum, kartu harga 

pokok produk, dan kartu penghasilan karyawan. Adapun dokumen-dokumen 
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yang harus dilengkapi perusahaan yaitu dokumen pendukung perubahan gaji, 

kartu jam hadir, kartu jam kerja, daftar gaji, rekap daftar gaji, surat pernyataan 

gaji, amplop gaji, dan bukti kas keluar. Perusahaan sangat memerlukan sistem 

penggajian untuk menangani pembayaran atas penyerahan jasa yang dilakukan 

oleh karyawan, dan tentunya besar kecil suatu gaji setiap karyawan dilihat dari 

jabatan karyawan tersebut.  

PT. Sakinah Citra Mulia adalah perusahaan yang bergerak dalam 

bidang pelayanan jasa dan penyediaan tenaga kerja, dalam rangka memenuhi 

tenaga kerja dari perusahaan-perusahaan dan badan pemerintahan, PT. 

Sakinah Citra Mulia  juga merupakan salah satu dari sederetan perusahaan 

penyedia jasa tenaga kerja atau lebih dikenal dengan istilah perusahaan jasa 

outsourcing yang cukup sukses dalam kancah ketenagakerjaan yang ada di 

wilayah Padang, Bukittinggi, Payakumbuh, Pesisir Selatan, Sawahlunto dan 

Batusangkar terbilang sukses menjadi perusahaan penyedia jasa tenaga kerja 

terkemuka dengan pelayanan berkualitas yang bersumber pada in-

housetraining, seminar, dan pelatihan-pelatihan kepada seluruh karyawan dan 

staf. Perusahaan ini sudah berjalan dua belas tahun, PT. Sakinah Citra Mulia 

sudah mampu menyalurkan serta mengelola kurang lebih 260 orang tenaga 

kerja dan sumber daya manusia yang cukup handal. 

PT. Sakinah Citra Mulia melakukan proses penggajian hanya 

dengan menggunakan dokumen pencatatan waktu hadir dan rekap gaji. 

Banyak dokumen yang seharusnya dilengkapi oleh perusahaan, begitu juga 

dengan pencatatan akuntansi serta pemisahan fungsi yang terkait.  Sistem 
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penggajian karyawan pada PT. Sakinah Citra Mulia menggunakan sistem 

transfer dan manual. Sistem transfer yang dimaksud adalah pembayaran gaji 

para pekerja yang ditransfer langsung ke rekening karyawan PT. Sakinah Citra 

Mulia. Berdasarkan berbagai uraian latar belakang di atas, maka peneliti 

tertarik memilih judul : “Analisis Sistem Penggajian Karyawan pada PT. 

Sakinah Citra Mulia” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian dari latar belakang di atas, maka rumusan 

masalah yang diajukan dalam penelitian ini adalah sebegai berikut: 

1) Bagaimana Sistem Penggajian pada PT. Sakinah Citra Mulia? 

2) Bagaimana kendala yang dihadapi oleh PT. Sakinah Citra Mulia dalam 

menerapkan sistem penggajian karyawan?  

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan yang ingin dicapai dari penelitian ini adalah : 

1) Mengetahui tentang Sistem Penggajian pada PT. Sakinah Citra Mulia. 

2) Untuk memberikan saran atas kendala yang dihadapi oleh PT. Sakinah 

Citra Mulia. 

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat penelitian ini diharapkan dapat berguna bagi: 

1) Penulis 

Sebagai syarat untuk memenuhi Tugas Akhir Program Studi D 

III Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang, serta  
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sebagai bahan masukan untuk menambah dan memperluas pengetahuan 

penulis, khususnya yang berkaitan dengan sistem penggajian pada sebuah 

perusahaan. 

2) Akademis 

Sebagai karya ilmiah yang dapat dijadikan referensi ataupun 

tambahan informasi bagi civitas akademik Universitas Negeri Padang, 

serta memperkenalkan Universitas Negeri Padang kepada masyarakat luas 

dan khususnya Program Studi D III Akuntansi. 

3) Perusahaan 

Memberikan kontribusi yang bermanfaat atau dapat digunakan 

sebagai bahan pertimbangan bagi karyawan dan manajer dalam melakukan 

sistem penggajian di sebuah perusahaan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A.  Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan terhadap sistem 

penggajian karyawan pada PT. Sakinah Citra Mulia dapat disimpulkan sebagai 

berikut: 

1. Dokumen yang digunakan dalam proses penggajian pada karyawan belum 

lengkap, karena harus ada beberapa penambahan dokumen untuk kelancaran 

dan keamanan perusahaan. Diantaranya dokumen daftar gaji, bukti kas keluar, 

kartu jam hadir, kartu jam kerja, surat pernyataan gaji, dan amplop gaji. 

2. Catatan yang digunakan pada proses penggajian karyawan tidak ada dimiliki 

oleh perusahaan sesuai dengan teori yang telah ada, perusahaan hanya 

melakukan pencatatan berupa uang masuk, uang keluar dan saldo yang ada 

pada bank. 

3. Kendala-kendala yang dihadapi oleh perusahaan yaitu pada absen sistem 

manual, sehingga kurangnya pengawasan pada setiap karyawan yang 

memasukan absen kehadiran pada saat waktu masuk dan pulang. Hal inilah 

yang sering mengakibatkan terjadinya kecurangan dalam pengisian absen 

kehadiran karyawan.  



35 
 

 
 

B. Saran 

1. Dokumen yang digunakan sebaiknya dilengkapi agar sesuai dengan teori yang 

ada, karena jika dokumen lengkap perusahaan akan lebih akurat data dengan 

kenyataan yang terjadi. Dan akan meminimalisir terjadi kendala dalam sistem 

penggajian.  

2. Fungsi yang terdapat pada perusahaan akan lebih baik jika ditambahkan 

fungsi akuntansi, agar pencatatan akuntansi dilakukan pada perusahaan, 

sehingga mempermudah pelaporan pencatatan pada perusahaan.  

3. Pengawasan dalam pencatatan absensi karyawan agar lebih dapat diperhatikan 

lagi. Untuk itu ada baiknya perusahaan bisa memperbaiki sistemnya dengan 

cara menggunakan sistem elektronik. Pengambilan absen dengan 

menggunakan sistem elektronik dapat berupa finger print, dengan hal seperti 

itu maka para karyawan tidak akan bisa merekayasa kehadirannya. 
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