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ABSTRAK

Judul . Pembinaan Disiplin Kerja Guru Dalam Mengajar Oleh
Kepala Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Sungai
Tarab Kabupaten Tanah Datar

Penulis : Nico yuliandri

Pembimbing : 1. Dra. Nelfia Adi, M. Pd
2. Nellitawati, S. Pd, M. Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh belum maksimalnya pembinaan
disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala sekolah menengah pertama di
Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar. Penelitian ini bertujuan untuk
mendapatkan informasi tentang pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar
oleh kepala sekolah menengah pertama. Penelitian ini adalah penelitian deskriptif
dengan populasi adalah seluruh guru Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan
Sungai Tarab yang berjumlah 98orang dengan sampel berjumlah 45 orang. Alat
pengumpulan data adalah angket model skala Likert yang sudah diuji validitas dan
realibilitasnya. Data hasil penelitian diolah dengan menggunakan rumus rata-rata.

Hasil penelitian menyimpulkan bahwa (1). Pembinaan disiplin kerja guru
dalam mengajar oleh kepala sekolah dalam hal perencanaan berada pada kategori
baik dengan skor rata-rata 4,06. (2) Pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar
oleh kepala sekolah dalam hal pelaksanaan berada pada kategori baik dengan skor
rata-rata 4,08. (3). Pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala
sekolah dalam hal evaluasi berada pada kategori baik dengan skor rata-rata 3,96.
Secara umum pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala sekolah
menengah pertama di Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar baik
dengan skor rata-rata 4,03. Dengan ini demikian dapat dikatakan bahwa kepala
sekolah menengah pertama di Kecamatan Sungai Tarabg Kabupaten Tanah Datar
telah melaksanakan perannya dengan baik. Kepada kepala sekolah menengah
pertama di Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar hendaknya dapat
lebih meningkatkan kemampuannya terhadap pembinaan disiplin kerja guru
dalam mengajar di sekolahnya masing-masing.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Guru merupakan salah satu komponen pendidikan penting yang ikut
menentukan keberhasilan meningkatkan sumber daya manusia. Komponen-
komponen lain akan berfungsi dalam pendidikan bila difungsikan oleh guru.
Oleh karena itu, guru sebagai salah satu komponen pendidikan harus berperan
secara aktif dan menempatkan diri sebagai tenaga profesional. Di tangan guru
terletak tugas dan tanggung jawab untuk meletakkan dasar-dasar pengetahuan,
nilai dan sikap, keterampilan bagi siswanya sebagai bekal untuk melanjutkan
ke jenjang pendidikan yang lebih tinggi.

Tugas dan tanggung jawab guru ternyata cukup berat dan sangat
kompleks. Menurut UU nomor 14 tahun 2005 pasal 20 tentang guru dan dosen
, tugas guru yaitu merencanakan pembelajaran, melaksanakan proses
pembelajaran, serta menilai dan mengevaluasi hasil pembelajaran,
meningkatkan dan mengembangkan kualifikasi akademik dan kompetensi
secara berkelanjutan sejalan dengan perkembangan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni, bertindak objektif dan tidak diskriminatif atas dasar
pertimbangan jenis kelamin, agama, suku, ras, dan kondisi fisik tertentu, atau
latar belakang keluarga, dan status sosial ekonomi peserta didik dalam
pembelajaran, menjunjung tinggi peraturan perundang-undangan, hukum, dan
kode etik guru, serta nilai-nilai agama dan etika; dan memelihara dan

memupuk persatuan dan kesatuan bangsa.



Guru juga mempunyai tugas sebagai seorang yang mengajar, mendidik
dan melatih peserta didik. Oleh karena itu, agar tujuan pembelajaran dapat
dicapai maka guru harus bisa merencanakan pembelajaran seperti menyusun
silabus dan membuat rencana pelaksanaan pembelajaran (RPP), kemudian
melaksanakannya dengan baik secara sistematis yang dimulai dari kegiatan
pendahuluan atau membuka pelajaran, diteruskan dengan kegiatan inti
terakhir menutup pelajaran. Kemudian melaksanakan pembelajaran, setelah
itu guru melakukan evaluasi sebagaimana yang seharusnya, dalam hal ini
guru diminta membuat kisi-kisi, membuat soal, melaksanakan evaluasi,
mengolah data dan melakukan tindak lanjut karena pembelajaran dan hasil
belajar peserta didik sebagian besar ditentukan oleh pelaksanaan tugas
tersebut. Guru harus mampu melakukan segala kewajibannya dan
bertanggung jawab atas pelaksanaan tugas yang diberikan kepadanya
sehingga pembelajaran yang dilakukan benar-benar dapat menambah
pengetahuan peserta didik, keterampilan dan merubah sikap kearah yang
lebih baik.

Tugas dan tanggung jawab guru di sekolah akan terlaksana dengan
baik bilamana guru melakukan disiplin dalam melaksanakan tugas. Disiplin
harus dimiliki oleh setiap guru, selain mempengaruhi keefektifan dan
keefesienan dalam pencapaian tujuan pendidikan, disiplin juga akan
mempengaruhi anak didik. Guru yang disiplin akan menjadi contoh teladan
bagi anak didiknya di sekolah. Guru yang disiplin adalah guru yang bekerja

dengan baik dan penuh tanggung jawab. Untuk menumbuhkan dan



menegakkan disiplin pada guru-guru dalam bekerja dibutuhkan pembinaan
secara kontinu dari pimpinan, karena pimpinan merupakan orang yang dapat
menggerakkan, mengatur, membina, melibatkan guru agar bekerja lebih baik
dan penuh disiplin. Kepala sekolah sebagai seorang pemimpin di sekolah
mempunyai peranan penting dalam membina disiplin kerja guru agar guru
dapat melaksanakan tugas dengan baik dan penuh tanggung jawab. Dengan
disiplin yang baik dalam bertugas diharapkan anak-anak dapat belajar dengan
baik sehingga tujuan pendidikan dapat dicapai dengan baik. Karena inti
masalah disiplin perlu mendapat perhatian dalam rangka pembinaan guru.

Pembinaan disiplin merupakan upaya untuk menghindari terjadinya
pelanggaran-pelanggaran. Handoko (1994) menyatakan bahwa Pembinaan
disiplin kerja adalah usaha untuk memperbaiki efektifitas kerja guru dalam
mencapai hasil-hasil kerja yang telah ditetapkan dengan maksud untuk
memperbaiki penguasaan keterampilan dan teknik-teknik pelaksanaan
pekerjaan tertentu terperinci dan rutin.

Berdasarkan  pengamatan dan wawancara penulis pada bulan
september dengan beberapa orang guru yang mengajar pada beberapa SMP di
Kecamatan Sungai Tarab terlihat guru kurang disiplin dalam melaksanakan
tugas, hal ini terlihat dari fenomena-fenomena berikut : masih ada guru yang
sering terlambat masuk kelas, masih ada guru yang sering meninggal kelas
saat jam pelajaran berlangsung, masih ada guru yang belum bisa membuat
persiapan mengajar dan masih ada guru yang belum bisa membuat media

pembelajaran. Pada sisi lain kepala sekolah kurang melakukan pembinaan



terhadap guru-guru yang kurang disiplin, hal ini dapat dilihat dari gejala-gejala
seperti : masih ada kepala sekolah yang kurang tegas memberi teguran pada
guru-guru yang sering terlambat masuk kelas, masih ada kepala sekolah yang
kurang tegas memberi teguran kepada guru yang jarang melaksanakan
tugasnya dengan baik, masih ada kepala sekolah jarang memberikan penilaian
terhadap pelaksanaan pembelajaran yang dilakukan guru, sehingga
pembelajaran tidak berjalan secara optimal dan kurang adanya pemantauan
atau pemeriksaan oleh kepala sekolah terhadap kegiatan atau proses
pembelajaran yang dilaksanakan guru sehingga pembelajaran tidak berjalan
semaksimal mungkin. Hal ini masih adanya kepala sekolah yang tidak
melakukan observasi langsung terhadap guru dalam pelaksanaan
pembelajaran.

Gejala-gajala diatas bila dibiarkan terus menerus akan sangat
berpengaruh terhadap pencapaian tujuan pendidikan di sekolah, khususnya di
Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar. Karena itu penulis tertarik
untuk meneliti dengan judul, “Pembinaan Disiplin Kerja Guru Dalam
Mengajar Oleh Kepala Sekolah Menengah Pertama Di Kecamatan Sungai
Tarab Kabupaten Tanah Datar*.

. Identifikasi masalah

Tugas kepala sekolah salah satunya adalah melakukan pembinaan terhadap
disiplin kerja guru. Permasalahan yang timbul berdasarkan fenomena di atas
dapat diidentifikasi masalah disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala

sekolah adalah :



1. Masih ada kepala sekolah yang kurang tegas dalam memberi teguran
pada guru-guru yang sering terlambat masuk kelas.

2. Masih ada kepala sekolah yang kurang tegas dalam memberi teguran
kepada guru yang jarang melaksanakan tugasnya dengan baik yaitu
memberikan pengarahan, bimbingan , motivasi dan pegawasan.

3. Kurangnya kepala sekolah memberikan penilaian terhadap pelaksanaan
pembelajaran yang dilakukan guru.

4. Kurang adanya pemantauan atau pemeriksaan oleh kepala sekolah
terhadap kegiatan atau proses pembelajaran yang dilaksanakan guru

C. Pembatasan Masalah
Pembinaan disiplin kerja guru dapat dilihat dari berbagai bentuk,
seperti : tujuan pembinaan, proses pembinaan, aspek yang dibina dan lain
sebagainya. Pembinaan disiplin kerja guru yang diteliti dalam penelitian ini
adalah pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar meliputi : pembinaan
disiplin dalam merencanakan program pengajaran, pembinaan disiplin dalam
mengajar dan pembinaan disiplin dalam melakukan evaluasi.
D. Perumusan Masalah
Dari pembatasan masalah diatas, maka permasaalahan yang akan
diteliti dapat dirumuskan sebagai berikut :

1. Bagaimana pembinaan disiplin kerja guru dalam merencanakan pengajaran
oleh kepala sekolah di SMP Kecamatan Sungai Tarab.

2. Bagaimana pembinaan disiplin kerja guru dalam pelaksanaan pengajaran

oleh Kepala sekolah di Kecamatan Sungai Tarab.



3. Bagaimana pembinaan disiplin kerja guru dalam pelaksanan evaluasi
pengajaran oleh Kepala sekolah di Kecamatan Sungai Tarab.
E. Tujuan Penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang :
1. Pembinaan disiplin kerja guru dalam perencanaan program pengajaran
oleh Kepala Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Sungai Tarab.
2. Pembinaan disiplin kerja guru dalam pelaksanaan pengajaran oleh
Kepala Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Sungai Tarab.
3. Pembinaan disiplin kerja guru dalam pelaksanaan evaluasi pengajaran
oleh Kepala Sekolah Menengah Pertama di Kecamatan Sungai Tarab.
F. Kegunaan Hasil Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan berguna sebagai bahan masukan bagi :
1. Kepala sekolah dalam rangka pembinaan disiplin kerja guru.
2. Pengawas SLTP/SM dalam rangka pembinaan disiplin keja guru.
3. Guru-guru sebagai bahan pertimbangan dalam meningkatkan disiplin

kerja.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan temuan dalam penelitian, maka dapat diambil

beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1.

Pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala sekolah
menengah pertama dilihat dari aspek perencanaan di Kecamatan
Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar berada pada kategori baik
dengan skor rata-rata 4,06

Pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala sekolah
menengah pertama dilihat dari aspek pelaksanaan di Kecamatan
Sungai Tarab Kabupaten Tanah Datar berada pada kategori baik

dengan skor rata-rata 4,08

. Pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala sekolah

menengah pertama dilihat dari aspek evaluasi di Kecamatan Sungai
Tarab Kabupaten Tanah Datar berada pada kategori baik dengan skor
rata-rata 3,96

Secara umum pembinaan disiplin kerja guru oleh kepala sekolah
menengah pertama berada pada kategori baik dengan skor rata-rata

4,03.
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B. Saran-saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan di atas, maka

peneliti mengemukakan beberapa saran sebagai berikut pada:

1.

Kepala sekolah hendaknya dapat lebih meningkatkan kemampuannya
dalam pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar di sekolah,
paling tidak dapat mempertahankan kondisi yang ada sekarang.

Dinas Pendidikan Kabupaten Tanah Datar dapat memberikan pelatihan
kepada kepala sekolah, sehingga kepala sekolah dapat lebih
meningkatkan kemampuannya dalam pembinaan disiplin kerja guru
dalam mengajar di sekolah.

Kepada peneliti lanjutan diharapakan untuk dapat meneliti lebih lanjut
tentang pembinaan disiplin kerja guru dalam mengajar oleh kepala
sekolah menengah pertama di Kecamatan Sungai Tarab Kabupaten

Tanah Datar.
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