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ABSTRAK 

Muhammad Kurniawan : Relevansi Kurikulum Dengan Kebutuhan 

(1101854)  Keterampilan Di Dunia Kerja Pada 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan 

Gedung UNP (Studi Kasus: PT. Waskita  

Karya) 

 

Pembimbing : Dr. Nurhasan Syah, M. Pd 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui relevansi kurikulum dengan 

kebutuhan keterampilan di PT. Waskita Karya Proyek Indarung VI pada Program 

Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP dan mengetahui pendapat dari 

PT. Waskita Karya terhadap keterampilan yang diajarkan pada Kurikulum 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP, serta seperti apa 

keterampilan yang dibutuhkan oleh lulusan baru menurut PT. Waskita Karya agar 

siap menghadapi dunia kerja. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Sampel penelitian ini 

berjumlah 11 karyawan dari PT. Waskita Karya Proyek Indarung VI. Instrumen 

yang digunakan adalah angket yang bertujuan untuk mengukur variabel 

kebutuhan keterampilan. Uji coba pada angket kemandirian belajar didapatkan 

154 item pernyataan valid. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Kurikulum Program Studi Teknik 

Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP tahun 2017 mempunyai kaitan dan hubungan 

erat dengan keterampilan yang dibutuhkan oleh PT. Waskita Karya Proyek 

Indarung VI. Hasil analisa data didapat Skor 4 sebanyak 666 buah, skor 3 

sebanyak 837 buah, skor 2 sebanyak 158 buah, dan skor 1 sebanyak 33 buah. 

Pada nilai relevansi kebutuhan keterampilan di peroleh nilai NP sebesar 82%. Jadi 

dapat disimpulkan bahwa terdapat relevansi kurikulum dengan kebutuhan 

keterampilan di dunia kerja pada Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung 

(D3) sebesar 82%. 

 

 

 Kata Kunci: Kebutuhan keterampilan, Kurikulum Program Studi Teknik Sipil 

Bangunan Gedung , PT. Waskita Karya. 
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ABSTRAK 

Muhammad Kurniawan : Curriculum Relevance with Skills Needs 

(1101854)  in the World of Work in the Civil  

Engineering Building of the UNP Building 

(Case Study: PT. Waskita Karya) 

 

Mentor : Dr. Nurhasan Syah, M. Pd 

 

This study aims to determine the relevance of the curriculum with the 

skills requirements at PT. Waskita Karya Indarung VI Project on the Civil 

Building Engineering Study Program (D3) UNP and knew the opinions of PT. 

Waskita Karya on the skills taught in the Curriculum of the Civil Building 

Engineering (D3) UNP, and what kind of skills needed by new graduates 

according to PT. Waskita Karya is ready to face the world of work. 

This type of research is descriptive research. The sample of this study 

amounted to 11 employees from PT. Waskita Karya Project Indarung VI. The 

instrument used ia a questionnaire that aims to measure skill needs variables. The 

trial on the learning independence questionnaire obtained 154 valid statement 

items. 

The results of this study indicate that the Curriculum of the Building Civil 

Engineering Program (D3) in 2017 has a connection and close relationship with 

the skills needed by PT. Waskita Karya Project Indarung VI. The results of data 

analysis obtained a score of 4 as many as 666 pieces, a score of 3 as many as 837 

pieces, a score of 2 as many as 158 pieces, and a score of 1 as many as 33 pieces. 

On the value of relevance, the need for skills is obtained by NP value of 82%. So 

it can be concluded that there is a relevance of the curriculum with skills needs in 

the world of work in the Building Civil Engineering Study Program (D3) of 82%. 

 

Keywords: Requirement of skills, Curriculum of Civil Engineering Building,  

     PT. Waskita Karya. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 
 

A. Latar Belakang  

Di era globalisasi dan informasi, pendidikan mempunyai peran yang 

sangat penting untuk meningkatkan sumber daya manusia. Menurut Undang-

Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional, 

Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana 

belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara aktif 

mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual 

keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, 

serta keterampilan yang diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, dan 

negara.  

 

Berdasarkan undang-undang tersebut maka pendidikan memiliki peranan 

yang sangat penting untuk menjamin perkembangan dan kelangsungan 

kehidupan bangsa karena pendidikan merupakan suatu proses dalam usaha 

membentuk manusia yang cerdas dan terampil, mewujudkan sumber daya 

manusia (SDM) yang berkualitas dan kreatif serta mampu bersaing dalam 

menghadapi tantangan dan kemajuan ilmu pengetahuan serta teknologi. 

Undang-Undang Nomor 20 tahun 2003, Pasal 3 menyatakan, “tujuan 

pendidikan nasional adalah mengembangkan potensi peserta didik agar 

menjadi manusia yang beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, 

berakhlak mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga 

negara yang demokratis serta bertanggung jawab." 

Dalam mencapai tujuan tersebut maka Kementerian Pendidikan dan 

Kebudayaan Republik Indonesia (Kemendikbud), melalui kegiatan yang 

dikembangkan di dalam lingkungan Direktorat Jenderal Pembelajaran dan 

Kemahasiswaan (Ditjen Belmawa), mengambil inisiatif yang sejalan dengan 

gagasan Kementerian Tenaga Kerja dan Transmigrasi (Kemenakertrans), 

untuk mengembangkan kerangka kualifikasi di tingkat nasional yang kemudian 

diberi nama Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia atau disingkat dengan 

KKNI. Menurut Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 8 tahun 2012 

tentang Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia, 



2 
 

KKNI adalah kerangka penjenjangan kualifikasi keterampilan yang 

dapat menyandingkan, menyetarakan, dan mengintegrasikan antara 

bidang pendidikan dan bidang pelatihan kerja serta pengalaman kerja 

dalam rangka pemberian pengakuan keterampilan kerja sesuai dengan 

struktur pekerjaan di berbagai sektor. 

 

Dalam dokumen KKNI (2015) dijelaskan bahwa KKNI menyediakan 

sembilan jenjang kualifikasi. Penetapan jenjang 1 sampai 9 dilakukan melalui 

pemetaan komprehensif kondisi ketenagakerjaan di Indonesia ditinjau dari sisi 

penghasil (supply push) maupun pengguna (demand pull) tenaga kerja. Untuk 

lebih jelasnya dapat dilihat pada Gambar 1. 

 

Gambar 1. Pencapaian Level KKNI dari Beragam Domain 

(Sumber: Rifandi dkk, 2014) 

Dalam menerapkan KKNI bidang pendidikan tinggi, perguruan tinggi 

mempunyai fungsi dan tugas, salah satunya yaitu setiap program studi wajib 

menyusun kurikulum, melaksanakan, dan mengevaluasi pelaksanaan 

kurikulum mengacu pada KKNI bidang pendidikan tinggi sesuai dengan 

kebijakan, regulasi, dan panduan tentang penyusunan kurikulum program studi 

sebagaimana dimaksud dalam pada Peraturan Menteri Pendidikan dan 
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Kebudayaan Republik Indonesia No 73 Tahun 2013 tentang Penerapan KKNI 

Bidang Pendidikan Tinggi, Pasal 10 ayat (3). 

Kurikulum merupakan pedoman dalam pelaksanaan pembelajaran pada 

semua jenis dan jenjang pendidikan. Kurikulum mengarahkan segala bentuk 

aktivitas pendidikan, dengan kata lain sebagai instrumen input untuk mencapai 

tujuan pendidikan nasional. Tidak hanya sebagai mata pelajaran yang harus 

dibelajarkan kepada peserta didik, melainkan sebagai aktivitas pendidikan 

yang direncanakan untuk dialami dan diwujudkan dalam perilaku peserta didik. 

Menurut Sailah dkk. (2014), jika dikaitkan dengan sistem pendidikan tinggi, 

maka kurikulum dapat berperan sebagai: (1) Sumber kebijakan manajemen 

pendidikan tinggi untuk menentukan arah penyelenggaraan pendidikannya; (2) 

Filosofi yang akan mewarnai terbentuknya masyarakat dan iklim akademik; (3) 

Patron atau pola pembelajaran, yang mencerminkan bahan kajian, cara 

penyampaian dan penilaian pembelajaran; (4) Atmosfer atau iklim yang 

terbentuk dari hasil interaksi manajerial perguruan tinggi dalam mencapai 

tujuan pembelajarannya; (5) Rujukan kualitas dari proses penjaminan mutu; 

serta (6) Ukuran keberhasilan perguruan tinggi dalam menghasilkan lulusan 

yang bermanfaat bagi masyarakat. 

Sebagai salah satu perguruan tinggi di Indonesia, Universitas Negeri 

Padang dituntut menghasilkan tenaga profesional yang bermoral dan agamis di 

bidang pendidikan, ilmu pengetahuan, teknologi, olahraga dan seni. Di 

Universitas Negeri Padang terdapat berbagai jurusan, diantaranya Jurusan 

Teknik Sipil yang memiliki tiga program studi yaitu Pendidikan Teknik 

Bangunan (S1), Teknik Sipil (S1), dan Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3). 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) memiliki tujuan 

menghasilkan lulusan yang profesional dalam bidang teknik sipil. Agar 

mahasiswa siap memasuki dunia kerja, maka perlu adanya kesesuaian antara 

kurikulum yang ada di perguruan tinggi dengan kebutuhan keterampilan yang 

diperlukan dalam dunia kerja. Pada jenjang kualifikasi KKNI lulusan Program 

Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) berada pada jenjang ke-5 yang 

dipersiapkan sebagai teknisi pada dunia kerja. 
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Banyaknya pengangguran tidak bisa dilepaskan dari kurangnya daya 

serap dunia kerja dan rendahnya keterampilan calon tenaga kerja. Dunia kerja 

yang pertumbuhannya tidak secepat jumlah calon tenaga kerja memunculkan 

kesenjangan yang makin hari makin lebar. Demikian juga rendahnya 

keterampilan calon tenaga kerja membuat banyak lulusan dari lembaga 

perguruan tinggi tidak mampu terserap dan memenuhi kualifikasi yang 

dibutuhkan dunia usaha dan dunia kerja. 

Berbagai masalah kemudian muncul dari ketidakselarasan dunia 

pendidikan dan dunia kerja. Dimana Perguruan tinggi menyiapkan lulusannya 

untuk menjadi tenaga siap pakai dengan berbagai keterampilan baik segi 

kuantitas, kualitas, tempat dan waktu yang tidak berimbang dengan potensi 

dunia kerja. Permasalahan ini timbul salah satunya diduga karena masih adanya 

ketidaksesuaian antara kurikulum di perguruan tinggi dengan keterampilan 

yang dibutuhkan pada dunia kerja. 

Salah satu perusahaan yang cukup besar di Sumatera Barat dan 

membutuhkan jenis-jenis keterampilan yang sangat kompleks adalah PT. 

Waskita Karya. PT ini merupakan salah satu dari Badan Usaha Milik Negara 

(BUMN) yang ada di Indonesia yang sedang mengerjakan Proyek 

Pembangunan Indarung VI. Pada proyek ini PT. Waskita karya mengerjakan 

Civil Construction 1 dengan nilai kontrak Rp. 153.900.000.000 (Seratus Lima 

Puluh Tiga Milyar Sembilan Ratus Juta Rupiah) dan Civil Construction 8 

dengan nilai kontrak Rp. 128.073.270.000 (Seratus Dua Puluh Delapan Milyar 

Tujuh Puluh Tiga Juta Dua Ratus Tujuh Puluh Ribu  Rupiah). Dilihat dari 

pekerjaan proyek yang besar, PT. Waskita Karya membutuhkan berbagai jenis 

keterampilan yang kompleks agar proyek tersebut dapat berjalan dengan lancar 

dan selesai tepat pada waktunya. 

Berdasarkan hasil wawancara peneliti dengan karyawan di PT. Waskita 

Karya pada Proyek Pembangunan Indarung VI, didapatkan informasi bahwa 

lulusan baru yang dibutuhkan oleh perusahaan untuk pelaksanaan proyek 

hendaknya memiliki kompetensi sebagai berikut:  

1. Drafter, mampu menggunakan program AutoCAD dan Sketchup.  
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2. Asisten Teknik, mampu menghitung RAB bangunan dan memahami 

struktur bangunan. 

3. Surveyor, mampu menggunakan peralatan survei dan perlengkapan survei 

lainnya. 

4. Quality Assurance, mampu membuat laporan kelengkapan dokumen 

pekerjaan di lapangan 

5. Quality Control, mampu memahami struktur bangunan dan membaca 

gambar. 

6. Asisten Pelaksana, memahami pekerjaan pada sebuah bangunan dan 

mampu membaca gambar. 

7. K3, memiliki pemahaman terhadap peraturan keselamatan kerja dalam 

sebuah proyek.  

Berbagai keterampilan yang dibutuhkan dalam dunia kerja tersebut 

sudah tercakup dalam kurikulum yang digunakan Program Studi Teknik Sipil 

Bangunan Gedung (D3), tetapi dalam pengaplikasiannya masih banyak yang 

belum memenuhi syarat dari PT. Waskita Karya. Berdasarkan masalah yang 

diuraikan di atas, maka peneliti tertarik untuk melakukan penelitian yang 

berjudul “Relevansi Kurikulum dengan Kebutuhan Keterampilan di 

Dunia Kerja pada Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung UNP”. 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah di atas maka identifikasi masalah 

penelitian ini adalah:  

1. Kurang tergambarnya dengan jelas keterampilan pada Kurikulum Prodi 

Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP 

2. Dunia kerja membutuhkan lulusan yang menguasai keterampilan tertentu 

sedangkan lulusan yang ada belum sepenuhnya menguasai keterampilan 

yang diperlukan saat ini. 

3. Tingginya tingkat keterampilan yang dibutuhkan oleh PT. Waskita Karya. 
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C. Pembatasan Masalah 

Mengingat luasnya permasalahan ini maka penelitian ini dibatasi pada 

relevansi kurikulum dengan kebutuhan keterampilan (PT. Waskita Karya) di 

dunia kerja pada Mata Kuliah Berkarya (MKB) Program Studi Teknik Sipil 

Bangunan Gedung (D3) UNP.  

D. Perumusan Masalah  

Berdasarkan pembatasan masalah di atas maka dapat dirumuskan 

masalah dari penelitian ini yaitu: Bagaimanakah relevansi kurikulum dengan 

kebutuhan keterampilan (PT. Waskita Karya) di dunia kerja pada Program 

Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP? 

E. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengungkap relevansi kurikulum 

dengan kebutuhan keterampilan (PT. Waskita Karya) di dunia kerja pada 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP. 

F. Manfaat Penelitian 

Penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat bagi: 

1. Jurusan Teknik Sipil, sebagai bahan referensi dalam pengembangan 

kurikulum di Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP. 

2. Dosen, sebagai bahan masukan untuk meningkatkan pembelajaran di 

Program Studi Teknik Sipil Bagunan Gedung (D3) UNP. 

3. Peneliti, sebagai motivasi untuk meningkatkan keterampilan agar siap 

memasuki dunia kerja. 
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil analisis data yang telah dilakukan, maka dapat 

disimpulkan bahwa nilai relevansi kurikulum dengan kebutuhan 

keterampilan di dunia kerja (PT. Waskita Karya Proyek Indarung VI) pada 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP tahun 2017 

sebesar 82% yang dikategorikan sangat relevan dan sebesar 18% tidak 

relevan. Dari 36 Mata Kuliah Berkarya (MKB) 20 Mata kuliah dinyatakan 

sangat relevan dan 16 mata kuliah dinyatakan relevan. Jadi Kurikulum 

Program Studi Teknik Sipil Bangunan Gedung (D3) UNP tahun 2017 sesuai 

dengan keterampilan yang dibutuhkan oleh PT. Waskita Karya Proyek 

Indarung VI. 

B. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian, terdapat beberapa saran yang 

dikemukakan yaitu: 

1. Bagi Jurusan Teknik Sipil agar lebih mengembangkan kurikulum yang 

ada sekarang ini, karena pada kurikulum sekarang ini hanya memenuhi 

syarat-syarat dasar untuk dunia kerja. Jika dibandingkan dengan 

perkembangan dunia kerja yang sekarang ini kurikulum kita akan 

tertinggal dengan segala bentuk keterampilan, metode, dan alat-alat 

terbaru yang digunakan saat ini. 

2. Bagi  dosen agar menjadikan masukan untuk mengikuti perkembangan 

dunia kerja seperti metode-metode baru, alat-alat terbaru, aplikasi 

terbaru dan memasukkannya kedalam materi yang akan diajarkan. 

3. Bagi peneliti selanjutnya agar lebih meningkatkan keterampilan yang 

sudah dipelajari dan mempelajari keterampilan baru yang belum 

dipelajari selama kuliah, untuk mempersiapan diri menjadi lulusan baru 

yang siap untuk memenuhi syarat keterampilan yang dibutuhkan di 

dunia kerja. 
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