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ABSTRAK

Muhammad Hafiz (2020): Analisis Kinerja Guru Geografi Sma Ditinjau Dari
Prestasi Dan Pengembangan Diri Guru Di
Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau.
Skripsi. Jurusan Geografi. FIS. UNP. 2020.

ABSTRAK
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisi: 1) Prestasi guru geografi SMA
Negeri di Kabupaten Kuantan Singingi 2) Pengembangan diri guru SMA Negeri di
Kabupaten Kuantan Singingi 3) Kinerja guru geografi SMA Negeri di Kabupaten
Kuantan Singingi.

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dengan pendekatan kuantitatif.
Populasi penelitian ini adalah guru sebanyak 19 orang. Pengumpulan data dengan
menggunakan kuisioner dan dokumentasi, dengan menggunakan Teknik total
sampling. Teknik analisis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
deskriptif kuantitatif

Hasil dari penelitian ini menemukan bahwa 1) Pengembangan diri guru
Geografi SMA Negeri di Kabupaten Kuantan Singingi masih tergolong rendah
dengan persentase 25%, hal ini disebabkan oleh masi minimnya kegiatan
pengembangan diri guru yang ada di Kabupaten Kuantan Singingi. 2) Prestasi guru
Geografi SMA Negeri di Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau masih
tergolong sedang dengan persentase 74,3 %, adapun faktor yang menyebabkan masi
sedangnya tingkat prestasi guru adalah masi kurangnya tingkat kesadaran guru
dalam memaksimalkan kualitas dan kuantitas pekerjaan yang dibebankan kepada
gurutersebut. 3) Tingkat kinerja guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten Kuantan
Singingi Provinsi Riau masih tergolong sedang.hal tersebut berdasarkan analisis
dan gabungan persentase dari pengembangan diri dan prestasi guru Geografi SMA
Negeri di Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau bahwa persentase tingkat
kinerja guru adalah sebesar 49,68%, hal ini disebabkan oleh masih minimnya
kegiatan pengembangan diri guru di daerah tersebut dan masih ada beberapa guru
yang belum maksimal dalam meningkatkan kualitas dan kuantitas kerja yang di
bebankan kepada guru tersebut.

Kata Kunci : kinerja guru, prestasi, pengembangan diri, guru geografi
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa, peran pendidikan
menempati kedudukan yang sangat penting. Agar tercipta pendidikan yang
berkualitas, maka dibutuhkan pula pendidik atau guru yang memiliki kompetensi
yang profesional dalam bidangnya masing-masing. Banyak usaha yang telah
dilakukan oleh pemerintah dalam meningkatkan kualitas pendidikan di
Indonesia, salah satu di antaranya adalah dengan mengevaluasi kinerja guru
dalam proses pendidikan. Oleh karena itu pemerintah terus mengupayakan
berbagai hal untuk mendongkrak dan meningkatkan kompetensi guru agar guru
memiliki kinerja yang baik. Diantaranya adalah dengan memberikan peluang
untuk menempuh pendidikan yang lebih tinggi, mewajibkan kepada guru
menempuh pendidikan minimal strata satu, memberikan pelatihan dan seminar
dan memberikan tunjangan serfikasi. Guru menjadi penopang penuh bagi
pendidikan di Indonesia. Namun, realita yang terjadi sekarang peran guru di
Indonesia masih jauh dari sasaran yang telah ditetapkan, banyak terjadi
ketidaksesuaian antara rencana yang telah direncanakan dengan implementasinya
di lapangan.

Peran guru saat ini dalam memajukan pendidikan di Indonesia dirasa telah
luntur, profesi guru saat ini bukan lagi sebagai panggilan jiwa untuk
mencerdaskan kehidupan anak bangsa, namun saat ini profesi guru sudah menjadi

tujuan ekonomi yang mana seseorang ingin berprofesi guru sekarang lebih
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mengejar gaji yang menjadi tonggak peningkatan ekonomi bagi para guru yang
telah lulus sertifikasi, namun kebijakan pemerintah tersebut tidak diimbangi
dengan peningkatan kualitas kinerja guru di Indonesia. (Setiaji, 2015)

Sebelum diberlakukan Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang
Guru dan Dosen, telah ditetapkan oleh Presiden Republik Indonesia (2004)
bahwa guru adalah sebuah profesi, sama dengan profesi lain seperti dokter atau
akuntan. Berdasarkan PP Nomor.19/2005, tentang Standar Nasional Pendidikan
menyatakan bahwa untuk menjadi guru yang profesional, seseorang harus
memenuhi baik kualifikasi maupun kompetensi sebagai sebuah profesi.
Persyaratan kualifikasi seorang guru minimal Sarjana atau Diploma IV (S1/D-
IV), sedangkan persyaratan kompetensinya ditetapkan melalui Standar
Kompetensi. Pendidik yang profesional mampu mengelola belajar siswa secara
efektif hingga mencapai standar kompetensi minimal yang telah ditetapkan.

Pendidik yang profesional juga adalah mereka yang inovatif, kreatif, dan
mampu melahirkan gagasan-gagasan segar untuk mendorong belajar siswa secara
optimal. Sistem keprofesian guru ini menuntut setiap guru untuk mewujudkan
kapasitas, perilaku, dan karya-karya profesional untuk memacu lebih cepat lagi
peningkatan mutu pendidikan.

Berbicara tentang kemampuan guru, tidak lepas dari tugas dan tanggung
jawab yang tinggi untuk memangku profesi tersebut. Dalam undang-undang RI
No. 14 tahun 2005 tentang Undang-Undang Guru dan Dosen disebutkan ada
empat kompetensi yang harus dimiliki oleh guru. Kompetensi guru sebagaimana

dalam undang-undang R1 No. 14 tahun 2005 meliputi: (a) kompetensi pedagogik,
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(b) kompetensi kepribadian, (c) kompetensi sosial dan (d) kompetensi profesional
yang diperoleh, melalui pendidikan profesi. Kompetensi tersebut pada hakikatnya
dapat diperoleh guru melalui pendidikan dan latihan yang relatif lama dan
berkelanjutan. Penampilan kompetensi guru dapat dinilai, diukur dan diamati.
Penilaiain kompetensi seorang guru dilakukan melalui analisis prestasi dan
pengembangan diri yang telah ditetapkan oleh pemerintah

Jika dilihat dari nilai ukg, Kuantan singigi berada di peringkat 10 di
tingkat SMA se-Provinsi Riau.Kabupaten Kuantan Singingi telah melakukan Uji
Kompetensi Guru (UKG) 2018. Dilihat dari hasil rata-rata yaitu 52,86 tidak
mencapai batas kriteria ketuntasan minimal yakni 80. Rendahnya kompetensi
professional guru di Kabupaten Kuantan Singingi yang terlihat pada hasil uji
kompetensi ini tentunya akan mempengaruhi guru atau pendidik dalam
menyampaikan materi, dan pengetahuan yang akan di sampaikan kepada siswa.
Oleh karena itu sangat penting bagaimana kinerja guru mata pelajaran agar dapat
professional dalam menjalankan tugas sebagai pendidik anak-anak bangsa.

Berdasarkan hasil observasi yang telah peneliti lakukan, peneliti
menemukan bahwa, 1) masi terdapat guru Geografi di Kabupaten Kuantan
Singingi yang bukan lulusan kependidikan Geografi melainkan lulusan
Pertanian, hal ini tentu sangat mempengaruhi kinerja guru tersebut dalam bekerja
karena tidak singkronnya latar belakang Pendidikan dengan pekerjaan yang guru
tersebut lakukan. Sering kali guru menganggap remeh hal itu, walaupun para
guru yang tidak sesuai pada bidangnya itu mampu, akan teteapi akan lebih baik

jika guru itu mengajar sesuai pada bidang nya, guru yang mengajar tidak pada
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bidangnya tersebut dapat dapat membuat bingung para murid nya, selain
membuat bingung para muridnya , materi yang disampaikan pun juga tidak
merinci atau hannya sebatas konsep-konsep saja, 2) terdapat guru yang
merangkap dua mata pelajaran sekaligus seperti, guru Sosiologi juga mengajar
Geografi, hal ini tidak terjadi di satu sekolah saja, melainkan juga terjadi di
beberapa sekolah, permasalahan ini tentu sangat mempengaruhi tingkat kinerja
guru Geografi di Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau, karena guru
tersebut bukan memiliki latar belakang kependidikan Geografi, melainkan
memiliki latar belakang kependidikan Sosiologi, Pendidikan kewarganegaraan.
Berdasarkan beberapa permasalahan tersebut, itu artinya di Kabupaten Kuantan
Singingi masi kekurangan tenaga kependidikan Geografi, permasalahan ini tentu
akan sangat mempengaruhi tingkat kinerja guru geografi di Kabupaten Kuantan
Singingi Provinsi Riau. Berdasarkan permasalahan tersebut seharusnya
pemerintah lebih memperhatikan pemerataan persebaran guru di daerah, oleh
karena itu untuk menjamin pemerataan guru antar satuan Pendidikan perlu
adanya peran pemerintah dalam mengatasi permasalahan tersebut, ukuran
kecakupan dan relevansi serta pemerataan merupakan standar pelayanan yang
senantiasa diupayakan oleh pemerintah daerah dalam rangkan meningkatkan
mutu pelayanan Pendidikan. Disinyalir guru selama ini banyak tersebar di
daerah-daerah ataupun sekolah perkotaan sementara daerah pinggiran masih
mengalami kekurangan guru. Dalam rangka mewujudkan peningkatan dan
pemerataan guru mutu pendidikan formal secara nasional, telah ditetapkan

peraturan Bersama Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan
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Reformasi Birokrasi Nomor 05/X/PB/2011 Tentang pemerataan guru dan
Pegawai Negeri Sipil. Dalam rangka pelaksanaan peraturan Bersama tersebut,
itu sudah dalam petunjuk teknis yang mengatur penataan dan pemerataan guru,
ruang lingkup petujuk teknis dimaksud meliputi perencanaa kebutuhan guru,
optimalisasi guru yang ada, kriteria guru yang dapat di mitasikan ke sekolah lain
mekanisme pemindahan dan pendanaan.

Kinerja guru merupakan hasil atau taraf kesuksesan yang dicapai seorang
guru dalam bidang pekerjaannya menurut Kriteria tertentu dan dievaluasi oleh
pimpinan lembaga Pendidikan. Kinerja memiliki dimensi—dimensi yang tidak dapat
dipisahkan satu sama lain, sehingga dalam proses penilaian kinerja/ evaluasi kerja
(Performance Appraisal) merupakan sistem formal yang digunakan untuk
mengevaluasi kinerja pegawai secara periodic yang ditentukan oleh organisasi.
Dengan demikian peranan kinerja guru merupakan salah satu faktor yang dapat
menggabungkan aktivitas proses belajar mengajar yang efektif dalam mencapai
tujuan pembelajaran yakni prestasi siswa. Oleh karena itu dituntut kompetensi yang
tinggi dari guru dalam melaksanakan peranan kinerja dan tanggung jawabnya.

Berdasarkan permasalahan diatas, penulis tertarik untuk mengadakan
penelitian dengan judul, “Analisis Kinerja Guru Geografi SMA Negeri se
Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau”.

B. Identifikasi Masalah
1. Guru SMA di kabupaten Kuantan Singingi memiliki rata-rata nilai UKG

yang rendah.



2. Pemerintah kurang memperhatikan pemerataan persebaran guru geografi di
Kabupaten Kuantan Singingi.
3. Kurangnya tenaga kependidikan Geografi dapat menyebabkan
permasalahan pada kinerja guru.
4. Rendahnya kompetensi professional guru di Kabupaten Kuantan Singingi
Provinsi Riau
C. Batasan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah di atas, maka perlu adanya batasan
masalah agar penelitian ini lebih terarah. Adapun batasan masalah dalam penelitian
ini adalah “Rendahnya kompetensi professional guru di Kabupaten Kuantan

Singingi Provinsi Riau”.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan Batasan masalah diatas maka peneliti dapat merumuskan

masalah sebagai berikut :

1. Bagaimanakah prestasi guru geografi SMA di Kabupaten Kuantan Singingi
Provinsi Riau ?

2. Bagaimanakah pengembangan diri guru geografi SMA di Kabupaten
Kuantan Singingi Provinsi Riau ?

3. Bagaimanakah kinerja guru geografi SMA Negeri di Kabupaten Kuantan

Singingi Provinsi Riau ?



E. Tujuan Penelitian

m

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka tujuan penelitian ini adalah :
Untuk menganalisis prestasi guru geografi SMA di Kabupaten Kuantan
Singingi Provinsi Riau.

Untuk menganalisis pengembangan diri guru geografi SMA di Kabupaten
Kuantan Singingi Provinsi Riau.

Untuk menganalisis kinerja guru geografi SMA Negeri di Kabupaten

Kuantan Singingi.

. Manfaat Penelitian

Dari hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat sebagai

berikut:

1.

Bagi peneliti, sebagai salah satu syarat untuk memperoleh gelar sarjana S1
Program Studi Pendidikan Geografi Jurusan Geografi Universitas Negeri
Padang.

Bagi guru, Hasil penelitian ini diharapkan dapat berguna sebagai bahan
informasi untuk mengetahui pengaruh profil guru terhadap pengembangan
kinerja guru geografi Sekolah Menengah Atas (SMA) di Kabupaten

Kuantan Singingi Provinsi Riau.

. Bagi Lembaga Pendidikan, Sebagai koleksi pustaka yang dapat bermanfaat

sebagai referensi bagi penelitian yang sejenis.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis kinerja guru Geografi
SMA Negeri di Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau yang ditinjau
dari pengembangan diri dan prestasi guru. Berdasarkan hasil penelitian
dan uraian yang telah penulis kemukakan pada masing-masing bab
sebelumnya mengenai analisis kinerja guru Geografi SMA Negeri di
Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau, maka dapat ditarik
kesimpulan sebagai berikut :

1. Pengembangan diri guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten
Kuantan Singingi masih tergolong rendah dengan persentase
25% karena masih kurang dari sebagian guru yang mengikuti
kegiatan pengembangan diri yang ada.

2. Prestasi guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten Kuantan
Singingi Provinsi Riau masih tergolong sedang dengan
persentase 74,3 % karena belum sempurnanya tingkat kualitas
dan kuantitas kerja guru tersebut.

3. Tingkat kinerja guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten
Kuantan Singingi Provinsi Riau masih tergolong sedang.hal
tersebut berdasarkan analisis dan gabungan persentase dari

pengembangan diri dan prestasi guru Geografi SMA Negeri di
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Kabupaten Kuantan Singingi Provinsi Riau bahwa persentase
tingkat kinerja guru adalah sebesar 49,68%.
B. Saran

Berdasarkan hasil penelitian yang telah disimpulkan tersebut, maka

peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut :

1. Untuk Bapak/lbu guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten
Kuantan Singingi Provinsi Riau diharapkan agar dapat
meningkatkan kemampuan mengajar dan dapat mengikuti
pelatihan yang mendukung pengembangan diri dengan tujuan
untuk meningkatkan kualitas kinerja pada guru.

2. Untuk Bapak/Ibu guru Geografi SMA Negeri di Kabupaten
Kuantan Singingi Provinsi Riau sebaiknya semua guru Gegrafi
dapat menghadiri acara MGMP yang dilaksanakan rutin setiap
minggunya di SMAN 1 Teluk Kuantan agar dapat meningkatkan

kinerja yang lebih baik dalam proses belajar mengajar di sekolah.
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