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ABSTRAK

Judul : Perancangan Sistem Informasi Penggajian di SMA Negeri 1
X Koto Diatas Kab. Solok
Penulis : Febby Apri Wenando (00669/2008)

Lembaga sekolah sebagai suatu organisasi memerlukan sebuah sistem untuk
menunjang seluruh kegiatan baik bidang akademik ataupun manajemen sekolah. Sistem
dalam bidang manajemen sekolah adalah manajemen kurikulum, manajemen kesiswaan,
manajemen personalia, manajemen keuangan dan manajemen preventif sarana dan
prasarana sekolah. Manajemen keuangan merupakan tindakan pengurusan/ketatausahaan
keuangan yang meliputi penggajian, tunjangan pegawai, pertanggungjawaban dan
pelaporan.

Perancangan sistem informasi penggajian di SMA Negeri 1 X Koto Diatas Kab.
Solok berguna untuk menunjang kelancaran pelayanan sehingga sistem penggajian dan
absensi akan tertata lebih baik dalam segi gaji dan absensi sekolah. Perancangan sistem
ini menggunakan aplikasi pengolah Database MySQL yang difungsikan bersama bahasa
pemograman PHP. Hasil perancangan sistem informasi penggajian di SMA Negeri 1 X
Koto Diatas Kab. Solok diimplementasikan untuk memudahkan petugas administrasi dan
pihak yang terkait dalam pelaporan penggajian sekolah. Dalam proses pelayanan atau
pelaporan nantinya akan lebih cepat dan akurat karena perhitungan dilakukan secara
otomatis.

Kata kunci : Sistem Informasi, Penggajian, Manajemen Keuangan
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang

Perkembangan teknologi informasi dan komunikasi telah memberikan
kemudahan diberbagai bidang. Sejak ditemukannya komputer dan dikembangkannya
sejumlah program dan perangkat yang mendukung, membuat penggunaan komputer
semakin marak dalam penyebarluasan informasi. Hal ini dikarenakan komputer dapat
memadukan berbagai media termasuk gambar, grafik, animasi, teks dan suara dalam
suatu penyajian. Semakin pesatnya kemajuan dalam bidang ilmu pengetahuan dan
teknologi maka semakin modern pula alat-alat yang diciptakan manusia dalam
menangani suatu informasi. Begitu pula dengan bidang tata usaha yang sudah jelas
bergelut dengan data informasi yang sangat kompleks. Suatu sekolah modern
tentunya harus memiliki sistim database yang lengkap juga berfungsi sebagai pusat
infomasi dan dokumentasi.

SMA Negeri 1 X Koto Diatas bergerak dalam bidang pendidikan. SMA Negeri 1
X Koto Diatas memiliki 18 guru pengajar dan 5 staf. Seluruh kegiatan SMA Negeri 1 X
Koto Diatas yang berhubungan dengan kepegawaian seperti pencatatan data pegawali,
absensi, dan penggajian dilakukan pada Tata Usaha (TU).

Bidang Tata Usaha (TU) berfungsi sebagai tempat penyimpanan arsip-arsip dan
data pegawai sekolah yang disusun dan diatur sedemikian rupa dan sebagai sarana
informasi tentang kepegawaian, akan tetapi dalam melaksanakan tugasnya di Bidang
Tata Usaha mempunyai beberapa kendala yang dihadapi, yaitu dalam pengumpulan data
pegawai masih belum terkumpul secara tersusun, belum terintegrasinya pengolahan

absensi dan gaji, dalam arti semua kegiatan masih dilakukan secara terpisah. Sedangkan



Kepegawaian itu meliputi pegawai yang yang ada di sekolah baik yang tetap maupun
yang tidak tetap, seperti Kepala Sekolah, Guru Bidang Studi, Pegawai Tata Usaha serta
Karyawan.

Proses administrasi, mulai dari pencatatan absensi, data kepegawaian, penggajian
masih menggunakan cara manual, dimana para guru harus mencatat secara manual
absensinya setiap masuk jam pelajaran, sehingga dalam pembuatan rekapitulasi absen
pegawai masih dilakukan secara tertulis. Begitu juga dalam hal penggajian dan data
pegawai pengelolaan masih menggunakan program sederhana.

Oleh karena itu, untuk mempermudah dalam pengelolaan data kepegawaian,
dibutuhkan suatu Sistem Informasi Kepegawaian yang cepat, tepat dan akurat yang dapat
berguna bagi pegawai tata usaha dalam menjalankan tugasnya di bidang kepegawaian.
Melihat kondisi ini perlunya dibuat suatu Sistem Informasi yang dapat membantu dalam
pekerjaan kepegawaian di SMA Negeri 1 X Koto Diatas. Sistem Informasi dapat
mendukung integritas data, kemudahan pengaksesan dan kemudahan pengelolaan data
kepegawaian sehingga dapat mendukung kelancaran pelaksanaan dan fungsi Tata Usaha
di SMA Negeri X Koto Diatas.

Berdasarkan uraian diatas, penulis mencoba untuk membantu mengembangkan
sebuah sistem yang ada yang disusun dalam sebuah tugas akhir dengan judul
”Perancangan Sistem Informasi Penggajian di SMAN 1 X Koto Diatas Kab.

Solok”



B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas maka dapat diindetifikasikan masalah yang

ada sebagai berikut :

1.

Proses absensi masih dilakukan secara manual, yaitu dimana para guru harus
mecatat secara manual absensinya setiap masuk jam pelajaran. Sehingga dalam
pembuatan rekapitulasi absensinya memerlukan waktu yang cukup lama, karena
harus dicatat kedalam buku absensi

Proses perhitungan gaji pegawai dan pembuatan rincian penghasilan masih
dilakukan dengan cara merinci satu-persatu berdasarkan data absensi pegawai
yang memerlukan waktu yang cukup lama dan perhitungannya pun terkadang
tidak akurat.

Belum ada database pada sekolah yang membantu pegawai tata usaha untuk
mendokumentasikan data staf pengajar, honorer dan karyawan di SMA Negeri
1 X Koto Diatas .

Pegawai tata usaha masih kesulitan memberikan informasi yang dibutuhkan

oleh kepala sekolah dan pihak yang membutuhkan.



C. Batasan Masalah

1.

Mengingat keterbatasan waktu, biaya dan kemampuan yang dimiliki, untuk itu

penulis perlu membatasi masalah yang akan dibahas yaitu:

Sistem informasi ini berisi tentang pendataan pegawai, honorer, proses absensi
dan penggajian di SMA Negeri 1 X Koto Diatas.

Pembuatan sistem informasi ini menggunakan metoda perancangan sistem
terstruktur.

Laporan yang ditampilkan berupa laporan data pegawai, laporan absensi dan laporan
penggajian pegawai yang telah disesuaikan dengan kebutuhan pada SMA Negeri X
Koto Diatas.

Pembuatan Sistem Informasi Penggajian sekolah ini memakai bahasa

pemograman PHP dan DBMS yang digunakan MySQL.

D. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah, identifikasi masalah, dan batasan masalah

di atas, maka dapat dirumuskan permasalahan yaitu: "Bagaimana mengembangkan
bahasa pemograman PHP dan MySQL dalam membuat Sistem Informasi Penggajian

pada SMA Negeri X Koto Diatas 7



E. Tujuan
Adapun tujuan dari pembuatan tugas akhir ini adalah:

1. Menyediakan sistem yang membantu tata usaha dalam pendataan pegawali,
honorer, absensi dan penggajian pada SMA Negeri 1 X Koto Diatas.

2. Mewujudkan sistem yang berguna untuk penyimpanan data dalam lingkungan
sekolah dengan menggunakan bahasa pemograman PHP dengan database
MySQL.

3. Mewujudkan aplikasi Sistem Informasi Penggajian yang dapat digunakan untuk
membantu tata usaha dalam pendataan pegawai, honorer, absensi dan penggajian
yang terjadi pada SMA N 1 X Koto Diatas.

4. Memberikan output berupa laporan yang berguna bagi tata usaha dan staf pada

SMA Negeri 1 X Koto Diatas.

F. Manfaat
Manfaat yang dapat diperoleh dari pembuatan sistem ini adalah :

1. Mempermudah pegawai tata usaha dalam meng-update data dan informasi di
Sekolah.

2. Mempermudah tata usaha dalam pendataan pegawai, pendataan honorer,
pendataan absensi dan penggajian di sekolah sehingga meminimalkan kesalahan
dalam pengolahan data.

3. Mempermudah kepala sekolah untuk memantau kinerja kerja dan kehadiran

seluruh pegawai sekolah.



Charset

= Predefined
|abcdefghliklmnopqrstuvwxyzm 23456789 ﬂ

 Custom Start from
| |1 23456

Keyspace Current password
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Key Rate Time Left
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Gambar 47. Tampilan hasil kerja sniffer CainAbel

Seperti gambar di atas tampak bahwa password dari salah satu user
terdeteksi oleh cainabel, tetapi dapat didefenisikan, karena password yang
digunakan oleh user hanya berupa angka, sedangkan md5 untuk mendeteksi
password dengan kombinasi angka dan huruf yang akan menghasilkan karakter.
Dapat disimpulkan bahwa sebuah web harus memiliki tingat kemanan yang
tinggi. Sehingga dari segi keamanan web ini perlu pengembangan pada sistem
security yang baik agar data yang ada pada web ini aman, tidak bisa di rusak

ataupun diganggu oleh para hacker.

BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan



Berdasarkan uraian bab-bab sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan
sebagai berikut:

1. Terwujudnya sistem informasi penggajian ini dapat mewujudkan sistem
informasi dalam lingkungan SMA Negeri 1 X Koto Diatas menggunakan bahasa
pemograman PHP dengan database MySQL .

2. Terwujudnya Sistem Informasi penggajian dengan menggunakan barcode dan
dapat di modifikasi di kemudian hari.

3. Terwujudnya sistem Informasi berbasis web yang digunakan untuk membantu
pegawai tata usaha dalam melakukan pendataan gaji pegawai, pendataan
pegawai, pendataan honorer, pendataan absensi, serta penggajian pada SMA N 1
X Koto Diatas

4. Sistem informasi ini telah mampu membantu pekerjaan pegawai tata usaha
dalam membuat laporan data gaji, pegawai, honorer, dan absensi pegawai

sekolah dengan mudah.

B. Saran
1. Sistem Keamanan pada web ini sebaiknya dapat dikembangkan menjadi lebih
baik sehingga data sekolah aman dan dapat di terapkan di semua sekolahan.
2. Dalam Pembuatan Sistem Informasi Penggajian SMA Negeri 1 X Koto Diatas
ini masih banyak kekurangan yang terdapat dalam sistem tersebut.
3. Sistem Informasi Penggajian ini seharusnya bisa menjawab kebutuhan yang

dibutuhkan oleh pihak kepegawaian sekolah.



4. Sistem informasi penggajian ini seharusnya bisa mengolah semua sistem
kepegawaian yang ada di sekolah, tidak hanya terfokus pada proses gaji, absensi
pegawai dan data pegawai saja, tetapi seharusnya bisa dikembangkan dengan

fasilitas yang lebih interaktif.
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