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ABSTRAK 

 

Andre Agasi: Perancangan Sistem Informasi Kenaikan Jabatan 

Fungsional Dosen dengan Framework Laravel Berbasis 

Web 

 

Salah satu tugas dari staff kepegawaian adalah menangani proses kenaikan 

jabatan fungsional dosen. Perolehan angka kredit yang didapat dari pelaksanaan 

Tridharma Perguruan Tinggi merupakan syarat dosen untuk mengajukan kenaikan 

jabatan fungsional. Dari hasil observasi penulis, perhitungan angka kredit yang 

dilakukan masih bersifat manual. Artinya, belum terdapat sistem yang dapat 

menghitung perolehan angka kredit dan pengajuan kenaikan jabatan fungsional dosen 

yang terkomputerisasi. Melihat permasalahan yang terjadi, maka penulis bermaksud 

mengembangkan sebuah sistem informasi kenaikan jabatan fungsional dosen berbasis 

web. Sistem ini diharapkan mampu menangani data perolehan angka kredit, aturan 

kenaikan jabatan fungsional dosen, dan perhitungan angka kredit yang sesuai rule 

perhitungan angka kredit. Sistem ini juga terkomputerisasi sehingga mempermudah 

dosen dalam proses pengajuan kenaikan fungsional tanpa harus mengalami 

kendala kehilangan data. Sistem informasi pengelolaan tugas akhir ini dibuat 

menggunakan bahasa pemrograman PHP dan menggunakan Laravel framework, 

serta menggunakan MySQL untuk database. Sistem informasi ini, mempermudah 

dosen untuk mengajukan kenaikan jabatan fungsional dosen dan sistem ini pada 

akhirnya dapat meminimalisir interaksi antara dosen dengan staff kepegawaian 

sehingga permasalahan mengenai perhitungan angka kredit dapat dihindari dan 

menampilkan data angka kredit beserta perhitungannya.  

 

Kata Kunci: sistem informasi, web, laravel framework. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Perkembangan teknologi dan informasi begitu pesat, sehingga kebutuhan 

akan informasi sangat butuhkan. Teknologi informasi menyebabkan peran 

komputer begitu dibutuhkan dalam berbagai aspek kehidupan. Dengan adanya 

sistem informasi berbasis komputer menjadi alat yang baik dalam 

pengumpulan data, pencatatan, penghitungan, dan penghasil informasi yang 

akurat dan cepat.  

Dengan perkembangan teknologi yang semakin maju tentu kualitas 

manusia yang dibutuhkan oleh bangsa Indonesia pada masa depan adalah 

mampu menghadapi persaingan yang semakin ketat dengan bangsa lain di 

dunia. Kualitas tersebut dihasilkan melalui penyelenggaraan pendidikan yang 

bermutu oleh pendidik professional.  

Hal ini juga dijelaskan dalam Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 

tentang Sistem Pendidikan Nasional menyatakan bahwa pendidik merupakan 

tenaga profesional. Oleh karena itu, dosen sebagai pendidik profesional 

mempunyai fungsi, peran, dan kedudukan yang sangat strategis. Dalam sebuah 

perguruan tinggi ataupun universitas, dosen menjadi salah satu faktor 

penunjang kemajuan bidang pendidikan. Dosen merupakan orang yang 

diberikan tugas oleh penyelenggara perguruan tinggi atau universitas untuk 

mengajar sesuai dengan latar belakang pendidikan yang dimiliki. 
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Kompetensi tenaga pendidik, khususnya dosen, diartikan sebagai 

seperangkat pengetahuan, keterampilan dan perilaku yang harus dimiliki, 

dihayati, dikuasai dan diwujudkan oleh dosen dalam melaksanakan tugas 

profesionalnya. Kompetensi tersebut meliputi kompetensi pedagogik, 

kompetensi kepribadian, kompetensi sosial dan kompetensi profesional. 

Salah satu kewajiban dosen adalah mengamalkan apa yang disebut dengan 

Tridharma Perguruan Tinggi yaitu dengan melaksanakan Pendidikan dan 

Pengajaran, melaksanakan Penelitian, melaksanakan Pengabdian Kepada 

Masyarakat, dan Unsur Penunjang. Dengan adanya unsur pengamalan 

Tridharma Perguruan Tinggi tersebut, maka dosen berhak mendapatkan 

jabatan fungsional dari pemerintah berdasarkan jumlah angka kredit yang 

dosen miliki (SK Mendiknas nomor 36/D/O/2001).  

Penilaian angka kredit adalah proses penilaian prestasi dosen dilihat dari 

aktivitas-aktivitas yang telah dilakukan dosen berdasarkan pada pedoman 

penilaian angka kredit jabatan fungsional dosen. Selama ini proses pengajuan 

kenaikan jabatan fungsional dosen mengunakan Ms Word dan Ms Excel 

sehingga bagian yang menangani pengajuan kenaikan jabatan fungsional yaitu 

bagian kepegawaian mengalami kesulitan dalam mengatur dan mengelola data-

data pengajuan kenaikan jabatan fungsional dosen. 

Kenaikan pangkat ke jenjang yang lebih tinggi merupakan suatu bentuk 

pembinaan karir pegawai negeri sipil. Dosen dapat mengusulkan penetapan 

angka kredit jika prestasi yang dicapai oleh dosen telah memenuhi jumlah 

angka kredit yang disyaratkan untuk kenaikan pangkat atau jabatan yang lebih 
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tinggi. Tim penilai memiliki wewenang terhadap pengesahan angka kredit. 

Angka kredit merupakan satuan nilai tiap butir kegiatan atau akumulasi nilai 

butir-butir kegiatan yang diberikan atau ditetapkan berdasarkan penilaian atas 

prestasi yang telah dicapai oleh seorang dosen dan yang dipergunakan sebagai 

salah satu syarat dalam rangka pembinaan karir dalam jabatan fungsional atau 

kepangkatan. 

Tabel 1. Golongan jabatan dosen  

Golongan IV

e 

IVd IVc IV

b 

IVa IIId III

c 

III

b 

IIIa Total 

Teknik Elektro 0 1 1 0 5 6 9 10 2 34 

Teknik Mesin 0 2 0 2 7 5 9 10 0 35 

Teknik Otomotif 0 1 1 1 3 2 6 11 1 26 

Teknik Sipil 0 1 0 1 5 2 7 9 1 26 

Teknik Elektronika 0 0 1 1 6 2 8 15 3 36 

Pertambangan 0 0 1 1 2 3 3 4 2 16 

Total 0 5 4 6 28 20 42 59 9 173 

Sumber : sipeg.unp.ac.id 

Minimnya sosialisi penghitungan angka kredit menjadi salah satu kendala 

dosen ketika ingin mengajukan jabatan fungsional tertentu. Seringkali 

tertundanya pengajuan jabatan fungsional dosen bukan karena dosen tersebut 

tidak produktif, namun karena kendala administrasi dalam penentuan kegiatan 

yang diajukan pada penghitungan angka kredit. Selama ini proses pengajuan 

kenaikan pangkat dosen mengikuti prosedur birokrasi yang melibatkan banyak 

pihak dan masih dibuat secara manual pada dokumen arsip atau fisik yang 

memungkinkan terjadinya kehilangan data atau arsip rusak. 

Dari pengamatan yang penulis lakukan dengan beberapa dosen dan staff 

bagian kepegawaian Fakultas Teknik Universitas Negeri Padang, penulis 

menjumpai beberapa permasalahan di pihak dosen maupun staff bagian 
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kepegawaian. Permasalahan yang dialami dari pihak dosen antara lain: dosen 

tidak mengetahui secara pasti jumlah angka kredit yang telah dimiliki, sehingga 

kesulitan untuk pengajuan kenaikan jabatan fungsionalnya,  tidak adanya 

sistem yang menyimpan jumlah perolehan angka kredit yang dapat dilihat 

kapan saja dan dimana saja dan  tidak mengetahui kapan waktu pengajuan 

kenaikan jabatan fungsional. 

Sedangkan kesulitan-kesulitan yang dialami staff bagian kepegawaian 

yaitu kesulitan dalam pengawasan atau monitoring dan mendokumentasian 

data pengajuan kenaikan jabatan fungsional dosen, hal ini dibuktikan dengan 

masih seringnya ditemukan keterlambatan dalam pengumpulan angka kredit 

jabatan fungsional dan kesulitan yang dialami petugas kepegawaian dalam 

pencarian file-file pengajuan kenaikan jabatan fungsional dosen. 

Permasalahan lain yang dihadapi pihak staff bagian kepegawaian antara 

lain: belum adanya sistem yang terintegrasi dikarenakan penyimpanan data 

perolehan angka kredit masih menggunakan Ms-Excel; staff bagian 

kepegawaian kesulitan dalam mengetahui jumlah dosen yang sedang atau akan 

mengajukan kenaikan jabatan fungsional dosen, lambatnya pembuatan nota 

usul dikarenakan harus menunggu pengumpulan data-data valid berupa berkas 

bukti fisik, dan jumlah perolehan angka kredit yang diusulkan. 
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Masalah keterlambatan dosen dalam mengurus kenaikan jabatan 

fungsional dosen dan agar dapat dimonitor, maka perlu dibuatkan sistem 

informasi dengan komputer sebagai alat bantu yang baik dalam pengumpulan 

data, pencatatan, penghitungan, dan menghasilkan informasi yang cepat dan 

akurat.  

Dengan mengunakan web applications yang dirancang untuk membantu 

dan  mempermudah dalam pelaksanaan pengisian penetapan angka kredit. 

Dimana data dapat  diisikan sendiri dalam web oleh dosen yang bersangkutan 

sebagai syarat pengajuan jabatan fungsional ke jenjang yang lebih tinggi. Pada 

perguruan tinggi yang berhubungan dengan dosen, khususnya mengenai isian 

angka kredit jabatan fungsional dosen dari layanan manual dapat diubah 

menjadi layanan yang lebih efektif dan efisien dengan memanfaatkan aplikasi 

web. 

Berdasarkan latar belakang yang penulis jabarkan diatas maka penulis 

mengajukan proposal tugas akhir berjudul “Perancangan Sistem Informasi 

Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen dengan Framework  Laravel 

Berbasis Web.” 

 

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka identifikasi masalah yang dikaji 

dalam tugas akhir ini antara lain :  

1. Pengumpulan, pencatatan, penghitungan, dan penyusunan dokumen 

pengajuan masih dilakukan secara manual. 
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2. Tidak adanya sistem yang terintegrasi dikarenakan penyimpanan data 

kenaikan jabatan fungsional dosen masih menggunakan Ms-Excel. 

3. Kesulitan dosen dalam menghitung angka kredit yang telah diperoleh, 

karena setiap kegiatan-kegiatan yang dilakukan dosen memiliki angka 

kredit yang berbeda-beda. 

4. Dosen tidak mengetahui secara pasti review angka kredit yang telah dosen 

kumpulkan, dan kekurangan angka kredit yang diperlukan untuk 

mengajukan kenaikan jabatan fungsional. 

5. Keterlambatan dosen dalam mengurus kenaikan jabatan fungsional dosen 

karena harus mengumpulkan data-data yang diperlukan. 

6. Estimasi waktu dan biaya usulan kenaikan pangkat untuk sistem yang 

berjalan relatif lebih lama dan mahal apabila dibandingkan dengan adanya 

aplikasi penghitungan angka kredit ini. 

7. Staf bagian kepegawaian memerlukan waktu yang lama dalam pembuatan 

nota usul kenaikan jabatan fungsional dosen dikarenakan harus menunggu 

pengumpulan data-data valid berupa berkas bukti fisik. 

 

C. Batasan Masalah 

Agar pembahasan pada penyelesaian tugas akhir ini tidak terlalu luas 

namun dapat mencapai hasil yang optimal, maka penulis membatasi ruang 

lingkup penelitian sebagai berikut: 

1. Parameter yang dijadikan pedoman dalam menghitung angka kredit adalah 

Unsur Tridharma Perguruan Tinggi yang berisi melaksanakan pendidikan 
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dan pengajaran, melaksanakan penelitian, dan melaksanakan pengabdian 

kepada masyarakat serta unsur penunjang. 

2. Sistem ini dibangun berdasarkan Buku Pedoman Operasional Penilaian 

Angka Kredit Kenaikan Jabatan Fungsional Dosen ke Lektor Kepala dan 

Guru Besar, tahun 2014, yang dikeluarkan oleh Kementrian Pendidikan 

Nasional. Serta, Peraturan Mentri Pendayagunaan Aparatur Negara dan 

Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan Fungsional 

Dosen dan Angka kreditnya. 

3. Sistem ini hanya membahas tentang prosedur kenaikan jabatan fungsional 

seorang dosen berdasarkan perolehan angka kreditnya. 

4. Database pada sistem ini menggunakan MySQL  

5. Sistem Informasi ini diimplementasikan dalam bentuk website 

menggunakan bahasa pemograman PHP, framework laravel. 

 

C. Perumusan Masalah 

Perumusan masalah pada tugas akhir ini yaitu bagaimana merancang 

sebuah  sistem informasi kenaikan jabatan fungsional dosen berbasis web 

untuk membantu percepatan proses pengajuan kenaikan jabatan fungsional 

dosen?  
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D. Tujuan Tugas Akhir 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam pembuatan tugas akhir ini 

adalah sebagai berikut : 

1. Mengganti penggunaan Ms-Excel dengan sistem berbasis web dalam hal 

pengurusan kenaikan jabatan fungsional dosen. 

2. Memberikan simulasi informasi kepada dosen tentang jumlah perolehan 

angka kredit secara langsung tanpa harus menanyakan kepada 

kepegawaian. 

3. Memberikan akses waktu tanpa batas kepada dosen dan pihak 

kepegawaian. 

 

E. Manfaat Tugas Akhir 

Manfaat pembuatan tugas akhir ini adalah 

1. Memberikan solusi dalam mengurus kenaikan jabatan fungsional dosen 

berbasis web sehingga dalam proses pengolahan data, pencarian informasi 

menjadi lebih mudah, lebih cepat, efektif dan akurat, karena semakin 

majunya teknologi pada saat ini. 

2. Proses pembuatan laporan dan penghitungan yang masih manual, sehingga 

dapat tergantikan dengan menggunakan sistem yang terkomputerisasi. 

3. Dosen dapat mengajukan kenaikan jabatan fungsional dosen melalui 

sistem. 
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 BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil perancangan Sistem Informasi Kenaikan Jabatan 

Fungsional Dosen dapat disimpulkan. 

1. Sistem yang dikembangkan memungkinkan dosen untuk mengajukan 

perolehan angka kredit secara mudah dan efisien, hal ini secara tidak 

langsung dapat meminimalisir interaksi antara dosen dengan staff 

kepegawaian dan tentu sistem ini mempermudahkan dosen maupun staff 

kepegawaian.  

2. Berdasarkan permasalahan bahwa kurangnya pengetahuan dosen tentang 

jumlah angka kredit yang telah dosen peroleh, maka sistem ini dapat 

menampilkan jumlah angka kredit yang dimiliki, dibutuhkan, dan 

dikumpulkan dosen untuk keperluan pengajuan kenaikan jabatan fungsional. 

3. Sistem ini dapat menampilkan informasi mengenai data diri dari masing-

masing dosen, serta menampilkan informasi mengenai  setiap jenjang 

kenaikan jabatan fungsional yang dapat diusulkan oleh dosen. Hal ini secara 

tidak langsung memudahkan staff kepegawaian dalam perhitungan angka 

kredit dalam proses pengajuan kenaikan jabatan fungsional dosen. 

4. Berdasarkan permasalahan kurangnya akses untuk memperoleh informasi 

mengenai perhitungan angka kredit, maka sistem ini dikembangkan berbasis 

web. Dimana memungkinkan dosen maupun staff kepegawaian untuk 

117 



118 
 

mengakses dan memperoleh informasi mengenai perhitungan angka kredit 

dalam proses pengajuan kenaikan jabatan fungsional. 

5. Dapat disimpulkan bahwa Sistem Informasi Kenaikan Jabatan Fungsional 

Dosen yang baru ini dapat memperbaiki sistem yang lama. Sistem yang lama 

masih dilakukan secara manual dalam pengolahan datanya dan dengan 

melibatkan banyak pihak sehingga sering terjadi keterlambatan dalam proses 

kenaikan pangkat. Sistem yang baru ini diharapkan dapat menghemat waktu 

selama proses kenaikan pangkat dosen, sehingga tidak akan mengalami 

keterlambatan dalam proses kenaikan pangkat. 

6. Sistem ini dapat membantu dosen menghitung kumulatif angka kredit yang 

telah dikumpulkan berdarkan kriteria dari kegiatan-kegiatan yang telah 

dilakukan oleh dosen seperti kegiatan pendidikan dan pengajaran, kegiatan 

penelitian, kegiatan pengabdian kepada masyarakat dan kegiatan penunjang 

dalam rangka tri dharma perguruan tinggi yang sebelumnya masih dilakukan 

secara manual. 

 

B. Saran 

Sistem kenaikan jabatan fungsional dosen yang penulis kembangkan ini 

belumlah sempurna dan masih memiliki beberapa kekurangan. Oleh karena itu, 

penulis ingin menyampaikan beberapa saran guna menambah nilai dan manfaat 

dari sistem ini, yaitu: 

1. Dalam pengembangan berikutnya, sistem ini diharapkan tidak hanya untuk 

Jurusan Teknik Elektronika dan Fakultas Teknik saja, karena  tapi bisa 
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mencakup seluruh Jurusan dan bahkan kesemua Fakultas yang ada di 

Universitas Negeri Padang. 

2. Dosen yang melakukan pengusulan kenaikan jabatan fungsional  diharapkan 

dapat memanfaatkan sistem informasi ini sebagai alternatif dalam upload 

data kegiatan yang telah dilakukan ataupun menghitung perolehan angka 

kredit yang dimiliki. 

3. Staff kepegawaian diharapkan dapat memanfaat sistem informasi ini untuk 

mempermudah staff kepegawaian mengelola apa bila ada dosen yang akan 

mengajukan kenaikan jabatan fungsional. 

4. Diharapkan sistem informasi ini juga dapat memberikan kemudahan kepada 

seluruh komponen yang ada di  Univesitas Negeri Padang khususnya dosen 

dan staff kepegawaian 
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