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ABSTRAK 

 

Asrul Harahap : Perancangan Sistem Pendukung Keputusan Pemilihan 
Karir Berbasis Web. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang Sistem Pendukung Keputusan (SPK) 
untuk pemilihan karir berbasis web. Sehingga nantinya sistem ini dapat menjadi 
wadah konsultasi pengguna atau member dalam menentukan pilihan jenis 
pekerjaan yang sesuai dengan kepribadian yang dimiliki. Data input yang 
digunakan adalah hasil tes kepribadian kemudian data tersebut akan diolah 
menggunakan metode Case Based Reasoning (CBR) untuk dicocokan dengan 
nilai psikologi kepribadian sesuai teori John L. Holland kemudian sistem akan 
memberikan saran lowongan pekerjaan sesuai kepribadiannya. Perancangan 
sistem ini menggunakan model perancangan sistem terstruktur sebagai alir data 
dan perancangan sistem berbasis obyek yaitu Unified Modelling Language 
(UML), bahasa pemograman PHP dengan faramework Codeigniter, dan MySQL 
sebagai  database. Hasil dari penelitian ini adalah sebuah aplikasi yang bisa 
digunakan oleh masyarakat untuk berkonsultasi dalam menentukan pilihan jenis 
pekerjaan yang sesuai dengan tipe kepribadian. 
 
Kata Kunci : Sistem Pendukung Keputusan , CBR, Framework Codeigniter 
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BAB I   
PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Setiap manusia memiliki kebutuhan yang harus dipenuhi baik 

kebutuhan fisik maupun psikologis. Untuk kebutuhan fisik seperti makanan, 

pakaian dan perumahan, kebutuhan ini akan terpenuhi jika seseorang memiliki 

uang. Seseorang harus bekerja untuk mendapatkan uang, walaupun uang 

bukan satu-satunya alasan mengapa orang harus bekerja. Menurut Pandji 

Anoraga (2009), "Seseorang bekerja karena ada sesuatu yang hendak dicapai, 

dan orang berharap bahwa aktivitas kerja yang dilakukan akan membawanya 

kepada suatu keadaan yang lebih memuaskan daripada keadaan sebelumnya". 

Sebelum bekerja seseorang harus memilih pekerjaan yang sesuai dengan 

dirinya. 

Saat kita dihadapkan dengan pemilihan karir, maka akan timbul dalam 

diri, pekerjaan apa yang cocok dengan saya? Apakah saya harus menjadi 

guru? Apakah saya harus jadi dokter? Dan banyak lagi pertanyaan-pertanyaan 

lain yang muncul. Menentukan suatu pilihan memang tidaklah mudah banyak 

hal yang harus diperhitungkan, begitupun dalam pemilihan karir. 

Pemilihan karir merupakan salah satu proses pengambilan keputusan 

terpenting dalam kehidupan individu. Keputusan yang dibuat akan berdampak 

pada apa yang akan dilalui dalam hidupnya. Seseorang akan 

mempertimbangkan beberapa pilihan pekerjaan yang didasarkan atas berbagai 

faktor diantaranya kesesuaian internal seperti kepribadian, minat, kemampuan, 

dan lain-lain. Pemilihan karir juga merupakan aspek kehidupan sosial 
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seseorang yang tidak dapat terelakkan karena hal tersebut merupakan salah 

satu proses pengambilan keputusan setelah individu melewati beberapa tahap 

perkembangan dalam hidupnya. 

Pentingnya mempertimbangkan kecocokan karakteristik pribadi dengan 

pilihan bidang karir juga didukung oleh pernyataan Holland (1985:2-30), 

"Kesesuaian dari tipe kepribadian seseorang dan lingkungan dapat 

memprediksi dan memahami kepribadian dan model lingkungan. Tipe 

dominan tersebut menentukan arah pilihan karir seseorang". Tetapi karena 

mahalnya biaya untuk konsultasi karir sehingga sebagian orang tidak 

melakukan konsultasi karir. Seperti pada salah satu lembaga konsultasi karir di 

Jakarta biaya 1 jam konsultasi baik tatap muka langsung atau via Skype 

sebesar Rp.500.000,- (http://www.careerguideindonesia.com). 

Berdasarkan hasil voting yang dilakukan oleh situs kepribadian bahwa 

orang yang pernah mengikuti tes kepribadian disebuah lembaga sebanyak 17%, 

yang pernah melakukan kuisioner secara mandiri sebanyak 35%, dan yang 

belum pernah melakukan tes kepribadian sebanyak 47% dari jumlah yang ikut 

melakukan voting (http://www.teskepribadian.com). Untuk lebih jelasnya 

dapat dilihat pada gambar berikut. 

 
Gambar 1. Hasil Voting www.teskepribadian.com 

 



3 
 

 
 

Selain dari itu, penulis juga sudah  mencari data awal yaitu melakukan 

survey di Universitas Negeri Padang (UNP) yang memiliki 8 (delapan) 

fakultas yaitu Fakultas Teknik (FT), Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP), Fakultas 

Ilmu Sosial (FIS), Fakultas Matematika dan Ilmu Pengetahuan Alam (FMIPA), 

Fakultas Bahasa dan Seni (FBS), Fakultas Ilmu Keolahragaan (FIK), Fakultas 

Ekonomi (FE), dan Fakultas Pariwisata dan Perhotelan (FPP). Survey ini 

dilakukan pada tanggal 07 sampai 21 Februari 2017 dengan cara menyebar 

angket pada setiap fakultas yang berjumlah sama yaitu 50 lembar dengan total 

400 lembar. 

Angket tersebut disusun berdasarkan teori Holland yang 

mengemukakan ada 6 tipe kepribadian yang terdapat pada individu dan 

lingkungannya, yaitu: Realistik, Investigatif, Artistik, Sosial, Enterprising dan 

Konvensional.  

Tabel 1. Data Survey Tipe Kepribadian Mahasiswa di UNP 

FAKULTAS R I A S E K Jumlah 

Fakultas Bahasa dan Seni (FBS) 2 2 18 24 1 3 50 

Fakultas Matematika dan IPA (FMIPA) 4 11 12 19 2 2 50 

Fakultas Ekonomi (FE) 7 11 6 19 2 5 50 

Fakultas Teknik (FT) 6 7 4 24 3 6 50 

Fakultas Pariwisata dan Perhotelan (FPP) 8 6 10 19 5 2 50 

Fakultas Ilmu Sosial (FIS) 9 11 6 21 2 1 50 

Fakultas Ilmu Keolahragaan (FIK) 13 3 7 18 4 5 50 

Fakultas Ilmu Pendidikan (FIP) 4 5 5 27 3 6 50 

TOTAL 53 56 68 171 22 30 400 

 

Berdasarkan hasil survey tersebut diketahui bahwa masih banyak 

mahasiswa UNP yang belum mengenal tipe kepribadiannya untuk merintis 

karir dimasa mendatang. Pada tabel diatas terlihat bahwa rata-rata mahasiswa 
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UNP tiap fakultas kepribadian dominannya adalah sosial, sehingga diambil 

kesimpulan bahwa masih banyak mahasiswa UNP yang belum mengenal 

kepribadiannya sendiri. Untuk lebih jelasnya bisa dilihat pada gambar berikut. 

 
Gambar 2. Persentasi Tipe Kepribadian Mahasiswa UNP 

Sistem ini akan dibangun menggunakan bahasa PHP dengan 

framework Codeigniter, teori Holland sebagai basis pengetahuan untuk 

penentuan karir dalam sistem dan metode Case Base Reasoning (CBR) 

sebagai teknik pembobotan dari setiap faktor dan kriteria nyata yang ada di 

lapangan.  

Penulis memilih PHP sebagai bahasa pemograman karena dikenal 

dengan kemudahannya dalam membaca baris kode, framework Codeigniter 

merupakan salah satu framework dari PHP yang memiliki kecepatan akses 

web yang cepat.  

Berdasarkan latar belakang yang penulis jabarkan diatas maka penulis 

membuat tugas akhir ini dengan judul “Perancangan Sistem Pendukung 

Keputusan Pemilihan Karir Berbasis Web”. 
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B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas maka identifikasi masalah yang akan 

dikaji dalam tugas akhir ini adalah: 

1. Memilih karir salah satu pengambilan keputusan yang sangat penting 

dalam kehidupan. 

2. Biaya konsultasi yang mahal sehingga masyarakat kurang berminat untuk 

mengetahui karir yang sesuai dengan kepribadiannya. 

3. Masih banyak mahasiswa Universitas Negeri Padang yang belum 

mengetahui tipe kepribadian yang dimilikinya. 

C. Batasan Masalah 

Adapun yang menjadi batasan masalah pada tugas akhir ini adalah 

sebagai berikut: 

1. Sistem pendukung keputusan ini diimplementasikan dalam bentuk website 

menggunakan bahasa pemograman PHP, framework Codeigniter dan 

database MySQL. 

2. Sistem menyediakan tes penilaian diri untuk mengetahui kepribadian yang 

diimplementasikan dengan metode Case Base Reasoning. 

3. Rekomendasi karir ditentukan dengan mempertimbangkan kepribadian 

sesuai dengan self assestment tes oleh John Holland.  

 

 

 

 



6 
 

 
 

D. Rumusan Masalah 

Perumusan masalah pada tugas akhir ini yaitu: 

1. Bagaimana merancang sebuah website sistem pendukung keputusan 

pemilihan karir sesuai kepribadian menggunakan framework Codeigniter 

dan database MySQL? 

2. Bagaimana proses penilaian untuk mengetahui kepribadian menggunakan 

metode Case Base Reasoning? 

3. Bagaimana aplikasi web mampu membantu pengambilan keputusan untuk 

menentukan karir seseorang? 

E. Tujuan Tugas Akhir 

Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam pembuatan tugas akhir ini 

adalah sebagai berikut: 

1. Merancang sebuah sistem pendukung keputusan untuk membantu 

pemilihan karir sesuai dengan kepribadian menggunakan bahasa 

pemograman PHP,  framework Codeigniter dan database MySQL. 

2. Mengimplementasikan metode Case Base Reasoning untuk menentukan 

penilaian kepribadian yang dimiliki seseorang. 

3. Mengimplementasikan metode sistem pakar sebagai metode analisis data 

dalam sistem pendukung keputusan untuk pemilihan karir sesuai dengan 

kepribadian. 

F. Manfaat Tugas Akhir 

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini secara teoritis adalah untuk 

menambah wawasan tentang program pemilihan karir menggunakan teori 
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Holland. Sedangkan manfaat secara praktis yang diharapkan dari tugas akhir 

ini adalah sebagai panduan dan bahan alternatif bagi praktisi untuk 

memberikan layanan pemilihan karir sesuai kepribadian dalam sebuah website 

sistem pendukung keputusan menggunakan bahasa PHP, framework 

Codeigniter dan database MySQL. 

 



99 
 

BAB  V 
PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil Perancangan Sistem Pendukunng Keputusan 

Pemilihan Karir Berbasis Web dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Aplikasi Sistem pendukung Keputusan Pemilihan Karir berbasis Web 

yang telah dirancang, setelah diuji coba telah berjalan dengan baik. 

2. Konsep pemograman berbasis obyek, bahasa pemograman PHP, 

framework Codeigniter dan database MySQL yang digunakan pada sistem 

ini telah berhasil dengan baik. 

3. Sistem ini sudah dapat melakukan tes kepribadian sesuai dengan teori John 

L. Holland dengan baik. 

4. Sistem ini sudah dapat merekomendasikan pekerjaan yang sesuai dengan 

tipe kepribadian dengan baik. 

B. Saran 

Adapun saran setelah merancang Sistem Pendukung Keputusan 

Pemilihan Karir ini adalah sebagai berikut: 

1. Dalam pengembangan sistem yang sejenis selanjutnya, sistem ini tidak 

hanya berbasis web tetapi sudah bisa berbasis mobile. 

2. Untuk pakar yang digunakan tidak hanya pakar dengan teori John L. 

Holland saja sehingga member dapat memilih tes kepribadian sesuai teori 

siapa saja yang diinginkan. 

3. Belum adanya fitur yang untuk notifikasi lowongan pekerjaan terbaru 

sehingga informasi harus dilihat langsung pada halaman pekerjaan.   
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