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ABSTRAK

Judul . Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan
di Universitas Negeri Padang

Penulis : Lutfi

Pembimbing : 1. Dra. Elizar Ramli, M.Pd.
2. Dr. Hanif Alkadri, M.Pd.

Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan dan wawancara penulis
dengan mahasiswa di Lingkungan Universitas Negeri Padang yang menunjukkan
kurang baiknya Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri
Padang. Tujuan penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi tentang
Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang yang
meliputi : 1)Perencanaan Pembelajaran, 2)Pelaksanaan Pembelajaran, 3)Evaluasi
Pembelajaran. Pertanyaan penelitian yang diajukan adalah Bagaimanakah
Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang.

Penelitian ini bersifat deskriptif dengan populasi penelitian adalah semua
dosen yang mengajar mata kuliah Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang
yang berjumlah 32 orang. Penelitian ini merupakan penelitian populasi yaitu,
objek yang diteliti berjumlah 32 orang. Alat pengumpul data adalah angket yang
telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Data dianalisis dengan rumus rata-rata
(Mean).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengelolaan Pembelajaran
Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang telah berjalan dengan baik, hal ini
terlihat pada : 1) Perencanaan Pembelajaran, berada pada kategori baik dengan
skor 4,49. 2) Pelaksanaan Pembelajaran berada dalam kategori baik dengan skor
4,43. Dan 3)Evaluasi Pembelajaran juga berada dalam kategori yang baik dengan
skor 4,54. Secara keseluruhan Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di
Universitas Negeri Padang berada dalam kategori Baik dengan Skor 4,48.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pemerintah melalui  Satuan Pendidikan Tinggi di Indonesia telah
menetapkan Mata kuliah Kewirausahaan untuk diajarkan kepada mahasiswa.
Mata kuliah kewirausahaan sangat penting dan dapat dijadikan sebagai bekal
pengetahuan dan upaya menumbuhkan minat mahasiswa untuk berwirausaha
setelah lulus kuliah. Pendapat ini sesuai dengan pernyataan Leonardus Saiman
(2012:22) “Tujuan diadakannya pendidikan kewirausahaan adalah agar
berubahnya paradigma berfikir mahasiswa, yakni perubahan dari jika mereka
setelah lulus kuliah melamar pekerjaan/menjadi pegawai, menjadi berfikir,
mau dan termotivasi untuk menjadi seorang wirausahawan/ berminat untuk
berwirausaha”.

Dalam pelaksanaannya, Mata kuliah Kewirausahaan dijadikan sebagai
mata kuliah pilihan, bahkan ada beberapa Perguruan Tinggi yang menjadikan
kewirausahaan sebagai mata kuliah wajib yang harus diambil oleh mahasiswa.
Universitas Negeri Padang (UNP) merupakan salah satu Perguruan Tinggi di
Indonesia yang menyediakan Mata Kuliah Kewirausahaan. Berdasarkan data
yang penulis dapatkan dari BAAK UNP, Mata Kuliah Kewirausahaan telah
masuk dalam daftar kurikulum Mata kuliah dihampir semua Jurusan. Dari data
tersebut, ada beberapa Fakultas dan Jurusan yang mewajibkan mahasiswa

untuk mengambil Mata kuliah Kewirausahaan.



Demi mewujudkan tujuan perkuliahan, Pembelajaran Kewirausahaan
haruslah dikelola dengan baik dan terencana. Menurut Suryosubroto (2009:17)
“Pengelolaan pembelajaran sangat menentukan keberhasilan
penyelenggaaraan proses belajar mengajar”. Hal ini berarti pengelolaan
pembelajaran menjadi salah satu faktor penting yang mempengaruhi tercapai
atau tidaknya tujuan pembelajaran. Jika hal ini dikaitkan dengan pembelajaran
kewirausahaan, maka dosen sebagai tenaga pengajar haruslah melakukan
pengelolaan yang baik demi tercapainya tujuan pembelajaran.

Berdasarkan UU No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen, pasal 60
poin b, dalam melaksanakan tugas keprofesionalan, dosen berkewajiban untuk
merencanakan, melaksanakan proses pembelajaran, serta menilai dan
mengevaluasi  hasil pembelajaran. Dalam melakukan perencanaan
pembelajaran, seorang Dosen harus membuat Rencana Pembelajaran Semester
atau disebut juga dengan istilah Silabus (Permendikbud No. 14 Tentang
Standar Statuan Pendidikan Tinggi). Untuk mewujudkan pembelajaran yang
aktif, dosen perlu merancang strategi dan metode pembelajaran yang
bervariasi, sehingga dapat mewujudkan suasana kelas yang tidak
membosankan.

Dilihat dari segi pelaksanaannya, seorang dosen harus mampu
memperkirakan dan membagi waktu pelaksanaan, agar perencanaan yang
disusun dapat dijalankan dengan baik dan benar. Sementara itu berkaitan
dengan evaluasi pembelajaran, dalam Permendikbud No. 49 Tahun 2014 pasal

12 ayat 3, dijelaskan bahwa dalam menyusun silabus, salah satu komponen



yang harus disusun oleh dosen adalah menyusun indikator dan bobot nilai

pada suatu matakuliah.

Berdasarkan fenomena yang terjadi dilapangan, penulis menduga
bahwa pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di UNP kurang terlaksana
dengan baik. Hal ini diperoleh berdasarkan observasi dan wawancara awal
yang penulis lakukan pada tanggal 1 Juni sampai 2 Agustus 2015 dengan
beberapa Mahasiswa disemua Fakultas dilingkungan UNP, yang terlihat dari
fenomena sebagai berikut :

1. Metode pembelajaran kurang sesuai dengan apa yang dituliskan didalam
silabus.

2. Beberapa mahasiswa tidak membuat tugas pada mata kuliah
kewirausahaan dengan alasan tidak cukupnya waktu dalam perkuliahan.

3. Metode pembelajaran yang kurang variatif, yaitu menggunakan metode
ceramah dan observasi.

4. Standar penilaian pada mata kuliah kewirausahaan kurang diketahui
mahasiswa, karena tidak adanya silabus dan penjelasan diawal
perkuliahan.

5. Adanya dosen yang tidak membuat silabus untuk mata kuliah
kewirausahaan.

Berdasarkan fenomena di atas maka penulis tertarik untuk meneliti
Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang
dengan judul “Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas

Negeri Padang”



B.

Identifikasi Masalah

Berdasarkan permasalahan di atas, dapat diidentifikasi masalah yang

dapat mempengaruhi Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan di UNP

sebagai berikut :

1.

Kurangnya waktu atau jumlah SKS yang tersedia untuk mata kuliah
kewirausahaan, yang mempengaruhi pemilihan strategi dan metode
pembelajaran yang kurang bervariasi.

Adanya beberapa dosen yang kurang memiliki pengalaman dalam bidang
wirausaha, sehingga mempengaruhi pemilihan strategi dan metode belajar
yang tepat dalam mata kuliah kewirausahaan

Silabus yang menjadi pedoman dalam pelaksanaan pembelajaran tidak
ada. Hal ini menyebabkan adanya kegiatan dalam pembelajaran yang
seharusnya dilakukan, tetapi tidak dilaksanan.

Adanya dosen kewirausahaan yang tidak meyampaikan kriteria penilaian
pembelajaran secara jelas di awal perkuliahan, sehingga banyak
mahasiswa yang kebingungan mengenai standar penilaian dalam
pembelajaran.

Adanya pelaksanaan pembelajaran yang kurang dilakukan oleh dosen. Hal
ini disebabkan karena kelalaian dosen yang bersangkutan, atau kesibukan
dalam menjalankan tugas akademik dari pimpinan.

Kurangnya pengorganisasian waktu dalam pembelajaran kewirausahaan,

sehingga ada beberapa kegiatan dalam pembelajaran yang tidak terlaksana.



7. Kurangnya sarana dan prasarana yang mendukung terlaksananya kegiatan
pembelajaran dalam mata kuliah kewirausahaan.

8. Supervisi yang diberikan kepada dosen kewirausahaan belum dilakukan
secara menyeluruh, sehingga masih ada dosen yang belum memperbarui

tujuan, metode dan strategi dalam pembelajaran kewirausahaan.

C. Pembatasan Masalah

Ada beberapa faktor yang dapat mempengaruhi baik atau tidaknya
pengeloaan pembelajaran, yaitu; faktor pendidik, peserta didik, kurikulum,
dan lingkungan. Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah di atas,
terlihat sebagian besar fenomena yang terjadi pada Pembelajaran
Kewirausahaan di UNP lebih banyak terkait dengan masalah pengelolaan oleh
pendidik.

Adapun masalah yang dibahas pada penelitian ini adalah :
1. Perencanaan pembelajaran oleh dosen mata kuliah kewirausahaan.
2. Pelaksanaan pembelajaran oleh dosen mata kuliah kewirausahaan.

3. Evaluasi pembelajaran oleh dosen mata kuliah kewirausahaan.

D. Perumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah yang dikemukakan di atas, penelitian
ini dilakukan untuk mengetahui pengelolaan pembelajaran yang dilakukan
oleh dosen kewirausahaan. Adapun rumusan masalah dalam penelitian ini
yaitu bagaimanakah pengelolaan pembelajaran kewirausahaan di Universitas

Negeri Padang.?



. Tujuan Penelitian
Berikut ini tujuan diadakannya penelitian Pengelolaan Pembelajaran
Kewirausahaan di UNP adalah untuk mengetahui hal-hal sebagai berikut :
1. Perencanaan pembelajaran kewirausahaan di UNP
2. Pelaksanaan pembelajaran kewirausahaan di UNP

3. Evaluasi pembelajaran kewirausahaan di UNP

. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan rumusan dan tujuan penelitian yang dikemukakan di atas,
maka yang menjadi pertanyaan penelitian adalah :
1. Bagaimanakah perencanaan pembelajaran kewirausahaan di UNP.?
2. Bagaimanakah pelaksanaan pembelajaran kewirausahaan di UNP.?

3. Bagaimanakah evaluasi pembelajaran kewirausahaan UNP.?

. Kegunaan Penelitian
Adapun penelitian ini dapat digunakan sebagai berikut :

1. Pimpinan Universitas Negeri Padang, sebagai data tambahan dalam
menilai portofolio (pengalaman akademik dan profesional) dosen yang
mengajar mata kuliah kewirausahaan. Selain itu penelitian ini juga bisa
dimanfaatkan sebagai data tambahan dalam pengembangan program
kewirausahaan di UNP.

2. Dosen mata kuliah Kewirausahaan, sebagai data tambahan untuk

mengetahui kompetensi, terutama dalam bidang pengelolaan pembelajaran



sehingga dapat menjadi bahan pengembangan, dan evaluasi dalam
mengelola pembelajaran kewirausahaan.

3. Mahasiswa, sebagai bahan kajian pentingnya mata kuliah kewirausahaan
untuk dipelajari. Sehingga dapat membantu mahasiswa dalam menggali
potensi untuk merencanakan atau memulai suatu kegiatan yang
mengandung unsur entrepreneurship.

4. Peneliti lainnya, sebagai tindak lanjut untuk penelitian berikutnya.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dipaparkan sebelumnya, ada
beberapa poin yang dapat kita simpulkan, yaitu :
1. Perencanaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang
diakukan dengan baik, dan perolehan skor rata-rata 4,51.
2. Pelaksanaan Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang
dilakukan dengan baik, dan perolehan skor rata-rata 4,46.
3. Evaluasi Pembelajaran Kewirausahaan di Universitas Negeri Padang
dilakukan dengan baik, dan perolehan skor rata-rata 4,52.
4. Pengelolaan Pembelajaran Kewirausahaan secara keseluruhan dilakukan

dengan baik, dan perolehan skor rata-rata 4,50.

B. Saran

Berdasarkan pengalaman dan fakta yang terjadi dilapangan, ada
beberapa saran yang ingin penulis sampaikan untuk Dosen dan Pimpinan

Universitas Negeri Padang

1. Dosen Kewirausahaan
a. Untuk perencanaan pembelajaran selanjutnya, penulis menyarankan
agar seluruh Dosen Kewirausahaan di UNP dapat meningkatkan tujuan
pembelajaran yang lebih menitikberatkan kepada praktek. Tujuan
pembelajaran yang dirancang tidak hanya mengubah pola pikir

(materi), tetapi sebagai suatu keahlian/ilmu yang harus dipraktekkan

73
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(learnining by doing). Adapun jenis kewirausahaan yang dipraktekkan
tersebut dapat dibagi menjadi dua : 1) Jenis usaha yang disesuaikan
dengan karakteristik jurusan masing-masing. 2) Jenis usaha bebas,
yang mengedepankan tren atau peluang yang ada pada masyarakat.

b. Untuk meningkatkan pelaksanaan sekaligus evaluasi mengajar,
disarankan kepada Dosen Kewirausahaan agar saling memotivasi dan
berkunjung ke ruang kelas masing-masing. Salah satunya dapat
diaplikasikan dengan mengundang salah satu dosen dari
Jurusan/Fakultas yang berbeda untuk mengajar pada satu atau dua kali
pertemuan. Hal ini berguna untuk saling sharing ide, dan menambah
ketertarikan mahasiswa dalam belajar. Selain itu, Dosen
Kewirausahaan juga dapat mengundang Tokoh Nasional untuk hadir
langsung kekelas untuk mementoring dan berbagi pengalaman bersama
mahasiswa.

2. Pimpinan Universitas Negeri Padang

a. Untuk menindak lanjuti saran dari Poin 1 a, diharapkan Pimpinan UNP
(Ketua Jurusan/yang terkait) dapat menambah jumlah SKS dalam mata
kuliah kewirausahaan dan bekerjasama dengan Dosen untuk
merancang Kurikulum atau silabus pembelajaran kewirausahaan yang
mengedepankan praktek (learning by doing).

b. Untuk menindak lanjuti saran dari Poin 1 b, diharapkan Pimpinan UNP
yang terkait (Wakil Rektor Il/yang terkait) dapat meng-anggarkan dana

untuk mendukung kegiatan pembelajaran Kewirausahaan di UNP.



C.
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Hasil wawancara yang penulis lakukan dengan Dosen di Jurusan
Perhotelan, beliau menyampaikan bahwa pembangunan Hotel di
Bukittinggi belum selesai dibangun. Harapannya kepada Pimpinan
UNP yang memiliki kaitan dengan proyek ini segera mambantu
merampungkan pembangunan Hotel tersebut. Hal ini sangat penting
karena Hotel bisa dijadikan sebagai laboratorium bagi mahasiswa UNP
dalam mempraktekkan teori pada pembelajaran Kewirausahaan.
Dengan adanya rencana Pimpinan UNP untuk membangun kawasan
Bussines Centre, diharapkan pengelolaannya dapat menguntungkan
Civitas Akademika. Hal ini dapat dilakukan dengan memberdayakan
toko-toko/bangunan yang disediakan kepada Jurusan yang ingin
mengembangkan pembelajaran kewirausahaan, sehingga dalam
pengelolaan pembelajaran selanjutnya, dosen dan mahasiswa memiliki
laboratorium/fasilitas yang memadai untuk praktek kewirausahaan.
Dalam setiap acara resmi yang diadakan UNP, diharapkan Pimpinan
UNP membuat suatu regulasi yang mewajibkan acara tersebut harus
memanfaatkan tenaga dan sumber daya yang ada di UNP. Contoh,
dalam mengadakan rapat baik dari tingkat Jurusan sampai Universitas,
diharapkan menggunakan Jasa dari Jurusan Tata Boga dalam
pemenuhan konsumsi.

Insya Allah memungkinkan, diharapkan Pimpinan UNP dapat
mendukung pembentukan Badan khusus untuk mengelola unit-unit

usaha yang bisa diberdayakan di UNP. Sehingga jika dikelola dengan
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profesional, tidak hanya akan mendatangkan Income bagi UNP, tetapi
sumber daya/ Civitas Akademika yang ada memiliki ruang untuk

berkarya.
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