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ABSTRAK

Judul : Motivasi Kerja Guru Profesional di Sekolah Menengah Pertama
Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang

Penulis : Witri Oktadima
NIM/BP : 1200227/2012
Jurusan : Administrasi Pendidikan
Pembimbing : 1. Dr. Jasrial, M.Pd

2. Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd

Penelitian ini dilatar belakangi adanya permasalahan mengenai motivasi kerja
guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang. Penelitian
ini bertujuan untuk mengetahui tentang motivasi kerja guru profesional di SMP
negeri se- Kecamatan Koto Tangah Kota Padang. Pertanyaan yang diajukan dalam
penelitian ini adalah: 1) Bagaimana motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri
se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dilihat dari usaha untuk berprestasi ?, 2)
Bagaimana motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto
Tangah Kota Padang dilihat dari semangat untuk bekerja ?, 3) Bagaimana motivasi
kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang
dilihat dari tanggung jawab dalam bekerja ?, 4) Bagaimana motivasi kerja guru
profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dilihat dari
kemandirian dalam bertindak ?.

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah
guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berjumlah
230 orang. Besar sampel sebanyak 60 orang yang ditentukan berdasarkan teknik
proportional random sampling. Instrumen penelitian ini adalah angket model Skala
Likert yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja guru
profesional dalam aspek usaha untuk berprestasi berada pada kategori tinggi dengan
skor rata-rata 4.33, (2) motivasi kerja guru sertifikasi dalam aspek semangat untuk
bekerja berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4.35, (3) motivasi kerja
guru sertifikasi dalam aspek tanggung jawab dalam bekerja berada pada kategori
tinggi dengan skor rata-rata 4,42, (4) motivasi kerja guru sertifikasi dalam aspek
kemandirian dalam bertindak berada pada skor tinggi dengan skor rata-rata 4,27.
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan memegang peranan penting dalam kehidupan bernegara, karena

hanya melalui pendidikan dapat dibina manusia Indonesia baru yang berorientasi

pada pembangunan. Sumber daya manusia yang handal merupakan modal dasar

pembangunan negara agar dapat tetap eksis dalam era globalisasi yang penuh

persaingan.

Peningkatan kualitas sumber daya manusia merupakan salah satu penekanan

dari tujuan pendidikan yang tertuang dalam Undang-Undang Republik Indonesia

Sistem Pendidikan Nasional No. 20 tahun 2003 Bab II tentang Dasar, Fungsi, dan

Tujuan pasal 2 butir ke-3, yang berbunyi :

“Pendidikan nasional berfungsi mengembangkan kemampuan
dan membentuk watak serta peradaban bangsa yang bermartabat
dalam rangka mencerdaskan kehidupan bangsa, bertujuan untuk
berkembangnya potensi peserta didik agar menjadi manusia yang
beriman dan bertakwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak
mulia, sehat, berilmu, cakap, kreatif, mandiri, dan menjadi warga
negara yang demokratis serta bertanggung jawab”. Sesuai dengan
tuntutan perkembangan zaman modern dan untuk mewujudkan
dasar, fungsi, maupun tujuan Undang-Undang Republik Indonesia.

Dalam meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia langkah awal yang

dapat ditempuh adalah dengan memperhatikan keberadaan guru di sekolah karena

guru merupakan komponen utama dalam pendidikan nasional. Dalam hal ini,

Indonesia membuat program pemberian sertifikat bagi seluruh guru di Indonesia

yang telah ada baik guru negeri maupun guru swasta.
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“Dalam Undang – Undang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun
2005 tentang guru dan dosen, “dikemukakan bahwa sertifikasi adalah
proses pemberian sertifikat pendidik untuk guru dan dosen. Mulyasa
(2008: 33) mengemukakan bahwa “sertifikat pendidik adalah bukti
formal sebagai pengakuan yang dibarikan kepada guru dan dosen
sebagai tenaga profesional”. Berdasarkan pengertian tersebut,
sertifikasi guru dapat diartikan sebagai suatu proses pemberian
pengakuan bahwa seseorang telah memiliki kompetensi untuk
melaksanakan pelayanan pendidikan pada satuan pendidikan tertentu,
setelah lulus ujian kompetensi yang diselenggarakan oleh lembaga
sertifikasi. Dengan kata lain, sertifikasi guru adalah proses uji
kompetensi yang dirancang untuk mengungkapkan penguasaan
kompetensi seseorang sebagai landasan pemberian sertifikat pendidik.

Menjadi seorang guru profesional tanpa adanya motivasi kerja akan cepat

merasa jenuh karena tidak adanya unsur pendorong. Motivasi sangat penting

dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab seseorang. Motivasi akan

menyebabkan terjadinya suatu perubahan energi yang ada pada diri seseorang,

sehingga akan bergayut dengan persoalan gejala kejiwaan, perasaan dan juga

emosi, untuk kemudian bertindak atau melakukan sesuatu. Seorang guru

profesional yang memiliki motivasi kerja yang baik dapat dinilai dari beberapa

hal seperti: (1) usaha untuk berprestasi, (2) semangat untuk bekerja, (3) tanggung

jawab dalam bekerja dan (4) kemandirian dalam bertindak”.

Manulang (2006: 166) mengatakan bahwa “ motivasi kerja adalah sesuatu

yang menimbulkan dorangan atau semangat kerja”. Uno (2012: 72)

mengemukakan bahwa motivasi kerja guru adalah proses yang dilakukan untuk

menggerakkan guru agar perilaku dapat diarahkan pada upaya – upaya yang nyata

untuk mencapai tujuan yang telah ditetapkan. Guru yang memilki motivasi kerja
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yang baik akan mempermudah untuk mencapai tujuan sekolah dengan maksimal.

Sebaliknya apabila motivasi kerja guru rendah maka hasil kerja yang ingin

dicapai juga akan rendah.

Dari hasil pengamatan penulis melakukan pengamatan di beberapa SMP

Negeri Se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang, terdapat beberapa fenomena

yang menunjukkan bahwa motivasi kerja guru profesional masih rendah,

diantarannya :

1. Masih ada guru profesional yang mengajar belum dapat mengembangkan

kemampuaannya. Contohnya adalah adanya guru hanya berpatokkan pada

modul dan memberikan tugas membaca modul kemudian menjawab soal

sebelum habis jam pelajaran.

2. Masih ada guru profesional yang tidak hadir di dalam kelas pada saat jam

pembelajaran berlansung tanpa memberikan tugas kepada siswa

3. Masih ada guru profesional kurang menggunakan media yang bervariasi

dalam melaksanakan pembelajaran. Contohnya adalah adanya beberapa

guru sertifikasi tidak bisa menggunakan leptop dan infokus sebagai

penunjang pembelajaran di dalam kelas

4. Masih ada guru profesional mengajar tidak sesuai dengan rencana

pelaksanaan pembelajaran yang telah dibuat. Guru tersebut mengajar sesuai

dengan apa yang disenangi saat itu.
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5. Masih ada guru profesional yang belum sadar akan tugasnya untuk

melakukan remedial kepada siswa yang belum tuntas, sehingga nilai

disetarakan dengan batas nilai KKM

6. Masih adanya guru profesional yang sering meninggalkan kelas pada saat

proses belajar berlangsung dengan memberikan tugas berupa lembar kerja

siswa (LKS)

B. Identifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka ada beberapa masalah yang

dapat diidentifikasi yaitu sebagai berikut :

1. Sebagian guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang yang belum mempersiapkan perangkat pembelajaran, rencana

pelaksanaan pembelajaran (RPP), Program Semester, Program Tahunan.

2. Masih adanya guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah

Kota Padang yang sering meninggalkan kelas pada saat proses belajar

berlangsung dengan memberikan tugas berupa lembar kerja siswa (LKS)

3. Sebagian guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang kurang menggunakan media yang bervariasi dalam melaksanakan

pembelajaran

4. Sebagian guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang masih terjebak dengan rutinitas mengajar yang sama setiap harinya
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tanpa keinginan untuk mengembangkan potensi dengan mengikuti berbagai

seminar, pertemuan, dan forum

C. Pembatasan Masalah

Mengingat banyaknya aspek serta masalah dalam motivasi kerja guru

sertifikasi da agar pembahasan ini tidak terlalu meluas, penulis merasa perlu

memberikan batasan yang akan dibahas dalam penelitian ini pada ruang lingkup

penelitan motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se–Kecamatan Koto

Tangah Kota Padang yang dilihat dari indikatornya, yaitu usaha untuk berprestasi,

semangat untuk bekerja, tanggung jawab dalam bekerja, dan kemandirian dalam

bertindak

D. Perumusan Masalah

Sehubungan dengan pembatasan masalah tersebut, maka dirumuskan masalah

dalam penelitian ini adalah bagaimanakah motivasi kerja guru profesional di SMP

Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dilihat dari indikatornya, yaitu :

usaha untuk berprestasi, semangat dalam bekerja, tanggung jawab dalam bekerja,

dan kemandirian dalam bertindak.

E. Pertanyaan Penelitian

Berdasarkan batasan masalah diatas, adapun pertanyaan dalam penelitian ini

adalah sebagai berikut :

1. Bagaimanakah motivasi kerja guru professional pada usaha untuk berprestasi

di SMP Negeri se-Kecamatn Koto Tangah Kota Padang?
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2. Bagaimanakah motivasi kerja guru professional pada semangat untuk  bekerja

di SMP Negeri se-Kecamatn Koto Tangah Kota Padang?

3. Bagaimanakah motivasi kerja guru professional pada tanggungjawab dalam

bekerja di SMP Negeri se-Kecamatn Koto Tangah Kota Padang ?

4. Bagaimanakah motivasi kerja guru professional pada kemandirian dalam

bertindak di SMP Negeri se-Kecamatn Koto Tangah Kota Padang?

F. Tujuan Penelitian

Adapun yang menjadi tujuan penelitian ini adalah untuk mendapatkan

informasi tentang :

1. Motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah

Kota Padang dilihat dari usaha untuk berprestasi

2. Motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah

Kota Padang dilihat dari semangat untuk bekerja

3. Motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah

Kota Padang dilihat dari tanggung jawab dalam bekerja

4. Motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah

Kota Padang dilihat dari kemandirian dalam bertindak.

G. Kegunaan Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan berguna bagi pihak–pihak yang terkait dalam

motivasasi kerja guru sertifikasi, terutama :
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1. Pengawas sekolah di Sekolah SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang agar dapat membina motivasi kerja guru sertifikasi  dalam

melaksanakan tugasnya disekolah.

2. Kepala Sekolah di Sekolah SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang agar dapat mengukur sejauhmana motivasi kerja guru sertifikasi

dalam melaksanakan tugasnya di sekolah masing–masing.

3. Para guru profesional di SMP Negeri se–Kecamatan Koto Tangah Kota

Padang dapat meningkatkan motivasi kerja dalam melaksanakan tugasnya

dengan baik di sekolah masing–masing.

4. Peneliti sendiri sebagai bahan kajian akademik dan pengetaahuan lapangan.
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BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dikemukakan sebelumnya, mengenai

motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut:

1. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri dalam

usaha untuk berprestasi  sudah berada pada kategori baik, hal ini dapat dilihat

dari skor rata-rata yang diperoleh yaitu 4,33.

2. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri dalam

semangat untuk bekerja berada pada kategori baik, hal ini dapat dilihat dari

skor rata-rata yang diperoleh yaitu 4,35.

3. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri dalam

tanggung jawab dalam bekerja berada pada kategori baik, hal ini dapat dilihat

dari skor rata-rata yang diperoleh yaitu 4,42.

4. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri dalam

kemandirian dalam bertindak berada pada kategori baik, hal ini dapat dilihat

dari skor rata-rata yang diperoleh yaitu 4.27.

5. Berdasarkan hasil penelitian keseluruhannya dapat dilihat bahwa motivasi

kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-Kecamatan
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Koto Tangah Kota Padang memiliki skor rata-rata 4,34 yang berada pada

kategori baik. Hal ini menunjukkan bahwa motivasi kerja guru profesional di

Sekolah Menengah Pertama Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang

sudah baik.

B. Saran

Berdasarkan kesimpulan diatas dapat dikemukan saran-saran sebagai berikut :

1. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berdasarkan usaha untuk

berprestasi sudah berjalan dengan baik, maka motivasi kerja ini sebaiknya

dipertahankan serta ditingkatkan untuk kedepannya.

2. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berdasarkan semangat untuk

bekerja sudah berjalan dengan baik, maka motivasi kerja ini sebaiknya

dipetahankan serta ditingkatkan untuk kedepannya.

3. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berdasarkan tanggung jawab dalam

bekerja sudah berjalan dengan baik, maka motivasi kerja ini sebaiknya

dipetahankan serta ditingkatkan untuk kedepannya.

4. Motivasi kerja guru profesional di Sekolah Menengah Pertama Negeri se-

Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berdasarkan kemandirian dalam
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bertindak sudah berjalan dengan baik, maka motivasi kerja ini sebaiknya

dipetahankan serta ditingkatkan untuk kedepannya.
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