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ABSTRAK 
 
  
 

Lisa Mulya (2006/77602) Pengaruh Motivasi Berprestasi dan Sikap Mental 
Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas 
Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

 
Pembimbing :      

I.  Dra. Hj. Mirna Tanjung, M.S 
II.  Dra. Hj. Wirdati Alwi 

  
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis (1) Pengaruh motivasi berprestasi 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP. (2) Pengaruh  
sikap mental terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP. 
(3) Pengaruh motivasi berprestasi dan sikap mental terhadap minat berwirausaha 
mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP. 

Jenis penelitian ini adalah deskriptif dan asosiatif. Populasi penelitian ini adalah 
seluruh mahasiswa program studi Pendidikan Ekonomi tahun masuk 2006 dan 2007 
yang telah mengambil mata kuliah kewirausahaan yang terdaftar semester Juli-
Desember 2010 berjumlah 357 orang. Teknik penarikan sampel adalah Stratified 
proportional random sampling dengan jumlah sampel sebanyak 78 orang. Teknik 
analisis data adalah analisis deskriptif dan analisis induktif, yaitu uji normalitas, uji 
homogenitas, uji multikoliniaritas dan analisis regresi berganda. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Terdapat pengaruh yang signifikan 
antara pengaruh motivasi berprestasi terhadap minat berwirausaha mahasiswa 
Pendidikan Ekonomi FE UNP dengan tingkat sig 0,000 < α = 0,05 atau thitung = 4,860 
> ttabel = 1,665 yang membuktikan bahwa hipotesis diterima.  (2) Terdapat pengaruh 
yang signifikan antara pengaruh sikap mental terhadap minat berwirausaha 
mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP dengan tingkat signifikansi  sig 0,03 < α = 
0,05 atau thitung = 3,111 > ttabel = 1,665 yang membuktikan bahwa hipotesis diterima.  
(3) Terdapat pengaruh yang signifikan antara pengaruh motivasi berprestasi dan sikap 
mental terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP 
dengan tingkat sig 0,000 < α = 0,05 atau Fhitung = 24,734 > Ftabel = 3,119 dengan 
tingkat sumbangan 25,9 % yang membuktikan bahwa hipotesis diterima.  

Berdasarkan hasil penelitian di atas, disarankan kepada Fakultas Ekonomi untuk 
mengadakan pelatihan dengan mendatangkan praktisi wirausaha, bagi dosen untuk 
membangkitkan lagi minat berwirausaha dengan pendekatan praktek dan ketrampilan 
produksi serta menajemen, bagi mahasiswa agar lebih mengembangkan lagi minat 
berwirausaha.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah 

Pendidikan merupakan suatu proses pembudayaan untuk pembentukan 

manusia seutuhnya, dimana pendidikan sangat penting bagi kelangsungan hidup 

seseorang maupun bangsa. Melalui pendidikan seseorang dapat mengembangkan 

diri sehingga mampu mendayagunakan lingkungan sosial dan potensi alam untuk 

kesejahteraan hidupnya. Namun tanpa pendidikan yang diperoleh hanya 

kebodohan yang mengakibatkan kemiskinan dan keterbelakangan suatu bangsa. 

 Pendidikan mampu menciptakan pribadi masyarakat Indonesia yang 

berkualitas, professional, mampu mengembangkan potensi diri sendiri dan 

bersama-sama dengan lingkungan masyarakat. Terkait dengan ini, Indonesi sudah 

mulai mengarahkan fungsi formal terutama sekolah-sekolah dan perguruan tinggi 

sebagai tempat latihan dan persiapan tenaga kerja untuk memenuhi kebutuhan 

lapangan tenaga kerja.  

 Peningkatan sumberdaya tidak terlepas dari masalah pembangunan dunia 

pendidikan yang berorientasi pada upaya peningkatan kemampuan daya saing dan 

keunggulan kompetitif tenaga kerja Indonesia. Para ahli mengatakan pendidikan 

merupakan hal yang menunjang pada keberhasilan usaha peningkatan mutu tenaga 

kerja, menurut Manulung (1990:25) dapat dilakukan melalui tiga jalur yaitu : 

“jalur pendidikan, jalur pelatihan kerja, dan jalur pengalaman.” Ke tiga jalur 

tersebut merupakan suatu usaha peningkatan mutu potensi untuk tenaga kerja dan 

kesiapan dalam menghadapi tantangan era globalisasi. 
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 Era globalisasi ditandai dengan semakin berkembangnya ilmu pengetahuan 

teknologi yang pesat. Kemajuan disegala bidang menghadapkan kita kepada 

permasalahan tantangan dan persiapan yang semakin tajam dan ketat. Pengalihan 

menggunakan tenaga kerja manusia menjadi penggunaan teknologi canggih akan 

memperbesar permasalahan ketenagakerjaan yaitu pengangguran. Selain itu 

masalah pengangguran juga disebabkan salah satunya oleh pertumbuhan 

penduduk yang pesat. 

 Jumlah angkatan kerja yang bertambah menyebabkan pengangguran yang 

makin meluas, tentunya hal ini menjadi permasalahan pemerintah dan kita semua 

yang membutuhkan solusi yang tepat. Ribuan sarjana yang diwisuda setiap 

tahunnya begitu sulit mendapatkan pekerjaan setelah melamar kemana-mana yang 

hasilnya nihil. Hal ini diperkuat oleh data BPS Sumbar tahun 2008, yang dapat 

dilihat pada Tabel 1. 

Berdasarkan Tabel 1 dapat dilihat  jumlah pengangguran orang yang tidak 

pernah sekolah atau belum tamat sekolah adalah sebanyak 12.725 orang  atau 3,22 

%, jumlah pengangguran tertinggi adalah pada tingkat SMU sebanyak 67.047 

orang atau 18,73 %, sedangkan jumlah mereka yang telah sarjana S.1 / D.IV 

tingkat penganggurannya adalah sebanyak 24.073 orang atau 25,76 %. Dari tabel 

1 menunjukkan persentase TPT tertinggi adalah pengangguran pada tingkat 

Universitas/ DIV. 
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Tabel 1 : Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT) Menurut Pendidikan 
Tertinggi yang ditamatkan dan Jenis Kelamin di Sumatera Barat tahun 
2007. 

Pendidikan 
Tertinggi yang 

Ditamatkan 
 

Laki-laki Perempuan Total 

Jumlah TPT 
(%) 

Jumlah TPT 
(%) 

Jumlah TPT 
(%) 

Tidak pernah sekolah 
SD  
SLTP umum  
SLTP kejuruan  
SM umum  
SM kejuruan  
Diploma I/II/III 
Universitas/ D IV  

9.984 
17.041 
20.368 

2.763 
35.344 
17.041 

5.327 
7.429 

4,44 
4,96 
7,23 
9,96 

15, 77 
17,60 
17,38 
16,83 

 

2.742 
7.331 

12.066 
1.425 

31.703 
13.938 
15.459 
16.644 

1,61  
3,62 
7,93 

13,75 
23,68 
24,36 
28,82 
33,76 

12.725 
24.372 
32.434 

4.191 
67.047 
31.676 
20.786 
24.073 

3,22 
4,46 
7,48 

10,99 
18,73 
20,05 
24,66 
25,76 

Total  115.999 9,08 101.311 12,21 217.305 10,31 
Sumber: BPS Sumbar, 2008 
  

Sedangkan menurut Dirjen Pendidikan Tinggi (Dikti) Depdiknas Fasli Jalal 

(2009) yang diakses melalui www.suarapembaruan.com. Menyebutkan bahwa : 

Setiap tahun, rata-rata 20 persen lulusan PT menjadi pengangguran. 
Tingginya angka pengangguran di kalangan sarjana ini, tak lepas dari 
rendahnya keterampilan di luar kompetensi utama mereka sebagai 
sarjana. Padahal, untuk menjadi seorang lulusan yang siap kerja, mereka 
perlu tambahan keterampilan di luar bidang akademik yang mereka 
kuasai. Terutama keterampilan yang berkaitan dengan kewirausahaan.  
 

 Beberapa penyebab munculnya fenomena ini adalah keinginan menjadi 

pegawai negeri, pilih-pilih pekerjaan karena banyak di antara kalangan sarjana  

yang lebih memilih pekerjaan kantoran, sifat malas (tidak mau bekerja), belum 

siap pakai, sikap mental yang kurang baik, tidak percaya diri, dan lain-lain. Sifat-

sifat tersebut bersumber pada kehidupan yang penuh keragu-raguan dan tanpa 

orientasi tegas, yaitu sifat mentalitas tidak percaya pada diri sendiri, sifat tidak 

berdisiplin dan mentalitas yang mengabaikan tanggung jawab. 
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 Salah satu yang perlu disadari bahwa hidup merupakan perjuangan dan 

usaha untuk bisa hidup maju dan mandiri. Sangat sayang sikap mandiri tersebut 

belum tumbuh pada lulusan sarjana  pada saat sekarang ini. Ada kecendrungan 

dalam diri  mereka setelah lulus nantinya mereka akan menjadi pegawai negeri 

sipil (PNS) atau bekerja diinstansi tertentu. Oleh karena itu mahasiswa dari 

sekarang seharusnya sadar bahwa kesempatan atau peluang menjadi PNS sangat 

kecil dan mereka harus bisa mengubah pola pikir bagaimana kedepannya agar bisa 

membuka lapangan kerja. 

 Lulusan Pendidikan Ekonomi berpotensi besar untuk bewirausaha atau 

membuka lapangan kerja karena  didukung mata kuliah yang mengarah kepada 

kegiatan berwirausaha seperti  kewirausahaan. Ini sesuai dengan kompetensi 

Program Studi Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang 

pada buku pedoman akademik UNP (2006:7) menyatakan program-program UNP 

bertujuan untuk : 

a. Menghasilkan lulusan yang berilmu dan mampu menerapkan hasil 
pendidikannya, sebagai tenaga pendidikan yang mampu 
melaksanakan mengembangkan tugas kependidikan di lingkungan 
keluarga pendidikan formal dan non-formal, serta sebagai warga 
masyarakat yang demokratis, dinamis, dan inovatif, berlandaskan 
nilai-nilai ketaqwaan. 

b. Menghasilkan produk keilmuan, teknologi dan kesenian bagi 
kehidupan kemanusian yang dinamis, maju dan berbudaya tinggi 
serta demokratis, dengan menjunjung tinggi nilai-nilai ketaqwaan. 

c. Menghasilkan pelayanan kependidikan dan nonkependidikan kepada 
masyarakat dalam berbagai bidang  kehidupan untuk kemaslahatan 
kemanusiaan sesuai dengan tuntutan perkembangan zaman. 

 

Berdasarkan rumusan tujuan di atas Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Padang menerima dan menamatkan mahasiswa dengan harapan agar lulusan dapat 
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mencapai tujuan yang telah dirumuskan dan bekerja pada bidangnya namun untuk 

mencapai semua itu tidak semudah yang diharapkan, karena adanya permasalahan 

pengangguran yang masih belum dapat teratasi sepenuhnya dan kesenjangan 

antara demand dan supply pada suatu pekerjaan, bahkan kecenderungan lulusan 

perguruan tinggi untuk menjadi PNS dan bekerja di kantor pemerintahan sangat 

tinggi termasuk lulusan dari Fakultas Ekonomi khususnya lulusan Pendidikan 

Ekonomi yang lebih menginginkan sebagai guru. 

 Dengan keadaan seperti yang telah diuraikan sebelumnya bahwa banyaknya 

jumlah lulusan sarjana yang menganggur mengharuskan mereka untuk mencari 

cara lain agar ia tidak menganggur, dalam hal ini pekerjaan yang mereka lakoni 

tidak hanya berprofesi sebagai guru tetapi menjadi seorang yang lebih mandiri, 

tangguh, memiliki sikap mental yang positif, dan memiliki motivasi yang tinggi 

untuk berwirausaha.  

 Sedangkan menurut Sukardi dalam As’ad (2004:157) “berdasarkan 

penelitian yang dilakukan oleh para ahli keberhasilan seseorang wiraswasta 

apabila ditinjau dari karakteristik psikologi mereka mempunyai profil psikologi 

tertentu yaitu : kepercayaan diri, bersifat original, berorientasi pada orang, 

berpandangan pada tugas, berpandangan kearah masa depan, berani mengambil 

resiko. 

 Sejalan dengan yang dijelaskan oleh Sukardi dalam As’ad (2004:157) di atas 

bahwa terdapat faktor-faktor yang mempengaruhi minat berwirausaha dan  

berdasarkan wawancara penulis dengan beberapa mahasiswa Program Studi 

Pendidikan Ekonomi bahwa di antara mereka mengatakan belum berpengalaman, 
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masih ragu dan takut dalam berwirausaha dengan alasan takut mengalami 

kerugian atau usaha tidak diminati konsumen. 

Adapun perilaku dipengaruhi oleh beberapa faktor, misalnya pengetahuan, 

sikap, motivasi, fasilitas/sarana prasarana, dukungan kebijakan serta faktor-faktor 

lainnya, dimana perilaku seseorang dipengaruhi oleh dua faktor utama yakni : 

stimulus yang merupakan faktor dari luar diri individu dan respon yang 

merupakan faktor dari dalam individu bersangkutan. Faktor dari luar individu 

meliputi faktor lingkungan, baik lingkungan fisik maupun non fisik dalam bentuk 

sosial, budaya, ekonomi, politik dan sebagainya, sedangkan faktor dari dalam diri 

individu meliputi perhatian, pengamatan, persepsi, motivasi, fantasi, sugesti dan 

sebagainya. 

Faktor-faktor yang mempengaruhi perilaku baik yang berasal dari diri 

individu maupun dari luar individu tidak akan membentuk perilaku tertentu 

apabila individu yang bersangkutan tidak mempunyai niat/minat untuk melakukan 

perilaku tersebut. Perilaku seseorang ditentukan oleh niat /minatnya. Niat/minat 

merupakan prediktor terbaik dari perilaku. Jika ingin mengetahui apa yang akan 

dilakukan seseorang, cara terbaik untuk meramalkannya adalah dengan 

mengetahui niat/minat orang tersebut. Seseorang individu dapat mempunyai 

beberapa keyakinan terhadap suatu obyek dan tindakannya sangat dipengaruhi 

oleh atau berkaitan dengan minatnya. 

 Menurut Chave dalam Anwar (1998:5) “sikap adalah semacam kesiapan 

untuk bereaksi terhadap suatu objek dengan cara-cara tertentu”.  Sesuai dengan 

pendapat  tersebut bahwa mahasiswa yang masih ragu dan takut untuk 
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berwirausaha tergolong pada individu yang belum mempunyai kesiapan mental 

dalam menghadapi tantangan berwirausaha. Berdasarkan hal tersebut sikap mental 

yang baik sangat berperan dalam memberikan sumbangan yang bermakna dalam 

proses kehidupan seseorang, dan untuk mewujudkan sikap mental yang positif ini 

dibutuhkan motivasi yang ada pada diri individu untuk melakukan hal-hal dalam 

hidupnya.  

Berdasarkan pendapat para ahli di atas dapat disimpulkan bahwa seseorang 

dapat memotivasi dirinya mengenai pola pikirnya, sikap dalam mengambil 

keputusan, pandangan dan harapannya dengan sikap mental yang dimiliki oleh 

individu tersebut. Semakin baik sikap mental yang dimiliki individu maka akan 

semakin mudah bagi mereka melakukan yang terbaik bagi dirinya, karena 

motivasi dalam diri individu merupakan aspek yang paling terbuka untuk 

mengubah sepanjang kehidupan individu dan merupakan acuan bagi individu 

untuk melakukan interaksi dengan lingkungan keluarga, adat budaya, kepribadian 

orang-orang terdekat, prestasi dan juga peristiwa-peristiwa yang terjadi sepanjang 

kehidupan individu tersebut.  

 

Terkait dengan uraian-uraian yang telah penulis sampaikan, maka penulis 

tertarik untuk melakukan penelitian dengan judul  “Pengaruh Motivasi 

Berprestasi dan Sikap Mental Terhadap Minat Berwirausaha Mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang”. 

 
B.   Identifikasi Masalah 
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Berdasarkan latar belakang masalah, maka dapat diidentifikasi 

permasalahannya sebagai berikut : 

1. Masih kurangnya jiwa berwirausaha dari mahasiswa Pendidikan Ekonomi 

terlihat dari para alumni yang lebih memilih untuk menunggu perusahaan 

daripada berwirausaha. 

2. Masih banyak sarjana yang menganggur yang tidak mendapatkan pekerjaan 

sebagai PNS atau bekerja di instansi tertentu. 

3. Adanya  kesenjangan antara demand dan supply pada suatu pekerjaan. 

4. Munculya  fenomena di kalangan sarjana seperti, lebih memilih pekerjaan 

kantoran, sifat malas, belum siap pakai, sikap mental yang kurang baik, tidak 

percaya diri dan lain-lain. 

5. Sejauhmana pengaruh motivasi berprestasi dan sikap mental mahasiswa 

berpengaruh terhadap minat berwirausaha.   

 

C.  Pembatasan Masalah 

Berdasarkan identifikasi masalah di atas dan agar lebih terarahnya 

penelitian ini, maka penulis membatasi penelitian ini pada motivasi berprestasi 

dan sikap mental, serta pengaruhnya terhadap minat berwirausaha mahasiswa. 

 
D. Perumusan Masalah 

Berdasarkan batasan masalah di atas, penulis merumuskan masalah 

penelitian sebagai berikut: 
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1. Sejauhmana pengaruh motivasi berprestasi terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Padang? 

2. Sejauhmana  pengaruh sikap mental terhadap minat berwirausaha 

mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri 

Padang? 

3. Sejauhmana pengaruh motivasi berprestasi dan sikap mental terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang? 

E. Tujuan Penelitian  

Sesuai dengan perumusan masalah di atas maka tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk menganalisis: 

1. Pengaruh motivasi berprestasi terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

2. Pengaruh sikap mental terhadap minat berwirausaha mahasiswa 

Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang.  

3. Pengaruh motivasi berprestasi dan sikap mental terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Ekonomi 

Universitas Negeri Padang. 

F. Manfaat Penelitian 
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1. Bagi penulis, sebagai sarana untuk mesngembangkan kemampuan di 

bidang karya ilmiah dan sebagai syarat menyelesaikan pendidikan strata 

satu di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri Padang. 

2. Bagi akademik, sebagai sumbangan ilmiah dan juga masukan bagi 

pengembangan ilmu  pengetahuan pada umumnya di Fakultas Ekonomi. 

3. Bagi peneliti berikutnya, dapat digunakan sebagai literatur/acuan dalam 

penulisan proposal penelitian skripsi khususnya yang akan mengkaji 

masalah yang relevan dengan masalah dalam penelitian ini. 
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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan maka dapat ditarik kesimpulan 

sebagai berikut: 

1. Terdapat pengaruh yang signifikan antara motivasi berprestasi terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa semakin tinggi motivasi berprestasi maka minat 

berwirausaha akan semakin tinggi. 

2. Terdapat pengaruh yang signifikan antara sikap mental  terhadap minat 

berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP. Dari hasil penelitian 

menunjukkan bahwa  sikap mental berpengaruh terhadap minat berwirausaha.  

3. Dari temuan penelitian ini juga dapat disimpulkan bahwa secara bersama-sama 

variabel motivasi berprestasi dan sikap mental berpengaruh secara signifikan 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP.  

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan di atas, selanjutnya dapat diajukan saran-saran sebagai 

berikut: 

1. Bagi Fakultas Ekonomi khususnya program studi Pendidikan Ekonomi, 

diharapkan dapat memacu motivasi dan minat berwirausaha dikalangan 

mahasiswa Fakultas Ekonomi UNP dengan cara berikut :  

77 
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a. Memberikan kesempatan bagi kelompok mahasiswa yang mempunyai 

motivasi dan minat berwirausaha untuk merealisasikan idenya pada program 

PMW (Program Mahasiswa Wirausaha). 

b. Menjadikan aktivitas kewirausahaan sebagai aktivitas ekstra kurikuler dengan 

mendirikan pusat-pusat pemberdayaan wirausaha muda di Fakultas Ekonomi. 

c. Mengundang praktisi wirausaha sebagai pembicara tamu dalam perkuliahan 

atau menjadi mentor dalam pemagangan untuk mendorong minat 

berwirausaha mahasiswa. 

2. Bagi dosen yang melaksanakan proses pembelajaran dapat meningkatkan lagi 

pemberiaan motivasi agar mahasiswa mempunyai komitmen yang kuat untuk 

menemukan atau menciptakan sesuatu yang baru yang sangat dibutuhkan bagi 

seorang wirausahawan. Seperti diantaranya:  

a. Memberikan tugas tentang metode ilmiah yang mana tujuannya adalah 

memaksa mahasiswa untuk menemukan dan menciptakan sesuatu yang baru 

serta bagaimana bersikap yang tepat dalam menghadapi kegagalan. 

b. Membangkitkan minat kewiraswastaan mahasiswa dengan menggunakan 

pendekatan praktek, mendatangkan nara sumber, studi banding dan 

berkoordinasi dengan instansi terkait seperti Departemen Perdagangan dan 

Perindustrian, Depertemen Koperasi dan UKM, dan KADIN.  

c. Membekali mahasiswa dengan teknik produksi dan manajemen sebagai 

keterampilan yang harus dimiliki oleh mahasiswa untuk berwirausaha.  
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Dengan demikian pengajaran dosen tidak hanya mentransfer ilmu pengetahuan tapi 

dosen dapat menggugah minat mahasiswa berwiraswasta semakin besar.  

3. Bagi mahasiswa untuk lebih mengembangkan lagi minat berwirausaha agar 

setelah tamat kuliah nanti dapat melanjutkan usaha yang mungkin sudah pernah 

dirintis sejak di bangku kuliah. Selain itu sehubungan dengan motivasi berprestasi 

agar lebih ditingkatkan lagi terutama dalam hal memperhitungkan keberhasilan 

dan menyatu dengan tugas pekerjaan. Serta meningkatkan sikap mental 

berwirausaha dalam hal mengelola resiko, menyukai tantangan dan memiliki daya 

tahan tinggi. 

4. Dari hasil penelitian diketahui bahwa motivasi berprestasi dan sikap mental 

terhadap minat berwirausaha mahasiswa Pendidikan Ekonomi FE UNP adalah 

sebesar 39,7%, sedangkan 60,3% ditentukan oleh faktor-faktor lainnya. Hal ini 

berarti masih terdapat variabel lain  yang mempengaruhi minat berwirausaha 

mahasiswa yang dapat diteliti oleh peneliti ssberikutnya. 
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