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ABSTRAK

Nursaimah Lubis : Kontribusi Minat Kerja dan Kemampuan Akademis
Terhadap Kesiapan Memasuki Dunia Kerja Siswa
Kelas XIl SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran
2013/2014

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masalah rendahnya jumlah lulusan
SMKN 3 Panyabungan yang langsung terjun ke dunia kerja, dimana jumlah
lulusan pada tahun 2012 terdapat 35.42% siswa belum bekerja. Tujuan penelitian
ini adalah untuk mengungkapkan kontribusi minat kerja dan kemampuan
akademis terhadap kesiapan kerja siswa SMKN 3 Panyabungan. Jenis penelitian
ini adalah penelitian korelasi.

Populasi penelitian berjumlah 48 orang dan sampel berjumlah 32 orang
siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran
2013/2014. Teknik pengambilan sampel dilakukan menggunakan teknik simple
random sampling. Data minat kerja dan kesiapan kerja dikumpulkan melalui
angket dengan menggunakan skala likert yang telah diuji validitas dan
reliabilitasnya sedangkan data kemampuan akademis diperoleh dari SMKN 3
Panyabungan. Data dianalisis menggunakan metode statistik dengan bantuan
software Microsoft Excel 2007.

Hasil analisis data menunjukkan: (1) Minat kerja memberikan kontribusi
sebesar 21.38% terhadap kesiapan kerja siswa SMKN 3 Panyabungan Tahun
Pelajaran 2013/2014; (2) Kemampuan akademis siswa memberikan kontribusi
sebesar 22.82% terhadap kesiapan kerja siswa SMKN 3 Panyabungan Tahun
Pelajaran 2013/2014; (3) Minat kerja dan kemampuan akademis siswa secara
bersama-sama memberikan kontribusi sebesar 28.06% terhadap kesiapan kerja
siswa SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014. Jadi dapat disimpulkan
bahwa Minat Kerja dan Kemampuan Akademis Siswa berkontribusi terhadap
Kesiapan Kerja Siswa, semakin tinggi minat kerja dan kemampuan akademis yang
diperoleh siswa, maka semakin siap memasuki dunia kerja.

Kata Kunci : Minat Kerja, Kemampuan Akademis, Kesiapan Kerja
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pendidikan merupakan faktor menentukan dalam pengembangan sumber
daya manusia, mereka dapat memenuhi kebutuhannya serta menghadapi hidup
setiap saat. Pendidikan juga merupakan proses pemberian pengetahuan,
keterampilan dan penanaman sikap positif pada anak didik, agar dapat
diterapkan dalam kehidupan bermasyarakat. Sesuai dengan Tujuan Pendidikan
Nasional No.20 Tahun 2003 Tentang Sistem Pendidikan Nasional:

“Pendidikan adalah usaha sadar dan terencana untuk mewujudkan

suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta didik secara

aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan

spiritual keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan,

akhlak mulia serta keterampilan yang diperlukan dirinya,
masyarakat, bangsa dan negara”.

Hal ini diharapkan mampu memberikan sumbangan terhadap tenaga
pembangunan, menumbuhkan manusia yang mempunyai sikap, prilaku kreatif,
dan inovatif. Konsep pendidikan nasional mengacu kepada penyiapan tenaga
kerja siap pakai.

Tenaga kerja lulusan sekolah maupun luar sekolah harus siap
ditempatkan di lapangan pekerjaan, maka agar bisa mendapatkan keahlian
dasar untuk terjun kedunia kerja siswa harus memiliki pendidikan. Pendidikan
formal bertanggung jawab menyiapkan sumber daya manusia terampil dan siap

memasuki dunia kerja. SMK sebagai salah satu lembaga pendidikan dituntut

menghasilkan lulusan berkualitas serta relevan dengan kebutuhan dunia kerja,



lulusan ini diharapkan langsung terjun ke dunia kerja. SMK tidak hanya
menyelenggarakan pengajaran tapi menyiapkan manusia siap kerja sesuai
bidangnya.

Tujuan SMK Yyaitu sesuai dengan Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003
tentang Sisdiknas Pasal 15 disebutkan bahwa “Pendidikan kejuruan
merupakan pendidikan menengah yang mempersiapkan peserta didik untuk
bekerja dalam bidang tertentu”. Pendidikan merupakan faktor yang paling
menentukan dalam pengembangan SDM, dengan pendidikan manusia dapat
memenuhi kebutuhannya serta dapat menghadapi hidup setiap saat.

Kompetensi merupakan karakteristik individu yang mendasari Kinerja,
perilaku di tempat kerja, dan dipengaruhi beberapa faktor seperti dijelaskan
Wibowo (2012: 325) “Kinerja dipekerjaan dipengaruhi (a) pengetahuan,
kemampuan, dan sikap (b) gaya kerja, kepribadian, kepentingan/minat, dasar-
dasar, nilai sikap, kepercayaan, dan gaya kepemimpinan”. Kemampuan
akademis dalam mempersiapkan pekerjaan (kesiapan kerja), pengetahuan teori
dan praktek diberikan sekolah adalah modal dasar siswa untuk siap kerja.
Lulusan SMK dipersiapkan ”siap pakai” memasuki dunia kerja. Tapi fakta
yang ditemukan banyak siswa merasa kemampuan akademis yang diperoleh
baik teori maupun prakek masih kurang untuk dijadikan modal memasuki
dunia kerja.

Minat seseorang terhadap suatu pekerjaan tidak timbul dengan
sendirinya, karena minat dibangkitkan beberapa faktor, baik berasal dari
dalam maupun luar diri sendiri dan objek pekerjaan itu sendiri. Faktor dari

dalam misalnya: keinginan, kemampuan, perasaan senang, dan tingkah laku.



Faktor dari luar seperti: keluarga, lingkungan, informasi, kesejahteraan.
Sedangkan objek pekerjaan sendiri seperti: kedudukan di tengah masyarakat,
tugas, profesionalisme, kesejahteraan. Sebagaimana yang diungkapkan oleh
Djaali (2012: 121) bahwa “Minat tidak dibawa sejak lahir, melainkan
diperoleh kemudian”. Bakat telah ada sejak manusia lahir dan minat bekerja
timbul karena kemampuan seseorang dilatih secara terus menerus dan minat
dapat terwujud jika orang tersebut mempunyai keinginan yang kuat.

Pada perusahaan (dunia industri) minat kerja pekerjanya sangat perlu
diperhatikan karena faktor manusia cukup berperan dalam mencapai hasil,
dimana minat kerja berpengaruh terhadap hasil kerja yang dicapai, apabila
pekerja itu memiliki minat kerja yang tinggi maka hasil yang diperolehnya
juga akan tinggi.

SMKN 3 Panyabungan salah satu SMK bidang Teknologi, jurusan
yang ada adalah Teknik Audio Video dan Teknik Pemanfaatan Listrik. Materi
mengacu pada kurikulum yang disesuaikan dengan tuntutan lapangan kerja,
dalam bentuk teoritis maupun praktek sehingga dapat digunakan sebagai
modal siswa setelah lulus.

Berikut persentase nilai praktek kerja industri (PRAKERIN) Jurusan

Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014.



Tabel 1. Persentase Nilai Prakerin siswa SMKN 3 Panyabungan.

NO Kelas Jumlah Ketuntasan
siswa <70 >70
Jumlah % jumlah %
1 | XIITAV; |24 orang 3 12,5 21 87,5
2 | XIITAV; | 24 orang 4 16,67 20 83,33
Jumlah total 48 orang 7 - 41 -

Sumber:Ketua POKJA SMKN 3 Panyabungan

Pada tabel 1, siswa kelas Teknik Audio Video (TAV;) mendapatkan
nilai > 70 sebesar 87,5% dan mendapatkan nilai < 70 sebesar 12,5%,
sedangkan siswa kelas Teknik Audio Video (TAV;) mendapatkan nilai
prakerin > 70 sebesar 83,33% dan mendapatkan nilai < 70 sebesar 16,67.

Menurut Nana (2011: 39) “hasil belajar yang dicapai siswa dipengaruhi
oleh dua faktor yakni faktor dari dalam diri siswa dan faktor dari luar diri
siswa atau faktor lingkungan”. Faktor yang datang dari diri siswa terutama
kemampuan yang dimiliki, pengaruhnya terhadap kesiapan memasuki dunia
kerja.

Rendahnya hasil belajar, diakibatkan faktor dari dalam diri, yaitu faktor
kemampuan siswa dalam belajar. Kemampuan serta penguasaan siswa dalam
proses pembelajaran masih rendah, sehingga masih ada siswa yang kurang
siap dalam memasuki dunia Kkerja.

Kemampuan akademik siswa tidaklah sama, karena kejuruan mengacu
kepada kemampuan merencanakan, melaksanakan dan mengontrol pekerjaan
secara professional. Kemampuan akademik berkaitan erat dengan kesiapan
memasuki dunia kerja. Semakin tinggi kemampuan akademik maka semakin

siap memasuki dunia kerja. Hal ini menunjukkan bahwa kemampuan



akademik mempunyai kontribusi yang signifikan terhadap kesiapan memasuki
dunia kerja.

Sebagai gambaran lulusan tahun sebelumnya diketahui banyak dari
mereka setelah menyelesaikan pendidikan masih bingung mencari pekerjaan
yang sesuai dengan pengetahuan dan keterampilannya. Ini terjadi karena
kurang bisa bersaing dengan tenaga kerja lain yang memiliki kesiapan kerja,
minat, kemampuan akademis dan pengalaman yang tinggi. Berikut dijelaskan
data lulusan SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2012/2013.

Tabel 2.Data Lulusan Siswa SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran

2012/2013.
Melanjutkan
Jumlah Telah Belum
Kelas Berwirausaha | ke Perguruan
Tamatan | Bekerja | Bekerja
Tinggi
XII TAV, 24 5 10 2 7
XII TAV, 24 7 7 3 7
Jumlah 48 12 17 5 14
Persentase 100 % 25% | 3542 % 10,42 % 29,16 %

Sumber: WAKA HUMAS SMKN 3 Panyabungan

Dari Tabel 2 diketahui lulusan kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3
Panyabungan Tahun Pelajaran 2012/2013 dari 48 siswa sekitar 12 siswa telah
bekerja, 14 siswa melanjutkan keperguruan tinggi, 5 siswa berwirausaha dan
sisanya belum bekerja.

Berdasarkan observasi di SMKN 3 Panyabungan, ditemukan bahwa
sebagian minat kerja siswa masih kurang. Sebagian dari mereka lebih memilih

untuk melanjutkan pendidikan dan sebagian siswa juga belum jelas harus



kemana setelah lulus nanti. Banyak dari mereka merasa pengalaman yang
diperolah selama mengikuti proses pembelajaran masih kurang cukup untuk
dijadikan modal memasuki DU/DI yang sesungguhnya setelah lulus nantinya.

Beberapa upaya yang dilakukan untuk mengatasi masalah di atas, salah
satunya untuk mengetahui kemampuan  (ability) siswa pada proses
pembelajaran, sekolah mengadakan praktek kerja industri (PRAKERIN).
Praktek kerja industri merupakan suatu bentuk penyelenggaraan pendidikan
keahlian profesional yang memadukan secara sistematik antara program
pendidikan sekolah dengan program penguasaan keahlian diperoleh melalui
kegiatan kerja langsung dunia kerja. Prakerin merupakan bagian dari program
bersama antara SMK dan Industri yang dilaksanakan di dunia usaha dan dunia
industri (DU/DI). Kemampuan merupakan hal penting untuk mempersiapkan
siswa memasuki dan memilih dunia kerja.

Peneliti mengharapkan dengan minat kerja yang ada, kemudian didorong
kemampuan akademis yang baik serta pengalaman praktek kerja industri dan
kerjasama pihak yang berkaitan, sehingga kesiapan siswa memasuki dunia
kerja sesuai dengan yang diharapkan.

Berdasarkan penjelasan tersebut, perlu adanya keterlibatan minat kerja
dan kemampuan akademis, supaya kesiapan memasuki dunia kerja sesuai
dengan yang diharapkan. Untuk itu dilakukan penelitian yang berjudul
“Kontribusi Minat Kerja dan Kemampuan Akademis Terhadap
Kesiapan Memasuki Dunia Kerja Siswa Kelas XII Teknik Audio Video

SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014”.



B. Identifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah, maka dapat di identifikasikan
permasalahan :

1. Siswa memiliki minat kerja yang kurang, sebagian dari mereka lebih
memilih untuk melanjutkan pendidikan.

2. Siswa merasa kemampuan akademis yang diperolah selama  proses
pembelajaran masih kurang cukup untuk dijadikan modal memasuki
DU/DI setelah lulus nantinya.

3. Kualitas sumber daya manusia masih rendah dengan masih banyaknya

lulusan SMK yang belum bekerja.

C. Pembatasan Masalah
Berdasarkan latar belakang dan identifikasi masalah diatas, maka ruang
lingkup permasalahan dibatasi pada:

1. Kontribusi minat kerja terhadap kesiapan memasuki dunia kerja siswa
kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran
2013/2014.

2. Kontribusi kemampuan akademis terhadap kesiapan memasuki dunia kerja
siswa kelas XIlI Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun
Pelajaran 2013/2014.

3. Kontribusi minat kerja dan kemampuan akademis terhadap kesiapan
memasuki dunia kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3

Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014.



D. Rumusan Masalah
Berdasarkan identifikasi masalah dan pembatasan masalah, penelitian ini
dapat dirumuskan :

1. Seberapa besar kontribusi minat kerja terhadap kesiapan memasuki dunia
kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun
Pelajaran 2013/2014?

2. Seberapa besar kontribusi kemampuan akademis terhadap kesiapan
memasuki dunia kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3
Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014?

3. Seberapa besar kontribusi minat kerja dan kemampuan akademis terhadap
kesiapan memasuki dunia kerja siswa kelas XIlI Teknik Audio Video

SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014?

E. Tujuan Penelitian
Sesuai dengan permasalahan yang diteliti, maka penelitian ini bertujuan
untuk:
1. Mengungkapkan kontribusi minat kerja terhadap kesiapan memasuki
dunia kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan
Tahun Pelajaran 2013/2014.
2. Mengungkapkan kontribusi kemampuan akademis terhadap kesiapan
memasuki dunia kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3

Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014.



3. Mengungkapkan kontribusi minat kerja dan kemampuan akademis
terhadap kesiapan memasuki dunia kerja siswa kelas XII Teknik Audio

Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Pelajaran 2013/2014.

F. Manfaat Penelitian
Adapun manfaat dari penelitian ini :

1. Sebagai bahan masukan bagi SMKN 3 Panyabungan dalam penyusunan,
pengembangan serta pelaksanaan kurikulum.

2. Sebagai bahan masukan bagi tenaga pengajar SMK agar dapat
meningkatkan kemampuan akademis dan minat kerja, agar nantinya
mempunyai kesiapan kerja yang tinggi.

3. Sebagai bahan referensi, sehingga dapat digunakan untuk mendapat
gambaran mengenai minat kerja, kemampuan akademis dan kesiapan kerja
siswa.

4. Sebagai bahan masukan bagi peneliti lain yang akan melakukan penelitian

lebih lanjut.



BAB V

PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut :

1. Minat kerja memberikan kontribusi sebesar 21.38% terhadap kesiapan kerja
siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Ajaran
2013/2014. Hal ini berarti bahwa minat kerja ikut mempengaruhi kesiapan
siswa memasuki dunia kerja.

2. Kemampuan akademis memberikan kontribusi sebesar 22.82% terhadap
kesiapan kerja siswa kelas XII Teknik Audio Video SMKN 3 Panyabungan
Tahun Ajaran 2013/2014. Hal ini berarti bahwa kemampuan akademis ikut
mempengaruhi kesiapan siswa dalam memasuki dunia kerja.

3. Minat kerja dan kemampuan akademis bersama-sama memberikan
kontribusi sebesar 28.06% terhadap kesiapan kerja siswa kelas XII Teknik
Audio Video SMKN 3 Panyabungan Tahun Ajaran 2013/2014. Hal ini
berarti bahwa minat kerja dan kemampuan akademis mempengaruhi
kesiapan kerja, semakin tinggi minat kerja dan kemampuan akademis siswa

maka kesiapan kerja siswa akan semakin tinggi pula.
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B. Saran

1. Pihak sekolah diharapkan mampu memotivasi dan memberikan gambaran
dunia kerja sesungguhnya agar siswa merasa tertarik untuk langsung terjun
kedunia kerja setelah tamat sekolah.

2. Diharapkan kepada siswa agar mau bekerja baik di dunia usaha maupun
industri dengan meningkatkan minat kerja dan prestasi (kemampuan
akademis) agar kesiapan memasuki dunia kerja nantinya lebih baik.

3. Siswa diharapakan mampu mandiri, bekerjasama, berkomunikasi dengan
baik dan mempunyai disiplin yang tinggi agar kesiapan memasuki dunia
kerja siswa nantinya lebih baik.

4. Bagi orang tua, hendaknya dapat memberikan dorongan dan menumbuhkan

minat bekerja terhadap diri siswa itu sendiri.
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