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ABSTRAK 

 

Judul  : Persepsi Mahasiswa Terhadap Pembinaan Kegiatan 

  Pengenalan Kampus Mahasiswa Baru (PKMB) Oleh Panitia 

  Di Fakultas Ilmu  Pendidikan Universitas Negeri Padang 

Penulis : Linda Fitria 

    1100167/ 2011 

Pembimbing : Dr. Ahmad Sabandi, M. Pd. 

    Nellitawati, S. Pd. M. Pd. 

 

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kurang terlaksananya pembinaan dalam 

kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru (PKMB) oleh panitia di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang. Penelitian ini bertujuan untuk 

memperoleh informasi mengenai persepsi mahasiswa terhadap pembinaan 

kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru (PKMB) oleh panitia di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang dilihat dari kegiatan dan pelayanan 

akademik, nilai budaya dan softskill,organisasi dan kegiatan kemahasiswaan, 

layanan kemahasiswaan, persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi dan 

peraturan dan tata tertib.   

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif dengan populasinya adalah 

semua mahasiswa baru tahun masuk 2014 Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas 

Negeri Padang yang berjumlah 941 orang, banyaknya sampel penelitian adalah 98 

orang mahasiswa yang diambil dengan menggunakan teknik probability random 

sampling. Instrumen penelitian yang digunakan adalah angket dengan 

menggunakan Skala Likert yang sudah dimodifikasi, dengan 5 (lima) alternatif 

jawaban yaitu Selalu (SL), Sering (SR), Kadang-kadang (KD), Jarang (JR), Tidak 

Pernah (TP), yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya. Hasil analisis data uji 

coba angket menggunakan program SPSS (Statistic Package and Social Science) 

16,0 For Windows, dengan perolehan angka reliabilitas pembinaan mahasiswa 

sebesar 0,969 dan validitasnya diperoleh 37 butir yang valid dari 41 butir 

instrumen. Data dianalisis dengan rumus mean atau rata-rata. 

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh diketahui bahwa persepsi 

mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru 

(PKMB) oleh panitia di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang 

dilihat pada indikator kegiatan dan pelayanan akademik berada pada kategori baik 

dengan skor 3,6 untuk indikator nilai budaya dan softskill sudah berjalan dengan 

baik dengan skor 3,6, untuk indikator organisasi dan kegiatan kemahasiswaan 

berada pada kategori baik dengan skor 3,6, untuk indikator layanan 

kemahasiswaan berada pada kategori cukup baik dengan skor 3,5, untuk indikator 

persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi berada pada kategori baik dengan 

skor 3,8, dan indikator peraturan dan tata tertib juga berada pada kategori baik 

dengan skor 3,8. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa persepsi mahasiswa 

terhadap pembinaan kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru (PKMB) oleh 

panitia di Fakultas Ilmu pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada 

kategori baik dengan skor rata-rata 3,6.  
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang Masalah 

Perguruan Tinggi merupakan salah satu lembaga pendidikan yang ikut 

mengemban tugas dalam mencapai tujuan pendidikan nasional. Hal ini tertuang 

dalam UU No. 20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional yang 

mengatakan bahwa pendidikan nasional berfungsi mengembangkan 

kemampuan dan watak serta peradapan bangsa yang bermartabat dalam rangka 

mencerdaskan kehidupan bangsa. Kemudian perguruan tinggi bertujuan untuk 

mengembangkan potensi peserta didik agar menjadi manusia yang beriman dan 

bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berilmu, 

cakap, kreatif, mandiri dan menjadi warga Negara yang demokratis serta 

bertanggung jawab. 

Pencapaian tujuan pendidikan nasional ini diselaraskan dalam Tri 

Dharma Perguruan Tinggi yang terdiri dari pendidikan, penelitian, dan 

pengabdian kepada masyarakat. Dengan berpedoman kepada Tri Dharma 

Perguruan Tinggi, maka masing-masing universitas berusaha mencapai target 

tersebut melalui pembinaan terhadap mahasiswa yang memiliki kualitas 

intelektual. 

Pada era reformasi sekarang ini kualitas intelektual merupakan dambaan 

bagi bangsa dan Negara. Perguruan Tinggi perlu memberikan prioritas kepada 

mahasiswa untuk menjadi kader intelektual yang berkualitas dan berguna bagi 

masyarakat, bangsa, dan Negara. Dalam hal ini perguruan tinggi merupakan 

suatu lembaga pendidikan sebagai tempat penyelenggaraan proses belajar 
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mengajar untuk membimbing, mendidik, melatih, dan mengembangkan 

potensi peserta didik untuk mencapai tujuan. Untuk mencapai tujuan dia atas 

salah satu yang dapat dilakukan adalah melalui kegiatan belajar oleh anak-anak 

Indonesia secara terus menerus dan berkesinambungan di sekolah, perguruan 

tinggi  atau lembaga pendidikan formal. Perguruan tinggi membantu 

mahasiswa untuk mencapai tugas perkembangannya. Kuliah tidak hanya 

mendidik mahasiswa dalam aspek kognitif saja, tetapi juga mengembangkan 

aspek-aspek lainnya termasuk aspek sosial.  

Harapan perguruan tinggi ini dapat tercapai apabila mahasiswanya 

mengetahui apa tujuan mereka melanjutkan pendidikan ke tingkat yang lebih 

tinggi. Untuk memberikan pengenalan tersebut maka perlu dilakukan suatu 

kegiatan oleh masing-masing perguruan tinggi. Kegiatan tersebut dalam 

administrasi biasa disebut manajemen peserta didik. Menurut Knezevich dalam 

Tim Dosen Administrasi Pendidikan (2009: 205) manajemen peserta didik 

adalah layanan yang memusatkan perhatian pada pengaturan, pengawasan,  dan 

layanan siswa dikelas dan di luar kelas seperti pengenalan, kemampuan, minat, 

kebutuhan sampai ia matang di sekolah. Manajemen peserta didik juga 

diartikan sebagai usaha pengaturan peserta didik mulai dari peserta didik 

tersebut masuk sampai mereka tamat/ lulus.  

Manajemen peserta didik terdiri dari beberapa kegiatan salah satunya 

adalah pembinaan dan pengembangan peserta didik. Di perguruan tinggi 

peserta didik dikenal dengan mahasiswa. Kegiatan pembinaan dapat dilakukan 

dalam kegiatan  pengenalan kampus bagi mahasiswa baru (PKMB). Kegiatan 
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PKMB (Panduan PKMB tahun 2014: 2) merupakan kegiatan pemberian 

informasi akademik dan kegiatan kemahasiswaan dalam rangka 

mempersiapkan mahasiswa baru untuk memasuki kehidupan kampus sehingga 

menjadi percepatan adaptasi dengan lingkungan tersebut. Hal ini disebabkan 

karena mahasiswa baru dalam memasuki kehidupan kampus memerlukan 

adanya kesiapan psikologis maupun social untuk dapat beradaptasi secara cepat 

dalam proses belajar mengajar. Selain itu, mahasiswa baru harus memahami 

tatacara berintegrasi dengan civitas akademis yaitu mahasiswa senior, para 

karyawan dan tenaga kependidikan. Kegiatan PKMB ini diharapkan sebagai 

awal dalam mewujudkan harapan perguruan tinggi tersebut. 

Dalam kegiatan inilah peserta didik diproses untuk menjadi manusia 

yang diharapkan sesuai dengan tujuan pendidikan. Bakat, minat, dan 

kemampuan peserta didik harus ditumbuhkembangkan secara optimal. Selain 

itu sikap/ perilaku peserta didik diharapkan berkembang kearah yang lebih 

baik.  

Kondisi di lapangan terlihat bahwa kegiatan tersebut belum berjalan 

sesuai dengan tujuan. Hal ini disebabkan oleh beberapa hal seperti yang terlihat 

pada fenomena berikut: 

1. Masih ada beberapa mahasiswa baru yang belum memahami tentang 

kegiatan pengenalan kehidupan kampus. Ini tampak dari beberapa 

mahasiswa yang tidak bersemangat untuk mengikuti kegiatan tersebut.  

2. Panitia jarang mengamati peserta saat kegiatan berlansung dan kurang 

memberikan masukan tentang kegiatan yang dilaksanakan hal ini terlihat 
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dari sebagian panitia hanya sibuk dengan aktifitasnya masing-masing seperti 

mengobrol dengan sesama panitia, memainkan handpone, dll. 

3. Kurangnya bimbingan yang diberikan oleh panitia kepada mahasiswa baru 

untuk berpartisipasi aktif dalam kegiatan. Terlihat dari beberapa panitia 

hanya memberikan kesempatan kepada mahasiswa tertentu saja yang terlihat 

menonjol dan kurang memperhatiakan mahasiswa yang lainnya.  

4. Masih kurangnya pembinaan yang diberikan oleh panitia kepada mahasiswa 

baru, dimana pembinaan dapat dilakukan dengan cara memberikan 

pengarahan mengenai peraturan yang diterapkan di kampus serta sanksi 

yang didapat jika melanggarnya.   

Dari gejala-gejala yang telah dikemukakan di atas dapat dikatakan masih 

kurangnya pembinaan kepada mahasiswa melalui kegiatan pengenalan 

kehidupan kampus bagi mahasiswa baru. Untuk itu perlu dilakukan pembinaan 

melalui kegiatan tersebut. Berdasarkan gejala-gejala di atas maka penulis 

tertarik untuk membahas “Persepsi Mahasiswa Terhadap Pembinaan 

Kegiatan Pengenalan Kampus Mahasiswa Baru (PKMB) Oleh Panitia Di 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang”.  

B. Identifikasi Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang telah dikemukakan di atas, dapat 

diidentifikasikan masalah tentang pembinaan mahasiswa adalah sebagai 

berikut:  
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1. Masih ada beberapa mahasiswa yang suka melanggar peraturan yang sudah 

ditetapkan oleh panitia seperti tidak memakai seragam sesuai ketetapan, ini 

disebabkan oleh kurangnya arahan dari panitia.  

2. Sebagian panitia belum memberikan kesempatan kepada mahasiswa baru 

untuk bertanya, mempraktekkan, dan berinteraksi dengan mahasiswa 

lainnya. 

3. Kurangnya kerjasama antara sesama panitia dalam hal pembinaan sikap 

mahasiswa terutama saat kegiatan.  

4. Kurangnya dukungan yang diberikan oleh panitia dan dosen selama 

kegiatan seperti pujian kepada mahasiswa yang memiliki bakat pada bidang 

tertentu misalnya bernyanyi.   

5. Kurang maksimalnya pembinaan sikap mahasiswa selama kegiatan di 

kampus hal ini menyebabkan masih rendahnya perubahan sikap mahasiswa. 

6. Masih ada beberapa panitia yang belum menunjukkan sikap disiplin  seperti 

datang terlambat sehingga mahasiswa berperilaku tidak disiplin juga.  

7. Masih rendahnya pengawasan yang ditunjukkan oleh panitia dalam 

pelaksanan kegiatan sehingga ada beberapa mahasiswa yang sering keluar 

ruangan saat kegiatan.  

8. Kurangnya bimbingan yang diberikan oleh panitia kepada mahasiswa baru 

yang melanggar aturan sehingga mereka sering mengulang perbuatan yang 

sama.    
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C. Pembatasan Masalah 

Dari identifikasi masalah terlihat banyak faktor yang bisa mempengaruhi 

pembinaan mahasiswa dalam kegiatan PKMB. Namun pada penelitian ini, 

peneliti hanya mengambil faktor yang paling dominan saja. Agar penelitian  

lebih terarah dan mencapai sasaran maka penulis membatasi masalah yang 

akan diteliti pada: 

1. Pembinaan mahasiswa dalam kegiatan dan pelayanan akademik di 

perguruan tinggi 

2. Pembinaan mahasiswa dalam nilai budaya dan softskill 

3. Pembinaan mahasiswa dalam organisasi dan kegiatan kemahasiswaan 

4. Pembinaan mahasiswa dalam layanan kemahasiswaan 

5. Pembinaan mahasiswa dalam persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi 

6. Pembinaan mahasiswa dalam peraturan dan tata tertib 

D. Rumusan Masalah 

Sehubungan dengan pembatasan masalah tersebut di atas, maka rumusan 

masalah yang diteliti adalah: Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia yang 

dilihat dari indikator kegiatan dan penyesuaian diri di perguruan tinggi, nilai 

budaya dan softskill, organisasi dan kegiatan kemahasiswaan, layanan 

kemahasiswaan, persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi, serta peraturan 

dan tata tertib. 
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E. Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memperoleh informasi tentang 

persepsi mahasiswa terhadap: 

1. Pembinaan kegiatan PKMB dalam kegiatan dan pelayanan akademik di 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

2. Pembinaan kegiatan PKMB dalam nilai budaya dan softskill di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

3. Pembinaan kegiatan PKMB dalam organisasi dan kegiatan kemahasiswaan 

di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

4. Pembinaan kegiatan PKMB dalam layanan kemahasiswaan di Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

5. Pembinaan kegiatan PKMB dalam persiapan penyesuaian diri di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

6. Pembinaan kegiatan PKMB dalam peraturan dan tata tertib di Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang. 

F. Pertanyaan Penelitian 

1. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

kegiatan dan pelayanan akademik  di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas 

Negeri Padang? 

2. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

nilai budaya dan softskill di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Padang? 
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3. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

organisasi dan kegiatan kemahasiswaan di Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Padang? 

4. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

layanan kemahasiswaan di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Padang? 

5. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

persiapan penyesuaian diri di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Padang? 

6. Bagaimana persepsi mahasiswa terhadap pembinaan kegiatan PKMB dalam 

peraturan dan tata tertib di Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri 

Padang? 

G. Kegunaan Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat bermanfaat dan barguna sebagai 

bahan rujukan bagi: 

1. Panitia pelaksana kegiatan dalam upaya penyempurnaan pembinaan 

terhadap mahasiswa baru melalui kegiatan PKMB. 

2. Dekan FIP UNP dalam rangka meningkatkan keefektifan pembinaan 

terhadap mahasiswa baru melalui kegiatan PKMB. 

3. Rektor UNP dalam rangka mengambil kebijakan dalam penyusunan 

kegiatan pembinaan terhadap mahasiswa baru dalam kegiatan PKMB. 

4. Bagi peneliti selanjutnya sebagai rujukan/ panduan dalam menulis karya 

ilmiah.  
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan analisa data yang diambil dari hasil penelitian serta 

pembahasan yang telah dikemukan maka dapat disimpulkan bahwa pembinaan 

kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru (PKMB) oleh panitia di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang adalah sebagai berikut: 

1. Pembinaan pada indikator kegiatan dan pelayanan akademik di perguruan 

tinggi dalam kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia di 

Fakultas Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada kategori 

baik dengan skor rata-rata 3,6. 

2. Pembinaan pada indikator nilai budaya dan softskill dalam kegiatan 

pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia di Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada kategori baik dengan 

skor rata-rata 3,6. 

3. Pembinaan pada indikator organisasi dan kegiatan kemahasiswaan dalam 

kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia di Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada kategori baik dengan 

skor rata-rata 3,6. 

4. Pembinaan pada indikator layanan akademik dalam kegiatan pengenalan 

kampus mahasiswa baru oleh panitia di Fakultas Ilmu Pendidikan 

Universitas Negeri Padang berada pada kategori cukup baik dengan skor 

rata-rata 3,5. 
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5. Pembinaan pada indikator persiapan penyesuaian diri di perguruan tinggi 

dalam kegiatan pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia di Fakultas 

Ilmu Pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada kategori baik 

dengan skor rata-rata 3,8. 

6. Pembinaan pada indikator peraturan dan tata tertib dalam kegiatan 

pengenalan kampus mahasiswa baru oleh panitia di Fakultas Ilmu 

Pendidikan Universitas Negeri Padang berada pada kategori baik dengan 

skor rata-rata 3,8. 

B. Saran 

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukan di atas maka penulis 

dapat mengemukakan beberapa saran yaitu sebagai berikut: 

1. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator kegiatan dan pelayanan 

akademik di perguruan tinggi  berada pada kategori baik. Untuk itu 

diharapkan kepada panitia pelaksana agar lebih memperhatikan 

penyampaian informasi mengenai organisasi di perguruan tinggi kepada 

mahasiswa baru.  

2. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator nilai budaya dan softskill  berada 

pada kategori baik. Untuk itu diharapkan kepada panitia agar lebih 

meningkatkan pemberian bimbingan kepada mahasiswa sehingga mereka 

mengerti mengenai budaya akademik dan etika di kampus. 



68 
 

 

3. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator organisasi dan kegiatan 

kemahasiswaan  berada pada kategori baik. Untuk itu diharapkan kepada 

panitia untuk meningkatkan pemberian dukungan kepada mahasiswa 

sehingga mereka mereka memiliki semangat baru untuk mengikuti kegiatan 

lainnya. Karena dorongan dan bimbingan merupakan salah satu faktor yang 

menentukan keberhasilan kegiatan PKMB. 

4. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator layanan kemahasiswaan  berada 

pada kategori baik. Sehingga panitia perlu meningkatkan perkenalan 

mengenai layanan yang bisa digunakan di kampus untuk mempermudah 

mahasiswa.  

5. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator persiapan penyesuaian diri di 

perguruan tinggi  berada pada kategori baik. Sehingga panitia harusnya 

lebih meningkatkan arahan dan bantuan mengenai cara menyesuaikan diri 

dengan lingkungan kampus yang baru.  

6. Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi mahasiswa terhadap 

pembinaan kegiatan PKMB pada indikator peraturan dan tata tertib  berada 

pada kategori baik. Untuk itu diharapkan kepada panitia agar selalu 

mengawasi mahasiswa agar mereka tidak melanggar peraturan yang telah 

dibuat.  
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7. Bagi panitia pelaksana di Fakultas Ilmu Pendidikan agar meningkatkan 

pembinaan terhadap mahasiswa terutama dalam hal memberikan layanan 

kemahasiswaan. Karena layanan kemahasiswaan merupakan hal yang 

penting diketahui oleh mahasiswa guna membantu kelancaran kegiatannya 

di kampus.  

8. Bagi Dekan Fakultas Ilmu Pendidikan agar bekerja sama dengan dosen 

dalam memberikan pembinaan kepada mahasiswa. Pembinaan dapat 

diberikan  melalui buku panduan dan penjelasan secara lansung.  

9. Bagi Rektor sebagai bahan masukan bahwa pentingnya pembinaan 

dilakukan terhadap mahasiswa agar menghasilkan mahasiswa yang 

memiliki akhlak terpuji. Hal ini dapat dilakukan dengan memberikan 

laporan pertanggungjawaban kegiatan.  
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