








HALAMAN PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan bahwa skripsi ini benar-benar karya saya
sendiri. Sepanjang pengetahuan saya tidak terdapat karya atau pendapat yang
ditulis atau diterbitkan orang lain kecuali sebagai acuan atau kutipan dengan

mengutip tata penulis karya ilmiah yang lazim.

Padang, Juli 2016
Yang Menyatakan

000
ENAMRBURUPIAH

Miky Oktaria Saputri
1200263/2012



ABSTRAK

Judul : Kinerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan (SMK)
Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok

Penulis : Miky Oktaria Saputri

Pembimbing : 1. Dr. Ahmad Sabandi, M.Pd
2. Dra. Ermita, M.Pd

Penelitian ini dilatarbelakangi dari pengamatan penulis di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok yang mana hasil dari pengamatan
itu menunjukkan bahwa masih rendahnya kinerja guru di SMK Negeri Kecamatan
Lembah Gumanti Kabupaten Solok. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan
informasi tentang kualitas kinerja guru, kuantitas Kinerja guru, serta ketepatan
waktu kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan Lembah
Gumanti Kabupaten Solok. Pertanyaan penelitian yang diajukan adalah: (1)
bagaimanakah kualitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok?, (2) bagaimanakah kuantitas
kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti
Kabupaten Solok? serta (3) bagaimanakah ketepatan waktu kinerja guru dalam
pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok?

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah
seluruh guru SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok yang
berjumlah 63 orang, yang mana penarikan sampel menggunakan teknik
Proportional Stratified Random Sampling dengan ketentuan Tabel Krejcie
sehingga sampel yang diambil berjumlah 57 orang. Alat pengumpulan data adalah
angket dengan model Skala Likert yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.
Hasilnya valid dan reliabel, selanjutnya data diolah dengan rumus rata-rata
(Mean).

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) kualitas kinerja guru dalam
pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok
cukup dengan skor rata-rata 2,99, (2) kuantitas kinerja guru dalam pembelajaran
di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok cukup dengan
skor rata-rata 2,63, (3) ketepatan waktu kinerja guru dalam pembelajaran di SMK
Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok cukup dengan skor rata-
rata 2,61.

Berdasarkan hasil penelitian secara umum, maka dapat disimpulkan bahwa
kinerja guru di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok
cukup dengan skor rata-rata 2,74.
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BAB |
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Di zaman globalisasi seperti saat sekarang ini, pendidikan merupakan
hal yang sangat penting dimiliki oleh setiap orang. Dengan adanya pendidikan
manusia dapat merubah nilai, merubah pola pikir dan perilaku menjadi yang
lebih baik lagi. Pendidikan selalu dijadikan tolak ukur untuk tingkat
kesuksesan seseorang. Semakin tinggi pendidikan seseorang maka akan
semakin tinggi pula kesuksesan yang bisa dia raih. Begitu pula sebaliknya
apabila pendidikan yang didapat rendah, maka kesempatan untuk sukses pun
bisa menjadi rendah.

Satu hal yang harus kita ketahui bahwa dalam membangun pendidikan
yang baik terutama di sekolah diperlukan sebuah sistem. Sistem merupakan
kumpulan dari beberapa komponen yang memiliki tugas yang berbeda-beda
namun tetap satu dalam mencapai sebuah tujuan yang diharapkan. Untuk
membangun sebuah sistem tidaklah mudah. Diperlukan orang-orang yang
hebat baik dalam segi perilaku, sikap maupun pola pikir di dalamnya.
Komponen-komponen yang dimaksud dalam membangun sistem pendidikan
tersebut dapat berupa kepala sekolah, majelis guru, kurikulum, dan peserta
didik sebagai dampak dari pendidikan itu sendiri.

Salah satu komponen pembentuk sistem yang paling berperan dalam
membangun pendidikan adalah guru. Segala sesuatu yang diusahakan guru

akan sangat berdampak pada pendidikan. Maka dari itu diperlukan kinerja



guru yang profesional. Barnawi (2012: 14) mengatakan bahwa “Kinerja guru
dapat diartikan sebagai tingkat keberhasilan guru dalam melaksanakan tugas
pendidikan sesuai dengan tanggung jawab dan wewenangnya berdasarkan
standar kinerja yang telah ditetapkan selama periode tertentu dalam rangka
mencapai tujuan pendidikan”.

Tanggung jawab dan wewenang guru dalam mencapai tujuan
pendidikan tidaklah mudah. Hamzah (2014: 71) mengatakan bahwa “Kinerja
mempunyai lima dimensi yaitu kualitas kerja, kecepatan atau ketepatan kerja,
inisiatif dalam kerja, kemampuan dalam bekerja, dan kemampuan
mengkomunikasikan pekerjaan”. Berdasarkan hal tersebut untuk membangun
sebuah pendidikan maka guru harus memiliki lima dimensi seperti yang telah
dikemukakan di atas.

Kinerja guru merupakan hal yang sangat penting untuk diperhatikan
dan dipahami, karena kinerja yang baik akan mampu menciptakan pendidikan
yang baik pula. Dengan adanya pekerjaan yang baik dari seorang pendidik,
tentunya akan menciptakan hasil yang baik pula dan secara tidak langsung
tujuan pendidikan akan tercapai secara efektif dan efisien. Selain itu, posisi
guru memiliki peranan sangat penting dalam keberhasilan pendidikan. Oleh
karena itu, setiap sisi guru perlu menjadi pertimbangan dalam upaya
menentukan kebijakan pendidikan.

Berangkat dari hal tersebut, kegiatan pendidikan khususnya pada
kinerja guru yang terjadi di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti

Kabupaten Solok belum sepenuhnya memenuhi harapan. Berdasarkan



pengamatan yang penulis lakukan pada 29 Agustus s/d 8 Desember 2015, ada

beberapa fenomena yang penulis temukan, yaitu sebagai berikut:

1.

Masih ada guru yang memiliki kualitas kinerja rendah, ini terlihat dari
adanya guru yang belum menguasai bahan yang akan diajarkan sehingga
ketika mengajar di kelas banyak peserta didik yang kurang paham dan
kurang mengerti dengan apa yang diajarkan.

Masih ada guru yang memiliki kuantitas kinerja rendah, ini terlihat dari
penggunaan metode yang kurang bervariasi dalam proses belajar mengajar
sehingga peserta didik menjadi bosan dalam mengikuti proses
pembelajaran.

Masih ada guru yang kurang mengelola waktu pelaksanaan tugas, ini
terlihat dari guru-guru yang kurang tepat waktu untuk memulai dan
mengakhiri pembelajaran di lokal seperti apa yang telah ditetapkan
sehingga materi pelajaran yang disampaikan kurang efektif.

Berdasarkan fenomena-fenomena di atas, maka penulis tertarik untuk

membahas mengenai “Kinerja Guru di Sekolah Menengah Kejuruan

(SMK) Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok”

. ldentifikasi Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka dapat diidentifikasi

beberapa masalah mengenai kinerja guru yaitu berikut ini:

1. Kurangnya penguasaan bahan yang akan diajarkan guru kepada peserta

didiknya dalam proses pembelajaran.



2. Kurangnya penggunaan metode yang bervariasi dalam proses belajar
mengajar.

3. Kurang tepatnya waktu yang digunakan guru untuk memulai dan
mengakhiri pembelajaran di lokal.

4. Kurangnya penggunaan media pembelajaran oleh guru kepada peserta
didiknya dalam proses pembelajaran.

5. Kurangnya partisipasi guru dalam mengemukakan pendapat dan

gagasannya di dalam rapat majelis guru.

. Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah yang telah penulis kemukakan
sebelumnya, serta menimbang keterbatasan waktu, tenaga dan kemampuan
penulis, maka penelitian ini dibatasi pada kinerja guru di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok. Penelitian mengenai kinerja
guru ini akan dilihat dari beberapa indikator yang nantinya dapat membantu
dalam menentukan tinggi atau rendahnya kinerja guru di sekolah tersebut, di
mana indikator yang dimaksud seperti kualitas Kinerja, kuantitas kinerja dan

ketepatan waktu pelaksanaan Kinerja.

. Perumusan Masalah
Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maka perumusan masalah

dalam penelitian ini sebagai berikut:



1. Bagaimanakah kualitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok.

2. Bagaimanakah kuantitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok.

3. Bagaimanakah ketepatan waktu kinerja guru dalam pembelajaran di SMK

Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok.

E. Tujuan Penelitian
Berdasarkan perumusan masalah di atas, maka tujuan dari penelitian
ini adalah untuk mendapatkan informasi tentang:
1. Kualitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan
Lembah Gumanti Kabupaten Solok.
2. Kuantitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan
Lembah Gumanti Kabupaten Solok.
3. Ketepatan waktu kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri

Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok.

F. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka pertanyaan penelitian ini

adalah sebagai berikut:
1. Bagaimanakah kualitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri

Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok?



2. Bagaimanakah kuantitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok?
3. Bagaimanakah ketepatan waktu Kinerja guru dalam pembelajaran di SMK

Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok?

G. Manfaat Penelitian
Dengan adanya penelitian ini penulis berharap dapat bermanfaat bagi
berbagai pihak di antaranya sebagai berikut:

1. Bagi kepala sekolah, untuk mengetahui kinerja guru di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok yang dapat dijadikan
acuan untuk memperbaiki kinerja guru tersebut kedepannya agar tujuan
pendidikan dapat tercapai.

2. Bagi guru, sebagai acuan dan pedoman dalam memperbaiki segala
kekurangan yang ada pada kinerja guru tersebut di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok agar lebih baik lagi
kedepannya.

3. Bagi pengawas, untuk mengetahui informasi mengenai kinerja guru di
SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok yang dapat
dijadikan acuan untuk memperbaiki kinerja guru tersebut kedepannya agar
lebih baik lagi.

4. Bagi kepala dinas, untuk mengetahui informasi mengenai kinerja guru di

SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok yang dapat



dijadikan acuan untuk memperbaiki kinerja guru tersebut kedepannya agar
tujuan pendidikan dapat tercapai.
5. Bagi seluruh peneliti, sebagai informasi mengenai kinerja guru di SMK

Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok.



BAB V
KESIMPULAN DAN SARAN

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan pada BAB IV

sebelumnya, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:

1. Kualitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan
Lembah Gumanti Kabupaten Solok cukup.

2. Kuantitas kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri Kecamatan
Lembah Gumanti Kabupaten Solok cukup.

3. Ketepatan waktu kinerja guru dalam pembelajaran di SMK Negeri
Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten Solok cukup.

4. Kinerja guru di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti Kabupaten

Solok juga cukup.

B. SARAN
Berdasarkan hasil penelitian yang telah dibahas sebelumnya pada bab
IV, yang mana mengingat rendahnya kemauan guru untuk menggunakan
media pembelajaran yang berbeda-beda untuk setiap kali pertemuan dalam
melaksanakan pembelajaran, dan rendahnya kemauan guru untuk memberikan
ulangan harian setelah sub-sub materi selesai diajarkan, serta rendahnya

kesadaran guru untuk memanfaatkan jam  pembelajaran  setia

56
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kali pertemuan secara optimal maka adapun saran-saran yang bisa penulis

berikan adalah sebagai berikut:

1. Bagiguru
Diharapkan kepada seluruh guru di SMK Negeri Kecamatan Lembah
Gumanti Kabupaten Solok untuk lebih kreatif lagi menggunakan media
pembelajarannya, dan lebih berinisiatif lagi untuk memberikan ulangan
harian setiap sub-sub materi selesai diajarkan, serta lebih bijaksana lagi
untuk memanfaatkan jam pembelajaran setiap kali pertemuan secara
optimal agar tujuan pendidikan dapat terlaksanan secara efisien dan
efektif.

2. Bagi Kepala Sekolah
Diharapkan kepada kepala sekolah untuk dapat meberikan pelatihan
tentang pembuatan media dan pembuatan alat-alat evaluasi untuk bidang
studi serta mengaktifkan MGMP dalam membahas tentang media
pembelajaran untuk setiap kali petemuan, agar guru-guru dapat dengan
mudah serta termotivasi untuk membuat media pembelajaran yang
berbeda-beda untuk setiap kali pertemuan dalam melaksanakan
pembelajaran dan memberikan ulangan harian setelah sub-sub materi
selesai diajarkan serta memanfaatkan jam pembelajaran setiap Kkali
pertemuan secara optimal di SMK Negeri Kecamatan Lembah Gumanti

Kabupaten Solok.
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3. Bagi pengawas
Hendaknya pengawas lebih sering melakukan pembinaan dan pelatihan-
pelatihan khususnya mengenai pembinaan kepada kepala sekolah,
pelatihan-pelatinan kepada guru, serta melakukan monev terhadap hasil
pelatihan yang telah diberikan kepada guru agar mereka mengetahui dan
memperbaiki  kesalahan-kesalahan yang ada dalam mewujudkan
pembelajaran yang efisien dan efektif di SMK Negeri Kecamatan Lembah

Gumanti Kabupaten Solok.
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