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ABSTRAK

Judul : Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Melaksanakan Tugas
Mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai
Beremas Kabupaten Pasaman Barat

Penulis : Yuhendriyal

Pembimbing : 1. Dr. Rifma, M.Pd
2. Dra. Ermita, M.Pd

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masih rendahnya motivasi kerja guru
profesional dalam melaksanakan tugas mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN)
Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat. Tujuan penelitian ini
adalah untuk mendapatkan informasi tentang: (1) motivasi kerja guru profesional
dalam merencanakan pembelajaran, (2) motivasi kerja guru profesional dalam
melaksanakan pembelajaran, (3) motivasi kerja guru profesional dalam
mengevaluasi hasil pembelajaran, dan (4) motivasi kerja guru profesional dalam
melakukan kegiatan tindak lanjut. Pertanyaan penelitian ini adalah: (1)
bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam merencanakan pembelajaran
di SDN Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat?, (2)
bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan pembelajaran
di SDN Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat?, (3)
bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam mengevaluasi hasil
pembelajaran di SDN Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat?,
dan (4) bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam melakukan kegiatan
tindak lanjut di SDN Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat?

Penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi penelitian ini adalah seluruh
guru profesional Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat sebanyak 39 orang (penelitian populasi). Alat
pengumpulan data dalam penelitian ini adalah angket dengan model skala Likert
yang sudah diuji validitas dan reliabilitasnya. Teknik analisis data menggunakan
rumus rata-rata.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja guru profesional
dalam merencanakan pembelajaran berada pada kategori tinggi dengan skor rata-
rata 3,76, (2) motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan pembelajaran
berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 3,83, (3) motivasi kerja guru
profesional dalam mengevaluasi hasil pembelajaran berada pada kategori tinggi
dengan skor rata-rata 3,93, dan (4) motivasi kerja guru profesional dalam
melakukan kegiatan tindak lanjut berada pada kategori tinggi dengan skor rata-
rata 3,96.

Dengan demikian dapat dikatakan bahwa motivasi kerja guru profesional
dalam melaksanakan tugas mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan
Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat sudah tinggi (3,87).



KATA PENGANTAR

Puji dan syukur Penulis ucapkan kehadirat Allah SWT yang telah

melimpahkan rahmat dan karunia-Nya, sehingga Penulis dapat menyelesaikan

skripsi ini dengan judul “motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan

tugas mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas

Kabupaten Pasaman Barat”. Penyusunan skripsi ini guna memenuhi persyaratan

memperoleh gelar Sarjana Pendidikan Strata Satu (S1) pada Jurusan Administrasi

Pendidikan Fakultas IlImu Pendidikan Universitas Negeri Padang.

Dalam penyelesaian skripsi ini, penulis banyak mendapatkan bantuan dari

berbagai pihak, baik secara moril maupun materil. Untuk itu dalam kesempatan

ini penulis mengucapkan terima kasih kepada:

1.

Ibu Dr. Rifma, M.Pd selaku Pembimbing | dan lbu Dra. Ermita, M.Pd selaku
Pembimbing Il yang telah memotivasi, memberikan petunjuk dan
membimbing penulis dengan penuh kesabaran dan ketulusan hati dalam
menyelesaikan skripsi ini.

Dekan Fakultas llmu Pendidikan Universitas Negeri Padang.

Ketua Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas llmu Pendidikan Universitas
Negeri Padang.

Dosen beserta karyawan Jurusan Administrasi Pendidikan Fakultas IImu
Pendidikan UNP.

Kepala Badan Kesatuan Bangsa dan Politik Kabupaten Pasaman Barat yang
telah memberikan rekomendasi untuk melakukan penelitian.

Kepala sekolah dan guru profesional Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sungai
Beremas Kabupaten Pasaman Barat yang telah member izin dan membantu
penulis dalam mengumpulkan data di sekolahnya.

Orang tua dan keluarga yang telah memberikan motivasi kepada penulis baik
materil dan moril dalam menyelesaikan studi S1.

Seluruh  rekan-rekan seperjuangan Mahasiswa Jurusan Administrasi
Pendidikan dan seluruh pihak yang telah memberikan dorongan demi

penyelesaian skripsi ini.



Penulis menyadari bahwa skripsi ini masih jauh dari kesempurnan, untuk
itu Penulis mengaharapkan kritikan dan saran yang membangun dari pembaca
guna kesempurnaan penulisan di masa yang akan datang. Mudah-mudahan
skripsi ini bermanfaat bagi semua pihak pada masa yang akan datang. Aamiin.

Yaa rabbal ‘alamiin.

Padang, Juli 2013
Penulis,

Yuhendriyal
01077/2008



DAFTAR ISI

Halaman

ABSTRAK ..ttt i

KATA PENGANTAR ..ottt ii

DAFTAR ISL ..o e \Y

DAFTAR TABEL ..ottt Vi

DAFTAR LAMPIRAN ..ottt viii
BAB | PENDAHULUAN

A. Latar BelaKang .........cooviieiiiiise e 1

B. Identifikasi Masalah...........cccceieiiiiiiiiee e 6

C. Pembatasan Masalah ..........ccooeriiiieiiiiiiseee s 7

D. Perumusan Masalah ...........cccoveiiiiiieie e 7

E. Tujuan Penelitian .........coooiiiiiiiiie e 8

F. Pertanyaan Penelitian...........c.cccoveiieii e 9

G. Kegunaan Penelitian ..........ccccoveiiiiiiiciicc e 9
BAB Il KAJIAN TEORI

A. Motivasi Kerja GUIU .........ccceeiueiieieeie et 11

B. Jenis- jenis Motivasi Kerja.........cccccvvevveiieiierie e, 12

C. Indikator Motivasi KErja.........cccooiiiiiiiiiiiieieeee e 13

D. Kiat-kiat Meningkatkan Motivasi Kerja...........cccocveiiiiiiniiiieniniennn, 16

E. GUru Profesional ... 19

F. Tugas Guru Profesional dalam melaksanakan Tugas Mengajar .......... 21

1. Merencanakan Pembelajaran ..........c.ccoovvviiiineniieniicseceee, 22

2. Melaksanakan Pembelajaran............ccooviiiiniinencncseeees 25

3. Mengevalusi Hasil Pembelajaran...........c.cccocevvieviiiiiciciiecie, 28

4. Melakukan kegiatan tindak lanjut.............cccccoovviiiiiiiiciicciec e, 30

G. Kerangka Konseptual ..........ccocveiiiiiieiii e 32



BAB Il METODE PENELITIAN

A. Desain Penelitian ..o 33
B. Definisi Operasional ... 33
C. Populasi Penelitian.........ccoveiiiiiiiiiee s 34
D. Jenis Data dan SUMDBDEr Data .........cccooereriieninieieese s 35
E. Instrument Penelitian .........ccoooeioeiiiini e 35
F. Teknik Pengumpulan Data...........ccccooeriiiiiiinieiciese e 38
G. Teknik ANaliSiS Data........cccvevrieeieiieiieie e sie e ee e e 38

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN PENELITIAN
A. Deskripsi Data Hasil Penelitian ...........cccccoovviviiiincieneceeee, 40
B. Pembahasan.........cccooiiiiiiiiiice e 64

BAB V PENUTUP

A KESIMPUIAN L 76
B. SAIaN ..o 77
DAFTAR PUSTAKA .o 78
LAMPIRAN . ...ttt bbb 80



DAFTAR TABEL

Tabel Halaman

1.

© o~ w D

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.
19.

Populasi Penelitian Guru Profesional Sekolah Dasar Negeri (SDN)

Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat ....................... 34
Ketekunan Guru Profesional dalam Merencanakan Pembelajaran......... 41
Kegairahan Guru Profesional dalam Merencanakan Pembelajaran........ 42
Disiplin Guru Profesional dalam Merencanakan Pembelajaran.............. 43

Tanggungjawab Guru Profesional dalam Merencanakan Pembelajaran. 44
Rekapitulasi Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Merencanakan

Pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas

Kabupaten Pasaman Barat. ............cccceierininiiiiiseseee e 45
Ketekunan Guru Profesional dalam Melaksanakan Pembelajaran ......... 46
Kegairahan Guru Profesional dalam Melaksanakan Pembelajaran........ 47
Disiplin Guru Profesional dalam Melaksanakan Pembelajaran.............. 48

Tanggungjawab Guru Profesional dalam Melaksanakan Pembelajaran. 49
Rekapitulasi Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Melaksanakan
Pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat. .............ccccocvveiiiieiec i 51
Ketekunan Guru Profesional dalam Mengevaluasi Hasil Pembelajaran 52
Kegairahan Guru Profesional dalam Mengevaluasi Hasil Pembelajaran 53
Disiplin Guru Profesional dalam Mengevaluasi Hasil Pembelajaran..... 54
Tanggungjawab  Guru  Profesional dalam Mengevaluasi  Hasil
PeMBEIAJAraN ........eiiieieeee s 55
Rekapitulasi Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Mengevaluasi Hasil
Pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat ............cccccveiieiieeiic e 56
Ketekunan Guru Profesional dalam Melakukan Kegiatan Tindak Lanjut 57
Kegairahan Guru Profesional dalam Melakukan Kegiatan Tindak Lanjut59

Disiplin Guru Profesional dalam Melakukan Kegiatan Tindak Lanjut.. 60

Vi



20. Tanggungjawab Guru Profesional dalam Melakukan Kegiatan Tindak
0.V ] OSSR 61
21. Rekapitulasi Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Melakukan Kegiatan
Tindak Lanjut di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai
Beremas Kabupaten Pasaman Barat ............ccccccovveveiiieiieie e 62
22. Rekapitulasi Motivasi Kerja Guru Profesional dalam Melaksanakan Tugas
Mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas

Kabupaten Pasaman Barat .............ccoceieiiniiiiiiissieee e 63

vii



DAFTAR LAMPIRAN

Lampiran Halaman
1. Surat Persetujuan Pengisian Angket Penelitian ...........ccccccovoviviiinnininnnn, 80
2. Kisi-kisi Instrumen penelitian..........c.cocvovviieiieie e 81
3. Petunjuk Pengisian Angket Penelitian ............ccocevvveveiiciieneece e 82
4. ANGKEL PENEIITIAN ......ooviieiiiiiiicieee e 83
5. Uji validitas dan reliabilitas ... 86
6. Analisis Uji Coba Angket Penelitian ..........c.ccceoeveiviie e 90
7. Tabulasi Data Motivasi Kerja Guru Profesional.............c.cccoeveveiieivenenne. 91
8. Tabel Nilai-nilai Rho dan r Product Moment ............ccoccovveviveieinneenene 92
9. Surat-surat PENEITIAN .......cc.ovieiieie e 93

viii



BAB I
PENDAHULUAN
A. Latar Belakang Masalah

Sekolah merupakan institusi yang kompleks. Kompleksitas tersebut
bukan hanya dari masukannya yang bervariasi, melainkan dari proses
pembelajaran yang diselenggarakan didalamnya. Sebagai institusi yang
kompleks, sekolah tidak akan menjadi baik dengan sendirinya, melainkan
melalui proses peningkatan mutu pendidikan.

Dalam rangka peningkatan mutu pendidikan diperlukan guru, baik
secara individual maupun kolaboratif untuk melakukan sesuatu agar
pendidikan dan pembelajaran menjadi lebih berkualitas. Pendidikan dan
pembelajaran yang berkualitas ditentukan oleh beberapa komponen yang
saling berkaitan, yaitu: kepala sekolah, guru, siswa, kurikulum, sarana dan
prasarana dan iklim sekolah.

Semua komponen di atas akan dapat dimanfaatkan secara optimal bagi
peningkatan mutu pendidikan dengan adanya guru profesional. Menurut
Bafadal (2008:11) “guru profesional adalah guru yang memiliki pengetahuan
yang luas dalam bidang pendidikan, memiliki kematangan yang tinggi,
memiliki kemandirian, memiliki komitmen yang tinggi, visioner, kreatif dan
inovatif’. Menurut Rice dan Bishoprick dalam Bafadal (2008:5) “guru
profesional adalah guru yang mampu mengelola dirinya sendiri dalam

melaksanakan tugasnya sehari-hari”.



Surya dalam kunandar (2007:47) mengatakan bahwa “guru yang
profesional akan tercermin dalam pelaksanaan tugas-tugas yang ditandai
dengan keahlian baik dalam materi maupun metode”. Kunandar (2007:46)
mengatakan bahwa “guru profesional adalah guru yang memiliki kompetensi
yang dipersyaratkan untuk melakukan tugas pendidikan dan pengajaran”.
Kompetensi yang dimaksud meliputi pengetahuan, sikap, dan keterampilan
profesional, baik yang bersifat pribadi, sosial, maupun akademis.

Menurut penjelasan UU RI No. 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen Pasal 2 Ayat (1) bahwa “guru sebagai tenaga profesional mengandung
arti bahwa pekerjaan guru hanya dapat dilkukan oleh seseorang yang
mempunyai kualifikasi akademik, kompetensi, dan sertifikat pendidik sesuai
dengan persyaratan untuk setiap jenis dan jenjang pendidikan tertentu”. Guru
profesional yang dimaksud dalam penelitian ini adalah guru yang telah lulus
sertifikasi dan memiliki 4 (empat) kompetensi yang telah di atur dalam
Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar Pendidikan
Nasional, yaitu kompetensi pedagogik, kompetensi kepribadian, kompetensi
profesional, dan kompetensi sosial yang dibuktikan dengan sertifikat pendidik.

Guru profesional merupakan orang yang memiliki kemampuan dan
keahlian khusus serta pengalaman yang kaya dalam bidang keguruan sehingga
ia mampu mengajar dengan maksimal. Dalam hal ini profesi seorang guru
bukan sekedar profesi intelektual semata, melainkan lebih dari itu, mampu
membawa siswa pada suasana pembelajaran yang inovatif dan menyenangkan.

Guru profesional seharusnya memiliki kemampuan sesuai dengan profesi yang



disandangnya. Terlebih pada jenjang Sekolah Dasar, seorang guru profesional
harus benar-benar mampu memahami karakter siswa yang sangat heterogen.
Baik itu latar belakang siswa, kemampuan siswa, status ekonomi siswa,
ataupun faktor-faktor lain yang dapat menghambat siswa dalam
mengembangkan kemampuannya.

Guru profesional juga seharusnya mampu memotivasi siswa untuk
proaktif dalam mendapat pengetahuan, mengolah pengalaman belajarnya,
serta mengaplikasikan semua yang diperoleh dalam kehidupannya. Guru
profesional seharusnya lebih memperhatikan keberadaan dan kebutuhan
siswanya. Dengan demikian siswa merasa dihargai sebagai seorang individu
sesuai dengan kemampuan dan karakter masing-masing. Guru profesional
adalah ujung tombak dalam pendidikan maka seharusnya ia mampu
menumbuhkan rasa percaya diri siswa dalam menghadapi tantangan, selain
orang tua siswa. Guru profesional seharusnya mampu menciptakan dan
memelihara kondisi belajar yang kondusif dalam pembelajaran. Suasana
belajar yang kondusif dapat terwujud apabila guru profesional mampu
mengelola siswa dan sarana pembelajaran dengan baik, mampu
mengendalikan agar selalu tercipta suasana belajar yang menyenangkan.

Guru profesional merupakan salah satu faktor penentu keberhasilan
pendidikan. Berhasilnya guru profesional dalam melaksanakan tugas mengajar
di sekolah tidak terlepas dari motivasi kerja yang dimilikinya. Guru
profesional yang memiliki motivasi kerja yang tinggi akan dapat

meningkatkan produktifitas kerjanya. Guru profesional akan berupaya



mewujudkan gagasan, ide, dan pemikiran dalam bentuk perilaku dan sikap
terunggul dalam mengajar untuk meningkatkan kualitas pendidikan.

Menurut Usman (2009:250) “motivasi kerja adalah keinginan atau
kebutuhan yang melatarbelakangi seseorang sehingga ia terdorong untuk
bekerja”. Selanjutnya Hamzah (2008:72) menyatakan bahwa “motivasi kerja
adalah dorongan dari dalam diri dan luar diri seseorang untuk melakukan
sesuatu yang terlihat dari dimensi internal dan dimensi eksternal”. Kartini
(2002:147) menyatakan bahwa “motivasi kerja adalah sesuatu yang
menimbulkan semangat dan dorongan untuk berbuat dan bekerja”. Dari
beberapa definisi diatas, dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja merupakan
keinginan yang terdapat dari dalam maupun dari luar diri seseorang yang
menimbulkan semangat dan mendorongnya bekerja untuk mencapai tujuan
tertentu.

Guru profesional seharusnya memiliki motivasi kerja yang tinggi,
karena motivasi kerja ini sangat penting sekali keberadaannya dalam
melaksanakan tugas. Dengan adanya motivasi kerja yang tinggi, guru
profesional akan dapat melaksanakan tugas dengan optimal dan dapat
meningkatkan produktifitas kerjanya serta dapat meningkatkan kualitas
pendidikan. Dengan adanya motivasi kerja yang tinggi, guru profesional akan
memiliki ketekunan, kegairahan, disiplin dan tanggungjawab dalam bekerja.

Berdasarkan pengamatan penulis di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan

Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat pada tanggal 16-21 September



2012, belum mencerminkan motivasi kerja yang tinggi. hal ini terlihat dari

fenomena-fenomena sebagai berikut:

1.

Masih adanya guru profesional yang kurang bertanggungjawab dalam
membuat perangkat pembelajaran yang sesuai dengan situasi dan kondisi
sekolahnya.

Masih adanya guru profesional yang kurang bergairah dalam memberikan
perhatian kepada siswa, seperti kurangnya keaktifan guru profesional
dalam melaksanakan pembelajaran.

Masih adanya guru profesional yang kurang tekun dalam melaksanakan
pembelajaran yang mendidik, seperti sikap acuh guru profesional dalam
melaksanakan pembelajaran dan tidak begitu memperhatikan pencapaian
ketuntasan siswa dalam belajar.

Masih adanya guru profesional yang kurang bergairah dalam membawa
siswa pada suasana pembelajaran yang inovatif dan menyenangkan,
seperti kurangnya penggunaan metode dalam pembelajaran.

Masih adanya guru profesional yang kurang bertanggungjawab dalam
menciptakan dan memelihara kondisi belajar yang kondusif, seperti tidak
memperhatikan kenyamanan siswa dalam belajar.

Masih adanya guru profesional yang kurang disiplin dalam melaksanakan
pembelajaran, seperti tidak memperhatikan alokasi waktu dalam
pembelajaran.

Fenomena-fenomena yang dikemukakan di atas, mengindikasikan

bahwa masih rendahnya motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan



tugas mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat. Jika hal ini tidak segera diperbaiki maka akan
berpengaruh terhadap pencapaian tujuan pendidikan di Sekolah Dasar Negeri
(SDN) Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat.

Berdasarkan fenomena fenomena di atas, maka penulis tertarik untuk
melakukan penelitian tentang “Motivasi Kerja Guru Profesional dalam
Melaksanakan Tugas Mengajar di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan

Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat”.

. ldentifikasi Masalah
Berdasarkan latar belakang masalah di atas dapat diidentifikasi
masalah sebagai berikut:

1) Kurangnya tanggungjawab guru profesional dalam membuat perangkat
pembelajaran yang sesuai dengan situasi dan kondisi sekolahnya.

2) Kurangnya kegairahan guru profesional dalam memberikan perhatian
terhadap kebutuhan siswa, seperti kurangnya keaktifan guru profesional
dalam melaksanakan pembelajaran.

3) Kurangnya ketekunan guru profesional dalam melaksanakan pembelajaran
yang mendidik, seperti sikap acuh guru profesional dalam melaksanakan
pembelajaran dan tidak begitu memperhatikan pencapaian ketuntasan

siswa dalam belajar.



4)

5)

6)

Kurangnya kegairahan guru profesional dalam membawa siswa pada
suasana pembelajaran yang inovatif dan menyenangkan seperti kurangnya
penggunaan metode dalam pembelajaran.

Kurangnya tanggungjawab guru profesional dalam menciptakan dan
memelihara kondisi belajar yang kondusif seperti tidak memperhatikan
kenyamanan siswa dalam belajar.

Kurangnya Kkedisiplinan guru profesional dalam melaksanakan
pembelajaran, seperti tidak memperhatikan alokasi waktu dalam

pembelajaran.

. Pembatasan Masalah

Berdasarkan identifikasi masalah di atas, tergambar bahwa motivasi

dapat dilihat dari ketekunan, kegairahan, disiplin dan tanggung jawab. Karena

keterbatasan penulis, baik dibidang waktu, biaya, dan teori, maka pada

penelitian ini dibatasi pada ketekunan, kegairahan, disiplin dan tanggung

jawab dalam merencanakan pembelajaran, melaksanakan pembelajaran,

mengevaluasi hasil pembelajaran, dan melakukan kegiatan tindak lanjut.

. Perumusan Masalah

Berdasarkan pembatasan masalah di atas, maka perumusan masalah

pada penelitian ini adalah “bagaimanakah motivasi kerja guru profesional

dalam melaksanakan tugas mengajar dilihat dari aspek merencanakan

pembelajaran, melaksanakan pembelajaran, mengevaluasi hasil pembelajaran,



dan melakukan kegiatan tindak lanjut dengan indikator ketekunan, kegairahan,
disiplin dan tanggung jawab di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan

Sungai Beremas Kabupaten Pasaman Barat™?

. Tujuan Penelitian
Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mendapatkan informasi
tentang:

1. Motivasi kerja guru profesional dalam merencanakan pembelajaran di
Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten
Pasaman Barat.

2. Motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan pembelajaran di
Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten
Pasaman Barat.

3. Motivasi kerja guru profesional dalam mengevaluasi hasil pembelajaran di
Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten
Pasaman Barat.

4. Motivasi kerja guru profesional dalam melakukan kegiatan tindak lanjut di
Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas Kabupaten

Pasaman Barat.



F. Pertanyaan Penelitian
Berdasarkan tujuan penelitian di atas, maka pertanyaan penelitian yang
diajukan adalah:

1. Bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam merencanakan
pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat?

2. Bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam melaksanakan
pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat?

3. Bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam mengevaluasi hasil
pembelajaran di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat?

4. Bagaimanakah motivasi kerja guru profesional dalam melakukan kegiatan
tindak lanjut di Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas

Kabupaten Pasaman Barat?

G. Kegunaan Penelitian
Hasil penelitian ini diharapkan bermanfaat bagi:
1. Guru profesional Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai
Beremas Kabupaten Pasaman Barat dalam meningkatkan motivasi

kerjanya dalam melaksanakan tugas mengajar.
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2. Kepala Sekolah Dasar Negeri (SDN) Kecamatan Sungai Beremas
Kabupaten Pasaman Barat dalam membina dan meningkatkan motivasi
kerja guru profesional dalam melaksanakan tugas mengajar.

3. Dinas pendidikan dalam rangka membina dan meningkatkan motivasi
kerja guru profesional dalam melaksanakan tugas mengajar.

4. Bagi peneliti mendapatkan pengetahuan tentang pentingnya motivasi kerja

guru profesional dalam melaksanakan tugas mengajar.



